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  چكيده

  
حسابرس و صاحبكار بـر اسـتقلال حسـابرس و كيفيـت حسابرسـي       درازمدتنگراني ناشي از آثار روابط  :قدمهم

 مـورد در ا ام ـ كـردن ايـن روابـط شـده اسـت      محـدود  بـراي اجباري حسابرسان  تغيير مانندموجب تدوين مقرراتي 
به دنبـال بررسـي   پژوهش  ينرو، انياز ا. نتايج متناقضي وجود دارد ،يتيريمد يو رفتارها درازمدتروابط  شيافزا

  .است ييدارو يها شركتدر  يواقعهاي  تيفعال تيريحسابرس و مد يدوره تصد نيب رابطه
 ياري ـاختهـاي   نـه يهز ،اضـافه توليـد  از سه شاخص  يواقعهاي  تيفعال تيريمد يريگ اندازه يبرا :پژوهش روش

 يهـا  شـركت  يـه شـامل كل  پژوهش يجامعه آمار. تاستفاده شده اس غيرعادي ياتينقد عملهاي  انيو جر يعادريغ
در  يـي شـركت فعـال در صـنعت دارو    20شامل  يآمار  نمونه و هرانشده در بورس اوراق بهادار ت  رفتهيپذ ييدارو
و  يو روش آن از نـوع همبسـتگ   ياز لحـاظ هـدف كـاربرد   اين پژوهش ، چنين هم. است 1383 -1391 يزمان بازه
  .استفاده شده است يبيتركهاي  داده يپژوهش از الگو يها هيفرض آزمون يبرا. است يداديرو پس
 يواقع هاي فعاليت تيريمدهاي  حسابرس و شاخص يدوره تصد نيدهد كه ب مي پژوهش نشانهاي  افتهي :ها يافته
عـادي  غير توليـد  هـاي  هزينـه بـا   ابرسحس ـ يدوره تصـد بـين   رابطـه  چنين، هم. وجود دارد معناداريمثبت و  رابطه
  .است غيرعادي يارياختهاي  نهيهز وت از رابطه آن بامتفا

يـك   جـاد يحسـابرس و صـاحبكار موجـب ا    نيب درازمدتآن است كه روابط  انگريب ها افتهي ريتفس :گيري نتيجه
رابطـه در   ني ـرسد شدت ا مي به نظر چنين، هم. دهد مي شده و استقلال حسابرس را كاهشها  آن نيب يرابطه دوست

هـاي   نـه يهز كـه  ييها شركت نسبت به كنند مي تيريرا مد خودهاي  تيفعال ،دياضافه تول قيطر كه از ييها شركت
  .كنند، بيشتر است مي مديريتي خود را ارياخت
  

 ياتينقد عملهاي  انيجر ،غيرعادي يارياختهاي  نهيهز ،اضافه توليدحسابرس،  يدوره تصد: هاي كليدي واژه
.غيرعادي
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  .زيتبر واحد يدانشگاه آزاد اسلاماز حسابداري كارشناس ارشد  .2
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  مقدمه
  

 وردكامي همچون انرون و بزرگ يها شركتشكست 
زيادي را هاي  نگرانيميلادي  2001ابتداي سال در 

كرده  ايجادمالي هاي  درباره قابليت اتكاي صورت
مالي بر عهده هاي  مسئوليت تهيه صورت .ستا

حسابرسان نقش اعتباردهي به  و مديريت شركت است
 هايي سؤالاز آن جا كه . هاي مالي را دارند صورت
شده  مطرح و استقلال حسابرسان مستقل كيفيت درباره
دها تلاش رو كميته تدوين استاندا گذاران قانون ،است
 ياثربخش برايتا از طريق اجراي قوانيني  اند كرده

. استقلال حسابرس، كيفيت حسابرسي را بهبود بخشند
 2002قانون ساربنز آكسلي در سال  عنوان نمونه، به

حسابرسي غير مستقيم ارائه خدمات طور بهميلادي 
 محدود را به صاحبكاران وسيله حسابرسان مستقل هب

 هاي همچون انجمن ينظارت ينهادها ).1( كرد
نگران  زيناظر حرفه ن يها و سازمان يحسابدار اي حرفه

 را،يروابط درازمدت حسابرس و صاحبكار هستند؛ ز
 كيحسابرسان بعد از حضور درازمدت در كنار 

 زهيانگ ،ياقتصاد يها يوابستگ ليصاحبكار به دل
و  ها دگاهيد رشيحفظ صاحبكار و پذ يبرا ياديز

امر استقلال  نيخواهند داشت كه ا يو يها تهخواس
 يها دوره تصد آن دهيبه عق. كند يها را مخدوش م آن

تا  شود يم يروابطي عاطف جاديدرازمدت باعث ا
در  يوفادار اي يشناس فهيكه احساس وظ يحد

استقلال  بيترت نيو به ا كند يم جاديحسابرسان را ا
سازمان  راستا، نيدر ا). 2( اندازد يها را به خطر م آن

 10ماده  2در تبصره  تهرانبورس و اوراق بهادار 
حسابرسي معتمد سازمان  يها دستورالعمل مؤسسه

 يها ، مؤسسه8/5/1386بورس و اوراق بهادار مصوب 

 حسابرسي، شركاي مسئول كار حسابرسي و هر يك از
اشخاص حقوقي مشمول دستورالعمل مذكور را از 

يك شركت به  نونيپذيرش حسابرسي و بازرسي قا
در سازمان . مدت بيش از چهار سال، منع كرده است

كار  كيانجام  يحسابرسي نيز حداكثر مدت مجاز برا
مدير  لهيوس سال و به 3يك مدير  لهيوس حسابرسي به

 ريين تغمخالفا گر،يد ياز سو. سال است 5ارشد 
ها  كنند اما آن دييرا تأ دگاهيد نيا ديشا) 3- 4( ياجبار

از  شيقانون ب نياعتقاد دارند مخارج اجرا و اعمال ا
 كنند، يها استدلال م آن ن،يچن هم. منافع آن است

به حفظ اعتبار و شهرت و  ازين رينظ يگريعوامل د
ها وجود دارد  آن هيعل يحقوق يترس از طرح دعاو

در . كند يرا وادار به حفظ استقلال م كه حسابرسان
 رييدادند كه تغ شانن) 3(و موسكوف  يراستا، براد نيا

قرار  يبرتر تيها را در موقع حسابرس، آن ياجبار
مقاومت كنند و  تيريمد يتا در مقابل فشارها دهد يم

قضاوت  دهد يحال به حسابرسان اجازه م نيدر ع
 ن،يافزون برا). 5( را ارائه كنند يتر طرفانه يب يا حرفه

صاحبكار و متعاقب  - روابط حسابرس شدن يبا طولان
 رانياستقلال حسابرس، ممكن است مد كاهشآن 
داشته  يواقع يها تيفعال تيريبراي مد ييبالا زهيانگ

 يبرا يديكه حسابرسان تهد ليدل نيباشند، به ا
  .نخواهند بود رانيطلبانه مد فرصت يكاهش رفتارها
هش حاضر، بررسي رابطه بين پژو يمسأله اصل
در  يسود واقع تيريحسابرس و مد يدوره تصد

پذيرفته شده در بورس اوراق  ييهاي دارو شركت
در  ينقش مهم گاهيجا نيا نييتع. بهادار تهران است

 يها در بازارهاي رقابت شركت نيشكست ا اي تيموفق
مهم در  يها صنعت دارو از بخش. صنعت دارد نيا

 نهيبه صيو تخص شود ير محسوب مسلامت كشو نظام
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نظام سلامت  تيبخش موجب موفق نيمنابع در ا
 ييپژوهش درصدد شناسا نيلذا، ا. كشور خواهد شد
صنعت  نيمنابع به سمت ا نهيبه تيعوامل مؤثر در هدا

مورد  تواند يپژوهش م نيرو، ا نياز ا. برآمده است
 بورس اوراق بهادار تهران، ،ياستفاده سازمان حسابرس

هاي  شركت رهيمد أتيو اعضاي ه رانيداران، مد سهام
در بورس اوراق بهادار و  شده رفتهيپذ ييدارو
 ن،يچن هم. رديقرار گ هيبازار سرما يمال گران ليتحل
 يدوره تصد نيرابطه ب يها به بررس پژوهش تر شيب

و ) 6- 9(اند  پرداخته ياقلام تعهد تيريحسابرس و مد
 يها تيفعال تيريمدحسابرس در  يصدنقش دوره ت

كشف و  كه نيبا توجه به ا. ستيمشخص ن يواقع
دشوار است؛  يواقع يها تيفعال تيريمحدودكردن مد

پژوهش  ،يسود واقع تيريمد تياهم ليبه دل ن،يچن هم
حاضر درصدد آن است كه شكاف به وجود آمده در 

دوره  ميمستق ريتأث يگذشته را با بررس يها پژوهش
. پر كند يسود واقع تيريحسابرس بر مد يتصد
توان گفت كه اين پژوهش به دنبال  طور خلاصه، مي به

 :هاي زير است پاسخ به سؤال
 هاي فعاليت مديريت( واقعي سود مديريت بين آيا. 1

 يها شركت در حسابرس تصدي دوره و )واقعي
شده در بورس اوراق بهادار تهران  دارويي پذيرفته

 دارد؟ رابطه وجود
مديريت (واقعي مديريت سود هاي  شاخصآيا بين . 2

و دوره تصدي حسابرس در ) واقعيهاي  فعاليت
دارويي پذيرفته شده در بورس اوراق  يها شركت

 بهادار تهران تفاوت معناداري وجود دارد؟

 
  پژوهشمباني نظري  

كه تغيير  اجباري حسابرس معتقدند تغييرداران طرف

 ايجاد ماليهاي  اي در صورت حسابرس نگاه تازه
كه روابط  حسابرساني ،كنند مي ادعاها  آن. كند مي
 توانايي كمي در حفظ ،دارند شركتبا  مدتدراز
بررسي اظهارات صاحبكار دارند و  هنگامي طرف بي
هاي  اي در صورت اهاي كشف نشدهطزياد خ احتمال به

مالي وجود دارد كه به لحاظ روابط دوستانه، 
عينيت  نبود. ند كردپوشي خواه چشم  آنحسابرسان از 

 مالي به دلايل زيادي رخهاي  در بررسي صورت
استدلال شده است كه در طول  ،نخست. دهد مي

حسابرس اقداماتي را در حمايت از مديريت  ،زمان
هارات اظ بررسيبه جاي  ،در نتيجه. دهد مي انجام

طرفداري  منظور بهاي،  مديريت با نگرش ترديد حرفه
 در طول زمان ممكن است .كند مي عملاز مديريت 

شواهد جديد و راجع به حسابرسان در قضاوت  نيز
اين . نكنندموفق عمل  ،شناخت از تغيير وضعيت جديد

بررسي  تواند منجر به شكست حسابرسان در مي رفتار
اين گروه  ،سرانجام .مالي شركت شودهاي  صورت

 ، در حسابرسرصاحبكا ظعقيده دارند كه توانايي حف
 عرا براي حل و فصل اختلافات به نفادي زيانگيزه 

صورت ممكن  در غير اين. كند مي صاحبكار ايجاد
  ).6( است منجر به از دست دادن صاحبكار شود

 كه هنگامي ،كنند مي استدلال اجباري تغيير طرفداران
سمت حفظ صاحبكار و كسب  انگيزه حسابرسان به

موضوع  كند، از محل حسابرسي آن گرايش پيدا سود 
كه فقط در طي زمان براي  »مزاياي خاص صاحبكار«

 ايجاد باعث است ممكن ،شود مي ايجاد حسابرس
ستگي مالي حسابرس به صاحبكار شده و اين واب

  .شود حسابرس استقلال كاهش موجب موضوع
 ممكن افزايش طول دوره تصدي حسابرسچنين،  هم

در  »شناختيخودباوري « باعث ايجاد حس است
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حسابرسان به جاي  به صاحبكار شده وحسابرس نسبت 
 هاي مالي در صورت ارزيابي و بررسي موارد ادعا شده

 نتايج ارزيابي پرداخته و بيني پيش مديريت به وسيله به
 ناكارآمدرسيدگي عادي و تكراري هاي  از روش

مدت تصدي دوره دراز ،افزون براين .استفاده كنند
 وروابط نزديك  بهممكن است منجر  حسابرس

به  شود، دوستانه بين حسابرس و مديريت صاحبكار
به  نحوي كه باعث وابستگي روحي و در عمل منجر

اي  استقلال حرفه تعارض منافع براي حسابرس شده و
كاهش استقلال  جينتا ).10( كندحسابرس را مخدوش 

ايش زحسابرس در دوره تصدي درازمدت شامل اف
يريت براي احتمال كنار آمدن حسابرسان با تمايل مد

ها و يا  خاص گزارشگري آن يها پذيرفتن شيوه
   ).9(احتمال تباني بين حسابرس و مديريت است 

كه  كنند بيان مياجباري حسابرس  تغييرمخالفان 
زيادي را بر شركت تحميل هاي  اين رويكرد هزينه

حسابرس منجر به  تغييركنند كه  مي بيانها  آن. كند مي
 يتوجه قابلمنافع و  شده يحسابرسهاي  افزايش هزينه

هاي  هزينه ،تغيير حسابرس. شركت ندارد يبرا
 اوليه حسابرسي را افزايشهاي  براي سال حسابرسي

 كل حسابرسي بالاهاي  هزينه ،در نتيجه دهد؛ مي
 منظور حفظ سودآوري به شركت اين هزينه به. رود مي

 اي موجب بروز چنين هزينهشود و در نتيجه  مي تحميل
شناخت . شود مي حسابرسي الزحمه حق افزايش

اطلاعاتي براي هاي  نظاماز عمليات و  حسابرسان
 مؤثرحسابرسي و انجام  خطردرك و شناسايي منابع 

درك حسابرسان از رويدادهاي . حسابرسي مهم است
 تغيير. دهد مي را افزايشها  آنصاحبكار، دوره تصدي 

 اجباري، دوره تصدي حسابرس و درك حسابرسان از
صاحبكار را كاهش داده و متعاقب آن كيفيت  خطر

كميته  ،در اين راستا. يابد كاهش ميحسابرسي 
ملي گزارشگري مالي  كارگروه و يمسئوليت حسابرس

 واهد جديدي را از افزايش نرخش ،در آمريكا متقلبانه
. )6( با تغيير حسابرسان كشف كرد نامناسب برسيحسا
ن دادند كه در نشاگوناندان رايگر و گچنين،  هم
 ،حسابرسيهاي  گزارش ،اوليه حسابرسيهاي  سال

  .)11( دبعد دارهاي  نسبت به سال تري كمكارايي 
 كه كشف مديريت دهد نشان ميادبيات پژوهش 

اقلام تعهدي  تر از مديريت واقعي سختهاي  فعاليت
به عنوان  سود واقعيمديريت  زيرا، ؛اختياري است

-13(شود  مي انجامكت عادي عملياتي شر هاي تصميم
اگر چه كه د نكن مي بيان گراهام و همكاران). 12

حسابداري يك شركت هاي  توانند شيوه مي انحسابرس
توانند اقدامات واقعي اقتصادي  نمياما  را حدس بزنند

 موردبراي دستيابي به سود  را در دوره عادي تجاري
بعد از تصويب  ،طبيعي طور به. )14( كشف كنند نظر
هاي  سود مديران از مديريت نون ساربنز آكسليقا

عملياتي شركت هاي  فعاليت به مديريتشده  گزارش
مالي هاي  گزارش ،زيرا ؛دهند مي رويكردتغيير 

 دقيق بررسي طور بهگذاران  وسيله حسابرسان و قانون هب
اقلام تعهدي  اين، مديريتافزون بر). 15(شود  مي

نقدي هاي  جريان بر مستقيم پيامدي طور بهاختياري 
عملياتي براي دستيابي به سود هاي  فعاليتاما  ندارد
هاي  فعاليتعبارت ديگر،  به. شود مي انجام ،دلخواه

 دهد؛ مي قرار تأثيرارزش شركت را تحت عملياتي، 
واقعي شامل انحراف از هاي  فعاليت زيرا، مديريت

در اين ). 12- 14(عادي واحد تجاري است هاي  شيوه
 مديريتكند كه  مي بيان چادهري ويرراستا، 
تواند ارزش شركت را كاهش  مي واقعيهاي  فعاليت
در دوره جاري براي  انجام شدهاقدامات  ،زيرا ؛دهد
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نقدي هاي  منفي بر جريان تأثيرتواند  مي افزايش سود
نيز  كوهن و همكاران .)16( داشته باشد آيندهدر 

ا قبل و واقعي رهاي  مديريت اقلام تعهدي و فعاليت
. دادندپس از قانون ساربنز آكسلي مورد بررسي قرار 

نشان داد كه سطح مديريت  آنان پژوهش هاي يافته
 آكسلي واقعي بعد از تصويب قانون ساربنزسود 
در حالي كه سطح مديريت اقلام  يافته است افزايش

چنين،  هم. يافته است تعهدي در دوره مشابه كاهش
كه ان بيانگر اين بود پژوهش كوهن و همكارنتايج 

واقعي به سود از مديريت  ها شركتاحتمال دارد 
به اين . مديريت اقلام تعهدي تغيير رويكرد دهند

هاي  فعاليت ، شناسايي و محدودكردن مديريتترتيب
گرايش به استفاده از روش . تر است واقعي سخت

واقعي براي اعمال مديريت سود، چالشي هاي  فعاليت
آورده و  به وجود حاكميت شركتيي ها مهم در شيوه

اخلاقي را در رفتارهاي مديريتي افزايش هاي  نگراني
 و همكاران گراهامافزون براين،  .)15( داده است
مديران  دهد نشان مي كه اند دهكر ارائهرا  شواهدي

عملياتي براي دستيابي به هاي  مشتاق استفاده از فعاليت
ارزش  ، يريتاين مد سود مورد نظر هستند حتي اگر

درصد  80، عنوان نمونه به. شركت را كاهش دهد
اختياري را براي هاي  هزينه كنند كه مي مديران افشا
دهند در حالي  مي سود كاهش هاي هدفدستيابي به 

 كنند كه مي به صراحت بيانها  آندرصد  55كه 
اين حتي اگر  ،گذارند مي كنار جديد را هاي طرح
 كندخير مواجه را با تأكاهش ارزش شركت  ها، طرح

)14(.  
به ) 16( پيشينهاي  پژوهشبا مطالعه مطابق  ايندر 

هاي  فعاليت واقعي به عنوان مديريتسود ديريت م
واقعي اشاره شده است كه به معناي انحراف از 

اختن متورم س اصليعادي تجاري با هدف هاي  شيوه
هاي  روش عنوان نمونه، به. است مدت سود در كوتاه

 هاي طرحگذاري در  ت سود شامل سرمايهمديري
، اضافه )گذاري بيني در سرمايه نزديك(مدت  كوتاه

توليد و كاهش بهاي تمام شده كالاي فروش رفته 
  .شود محدود نمي تنها به اين مواردموضوع اما  است

مديريت سود  اعمال دهنده نشان مطالعات متعددي
كه به  اي است بررسي شده يها شركت در واقعي

برخي . هستندمديريت سود  راهبرد درگيرحتمال زياد ا
با استفاده از كه مديران  اند تمركز كرده بر رويدادهايي

 ،وي براي مديريت سودهاي گزارش شدهانگيزه قآن 
كه  نشان دادند دچو و اسلوانعنوان نمونه،  به. دارند

و توسعه را در  گذاري در تحقيق ارشد، سرمايه مديران
. )17( دهند مي شستگي خود كاهشطول دوره بازن

 ،ها معتقدند كه شركت كوهن و زاروين چنين، هم
ها در ساختن سود متورمواقعي را براي هاي  فعاليت
. )18( كنند مي مديريتاوليه انتشار سهام هاي  سال
و ) 19(بابر و همكاران  ،)16( چادهري روي چنين، هم

ي به ر دستيابمعتقدند كه مديران به منظو) 20(بوشي 
 مديريتهاي واقعي را  فعاليت ،سودهاي مطمئن

 گراهام و همكاران وهشپژنتايج انجام، سر. كنند مي
كلي تمايل به كاهش  طور بهكه مديران  دهد نشان مي

دستيابي به  براياي  خارج سرمايهممخارج اختياري يا 
  ).14( سود دارند  هدف
كيفيت  ،واقعيسود كه آيا مديريت  اين

 دهد هنوز مي را افزايش يا كاهش ليگزارشگري ما
كند كه  مي بيان بارتو. انگيز استبر بحث اي مسئله
فروش زمان  مانندواقعي هاي  فعاليت ،مديران
براي اجتناب از نقض را  غيرجاريهاي  دارايي

يك  اين موضوعدهند و  مي قراردادهاي بدهي تغيير
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براي سهامداران واقعي مزيت بالقوه از مديريت سود 
 واقعي ، مديريت سودوجودبا اين . دكن مي جاداي

توجهي براي سهامداران  قابلهاي  هزينهاحتمالاً مستلزم 
نشان  پيشينهاي  در اين راستا، پژوهش. )21( است
ناشي از تضاد منافع  واقعي كه مديريت سوددهد  مي

 ،منافع خود راستايدهد تا در  مي به مديران اجازه
سودها را و اهش داده سهامداران را ك سهام ارزش

) 23(سهام  افت قيمتيا ) 22 و 7(براي جبران درآمد 
چنين تضادي،  نبودحتي در صورت  افزايش دهند؛
 موجب كاهش ارزش سهام واقعي مديريت سود

واقعي هاي  فعاليت مديريت ،زيرا ؛شود ميسهامداران 
عنوان  به. برد از بين ميرا  مدتدرازنقدي هاي  جريان
منفي  اي رابطه) 20(بوشي و ) 16(چادهري  روي نمونه،

مشاهده واقعي بين مالكيت نهادي و مديريت سود 
بر منافع  مطلعگذاران  تا حدي كه سرمايه كردند
 آنانهاي  يافتهافزون براين، . كنند مي تمركز مدتدراز
به احتمال زياد واقعي دهد كه مديريت سود  مي نشان

راين، در اين بناب. است آور زيانبراي ارزش شركت 
به عنوان يك رفتار  واقعي مديريت سود پژوهش
 مدتدرازدر ارزش  اخلالشود كه  مي تلقيپرهزينه 
  .به دنبال داردرا شركت 

  
  پيشينه پژوهش

دهد كه  مي همكاران نشان و ميرز پژوهش نتايج
 و حسابرس بين همكاري مدت شدن طولانيبا 

 ختياريا تعهدي اقلام توزيع در پراكندگي صاحبكار،
 درازمدت روابط ديگر، عبارت به .يابد مي كاهش

 منجر حسابرسان سوي از قدرت اعمال به تواند مي
 وسيله به تعهدي اقلام دستكاري وسيله به اين تا شود

  .)4( يابد كاهش مديريت

حسابرس بر  تغييرپديده  تأثير كيم و همكاران
مورد  جنوبي كره كشور مديريت سود را در بازار

 ييها شركتكشور براي اين در . قرار دادندبررسي 
رود انگيزه بالايي براي مديريت سود  مي كه انتظار

مقامات قانوني  وسيله به خاصيدارند، حسابرسان 
كه  داد نشان پژوهش آنانهاي  يافته. دنشو مي انتخاب

كه ملزم  ييها شركتميزان اقلام تعهدي اختياري براي 
 ها شركتساير  حسابرس شدند نسبت به تغييربه 
از سوي ديگر، ميزان اقلام تعهدي . تر است پايين

 غييركه مجبور به ت ييها شركتاختياري براي 
 كه داوطلبانه ييها شركتحسابرس شدند نسبت به 

افزون . استتر  ، پاييندادند تغييرحسابرس خود را 
اين  ييدي برمهر تأ كيم و همكارانهاي  يافتهبراين، 

حسابرس، كيفيت حسابرسي و  يرغيكه ت استديدگاه 
 برد مي اتكاپذيري گزارشگري مالي را بالا سرانجام

)8(.  
تواند يكي از معتقدند حسابرسي مي جنين و پيوت

 ،زيرا ؛جلوگيري و كاهش مديريت سود باشدهاي  راه
هاي مالي حسابرسي شده داراي محتواي صورت

اقلام تعهدي . عاتي و سود با كيفيت بيشتري استاطلا
هاي مديران است و حسابرسي وابسته به قضاوت

نيز  كه اقلام تعهدي بيشتري دارند ييها شركت
احتمال  حسابرسي با كيفيت بالاتر، به. استدشوارتر 

هاي حسابداري مورد ترديد را كشف بيشتري عملكرد
كيفيت داراي  حسابرسي باهاي  همؤسس ،زيرا كند؛مي

راي كشف هاي بيشتري بتخصص، منابع و انگيزه
  .)24( اشتباه و تقلب هستند

دوره تصدي  تأثيربه بررسي  هوانگچي و 
تايواني  يها شركتحسابرس بر كيفيت سود 

هاي  د كه در سالدا نشان انآننتايج پژوهش . پرداختند
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 يها شركتاوليه حضور حسابرسان، كيفيت سود 
تر شدن دوره  طولانيبا اما  يابد مي تايواني افزايش
. يابد مي رس كيفيت اين سودها كاهشتصدي حساب

 تأثيركه اين  كردند بيان چنين، هم ،و هوانگ يچ
بزرگ  مؤسسه 5وسيله  به يي كهها شركتمنفي براي 
  .)9( بيشتر است شوند حسابرسي نمي ،حسابرسي

تلاش  تأثيربه بررسي  لينوكسكارامانيس و 
حسابرسان بر مديريت سود با استفاده از ساعات كار 

در حسابرس مشغول به كار در كشور يونان  9ر738
 پژوهش آناننتايج . پرداختند 1994- 2002 بازه زماني

زماني كه ساعات كار  .1: كند مي سه يافته مهم را بيان
به احتمال زياد افزايش  ها شركتحسابرسي كم است 

سود از طريق اقلام تعهدي اختياري را به كاهش سود 
ميزان افزايش  .2. دهند مي از طريق همان اقلام ترجيح

 طور بهاقلام تعهدي اختياري  مديريتدر سود از طريق 
 .3. رابطه داردمعكوسي با ساعات كار حسابرسي 

برد پيش راستاياحتمال زياد سودها را در به  ها شركت
اين نتايج با . دهند مي خود بيش از حد نشان هاي هدف

 سودها را ،گستاخانه طور هاين ادعا كه مديران ب
  .)25( است سازگار ،كنند مي گزارش

بين دوره  رابطهبه بررسي  ديويس و همكاران
 مديريتق يتصدي حسابرس و مديريت سود از طر

 با بررسي آنان. اقلام تعهدي اختياري پرداختند
   بازه زمانيشركت در  855از  متشكل اي نمونه
ين دوره ب يمثبت نشان دادند كه رابطه 1981- 1988

اقلام تعهدي اختياري  مديريتو تصدي حسابرس 
نتايج پژوهش ديويس و  چنين، هم. وجود دارد

برس حسا درازمدتكه با حضور  نشان داد همكاران
پذيري مديريت در  در شركت مورد رسيدگي، انعطاف

  .)6( يابد مي گري سود افزايشگزارش

رابطه بين دوره تصدي حسابرس و  چين و هو
 ر بازه زمانيدشركت  5ر029مديريت سود را در 

هاي  يافته. مورد بررسي قرار دادند 1996- 2003
 درازمدتكه حضور  داد نشان پژوهش آنان

شده و ها  آنرفتن استقلال  حسابرسان موجب از دست
رابطه دوستي بين حسابرسان و  ينوع ممكن است

با افزايش دوره  ،در نتيجه. صاحبكاران شكل گيرد
 يابد مي زايشتصدي حسابرسان، مديريت سود نيز اف

)7(.  
دوره تصدي و اندازه  تأثير و همكاران سانيبات

پذيرفته  يها شركت كيفيت حسابرسيحسابرس بر 
مورد بررسي قرار را شده در بورس اوراق بهادار عمان 

د كه دوره دا نشانآنان پژوهش هاي  يافته. دادند
را  يمنفي كيفيت حسابرس طور بهتصدي حسابرس 

شدن  طولانيبا  معنا كه به اين. هدد مي قرار تأثيرتحت 
 ،افزايش مديريت سود علتّبه  حسابرس دوره تصدي

در  ،يابد مي كاهشپاييني  كيفيت حسابرسي به سطح
دوره  ي بر رابطه بينتأثيركه اندازه حسابرس حالي 

  .)26( تصدي حسابرس و كيفيت حسابرسي ندارد
سي رابطه بين به برر و اسپاسيس پريدو تيس

 يها شركتگري حسابرس در ود و گزارشمديريت س
   در بازه زمانيپذيرفته شده در بورس آتن 

 گيري اندازهبراي  نآنا. پرداختند 2005- 2009
 گيري اندازهو براي  جونز مديريت سود از الگوي

گري حسابرس از شاخص اندازه حسابرس و گزارش
 نتايج. كردنداستفاده ) مقبول و مشروط(نوع اظهارنظر 

كه اندازه  داد نشان و اسپاسيس پريدو سپژوهش تي
 تأثيرحسابرس، سطح اقلام تعهدي اختياري را تحت 

در واكنش  دهد و اظهارنظر مشروط حسابرس قرار نمي
  .)27( شود ادر نميطلبانه مديريت ص به رفتار فرصت
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دوره تصدي حسابرس بر  تأثير ليو و همكاران
مديريت سود در سطوح مختلف حاكميت شركتي را 

 داد نشانپژوهش آنان نتايج . مورد بررسي قرار دادند
 منفي رابطهحاكميت شركتي و مديريت سود بين كه 

پژوهش ليو و همكاران نتايج  چنين، هم. وجود دارد
با سطوح بالايي از  يها شركتنشان داد كه در 
 ودوره تصدي حسابرس بين  ،حاكميت شركتي

در  كه ، در حاليرابطه منفي داردمديريت سود 
با سطوح پايين حاكميت شركتي بين دوره  يها شركت

 مثبت برقرار رابطهتصدي حسابرس و مديريت سود 
  .)28( است

دوره تصدي حسابرس بر  تأثير و همكاران دياز
 با انتخاب تعدادكيفيت حسابرسي را در كشور اسپانيا 

بررسي  2003- 2010 در بازه زماني شركت دولتي 254
كه دوره  داد نشان وهش آناني پژها يافته. كردند

منفي و  تأثيرتصدي حسابرس بر كيفيت حسابرسي 
با افزايش دوره  كه به اين ترتيب. دارد معناداري

يابد،  مي تصدي حسابرس كيفيت حسابرسي كاهش
بودن كيفيت حسابرسي تا سال ششم  ي كه پايينطور به
  .)29( مشخص نيست ،صاحبكار حسابرس وبين طه راب

هاي  بين استقلال و ويژگي رابطه انسان و همكار
واقعي در سود كميته حسابرسي را با مديريت 

 آنان. آمريكايي مورد بررسي قرار دادند يها شركت
واقعي از سه شاخص سود مديريت  گيري اندازهبراي 
اختياري هاي  ، هزينهغيرعادينقد عملياتي هاي  جريان

شواهد . كردندو اضافه توليد استفاده  غيرعادي
تعداد زيادبودن كه  داد نشانپژوهش سان و همكاران 
نقد هاي  بودن جريان با پايين اعضاي كميته حسابرسي

 چنين، هم. رابطه دارداختياري هاي  عملياتي و هزينه
نشان داد كه وجود اعضاي پژوهش آنان تايج ن

هاي  در كميته حسابرسي با افزايش هزينه مؤثرغير
 پژوهش سان و همكاران يها يافته. توليد همراه است

اعضا در  مؤثركه اشتغال غير داد نشان مجموعدر 
بر شركت را دچار  مؤثركميته حسابرسي نظارت 

  .)30( كند مي اخلال
دوره  نيرابطه ب يو همكاران به بررس يكرم
شده  رفتهيشركت پذ 133سود در  تيريمد  و يتصد

   يدر بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان
پژوهش آنان نشان داد  جينتا. پرداختند 1379- 1385

صاحبكار و حسابرس باعث  بين يكه رابطه طولان
اقلام  زپذيري مديريت در استفاده ا افزايش انعطاف

به عبارت ديگر، صاحبكاران . شود تعهدي اختياري مي
پذيري به وجود آمده به منظور گزارش  از انعطاف

 ).31( كنند يتر سود استفاده م كارانه محافظه
و همكاران به بررسي رابطه بين كيفيت  ينماز

هاي پذيرفته  حسابرسي و مديريت سود در شركت
نتايج . شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند

پژوهش آنان نشان داد كه بين مديريت سود و اندازه 
. حسابرس رابطه مثبت اما غيرمعنادار وجود دارد

 حسابرستصدي بين مديريت سود و دوره  ن،يچن هم
 ).32(رابطه مثبت و معنادار وجود دارد 

 يدوره تصد نيرابطه ب مند ستهياصل و شا بزرگ
. قرار دادند يسود را مورد بررس تيريحسابرس و مد

شده در  رفتهيشركت پذ 109نمونه پژوهش آنان شامل 
، 1382- 1386 يبورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان

حاكي از  مند ستهيل و شانتايج پژوهش بزرگ اص. بود
بين مدت تصدي  روجود رابطه مستقيم و معنادا

حسابرس و قدر مطلق اقلام تعهدي اختياري بود اما 
بين مدت تصدي حسابرس و اقلام تعهدي اختياري 

 يها در مجموع، يافته. اي مشاهده نشد دار رابطه علامت
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پژوهش آنان مبين اين است كه با افزايش مدت 
، احتمال مديريت سود، هم در حسابرس  تصدي

افزايش سود، بيشتر  تايراستاي كاهش و هم در راس
خاص  يها شده و مديريت سود وابسته به انگيزه

  ).33(مديريت است 
 تصدي دوره طول تأثير صفرونديخاني و عزيز
 در شده را بيني پيش سود خطاي بر حسابرسي
 بهادار اوراق بورس در شده پذيرفتههاي  شركت
 آنان پژوهش نتايج. مورد بررسي قرار دادند تهران

 حسابرس، تصدي دوره اوليههاي  سال در نشان داد كه
 افزايش ،مديريت شده بيني پيشسودهاي  دقت ميزان

 خطاي( كاهش ،آن از پس و )كمتر بيني پيش خطاي(
 فرضيه با نتايج اين .يابد مي )افزايش بيني پيش

 كيفيت افزايش گوياي حسابرس كه تخصص
 دليل به تصدي دوره اوليههاي  سال در حسابرسي
 فرضيه و صاحبكار از حسابرس شناخت افزايش

 كيفيت در كاهش گوياي كه حسابرساستقلال 
 تصدي دوره طول بعديهاي  سال در حسابرسي

  .)34( دارد مطابقت است،
رابطه بين دوره تصدي  همكارانپور و  كاشاني

 يها كتشرحسابرس و اقلام تعهدي اختياري در 
را مورد شده در بورس اوراق بهادار تهران  پذيرفته

در شركت را - سال 260 تعداد آنان. بررسي قرار دادند
پژوهش نتايج . كردندبررسي  1385- 1389 بازه زماني

كه بين اقلام تعهدي  داد نشان و همكاران پور يكاشان
 يها شركت اختياري و دوره تصدي حسابرس در

  .)35( وجود دارد معناداريبت و مورد مطالعه رابطه مث
 تخصص تأثير بررسي به طبري و بذرافشان علوي 

 تصدي دوره بين رابطه بر صنعت در حسابرس
 از حاصل نتايج .سود پرداختند كيفيت و حسابرس

 اوراق بورس در شده پذيرفته شركت 68 بررسي
 داد نشان 1381- 1389 در بازه زماني تهران بهادار

 افزايش با نيست متخصص حسابرس كههنگامي 
 و افزايش اختياري تعهدي اقلام ميزان تصدي دوره

 چه چنان كه حالي در .يابد مي كاهش سود كيفيت
 تصدي، دوره افزايش با باشد حسابرس متخصص

 اين بيانگر نتايج اين .يابد مي افزايش سود كيفيت
 در صاحبكار و حسابرس درازمدتروابط  كه است

 كننده نگران ،باشد صمتخص حسابرس كه صورتي
  .)36( بود نخواهد

  
  هاي پژوهش فرضيه

توانند سودها را از طريق انتخاب  مي مديران
يا از ) ت اقلام تعهديمديري(حسابداري هاي  روش

مديريت سود (واقعي هاي  شدن در فعاليتطريق درگير
 در موردكردن سهامداران  با قصد گمراه) واقعي

اين پژوهش . نندك مديريت ،وضعيت اقتصادي شركت
 عملياتيهاي  فعاليت ،ميانگين طور بهكند كه  مي مطرح

و به  شود مي سود انجام هاي هدفبراي دستيابي به 
اين رويكرد با افزايش روابط به احتمال زياد اقدام 

. شود مي صاحبكار تشديد باحسابرس  درازمدت
مديران به احتمال زياد از  ،نمايندگيمطابق با نظريه 

عادي شركت براي دستيابي به سودهاي  ايه تصميم
مزاياي  آنانبويژه زماني كه  ،دنشو مي مطلوب منحرف

به همين دليل، . ا بدست آورنده از اين فعاليتاي  ويژه
بين دوره تصدي  مثبت اي رابطه شود كه مي بيني پيش

  .وجود داشته باشد سود واقعي مديريتحسابرس و 
 و ريظن مباني به توجه با مطالعه، اين در
 نظر در زير شرح به ها فرضيه شده، انجامهاي  پژوهش
  :است شده گرفته
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و  حسابرسبين دوره تصدي : فرضيه اصلي
وجود  و معناداري مثبت رابطهواقعي مديريت سود 

  .دارد
حسابرس و  تصديبين دوره  :اول فرعي فرضيه

 و معناداري مثبت رابطه غيرعادي توليدهاي  هزينه
  .وجود دارد
بين دوره تصدي حسابرس و  :دومفرعي ه فرضي

 و معناداري مثبت رابطهغيرعادي اختياري هاي  هزينه
  .وجود دارد
بين دوره تصدي حسابرس و  :سومفرعي فرضيه 

و  مثبت رابطهغيرعادي نقد عملياتي هاي  جريان
  .وجود دارد معناداري

  
  روش پژوهش

  
 يدوره تصد نيرابطه ب يپژوهش به بررس نيا

هاي  شركت يواقع يها تيفعال تيريمدحسابرس و 
در بورس اوراق بهادار در بازه  شده رفتهيپذ ييدارو
 نيا ن،يبنابرا. پرداخته است 1383- 1391 يزمان

شناسي آن از نوع  همبستگي و روشپژوهش از نوع 
كه نتايج  با توجه به اين ،چنين هم .رويدادي است پس

ش به حل يك مشكل يا بدست آمده از اين پژوه
پردازد، از لحاظ هدف كاربردي  موضوع خاص مي

 هاي پژوهش از براي آزمون فرضيه. )37- 38( است
است كه براي استفاده شده رگرسيون  الگوي
 بكار برده ،بر يكديگرعوامل  تأثيركردن  مشخص

 افزار نرم واردآوري شده  جمعهاي  داده. شود مي
Excel  افزار  و با نرم  2010نسخه Eviews 7نسخه 

براي بررسي و . ه استمورد تجزيه و تحليل قرار گرفت
دليل . ده استاستفاده ش تركيبياز تحليل برآورد كلي 

ا است، زيرا ه و ماهيت داده نوعاستفاده از اين روش، 
زماني  - ورت مقطعيص هها ب داده ،تركيبيدر تحليل 

هر  در هاي موجود توان كاستي مي و شده وريگردآ
را  مقطعيهاي  زماني و دادهسري هاي  يك از الگو
سري زماني معمولاً مشكل هاي  الگودر . كاهش داد

خود همبستگي و در آمارهاي مقطعي مشكل 
با  يبيترك ليتحلدر . وجود داردنيز ناهمساني واريانس 
و درجه  ها تعداد مشاهدهاطلاعات،  تلفيق اين دو گروه

ي بين متغيرها راستايي هممشكل  افزايش يافته و آزادي
كارايي تخمين  ؛ در نتيجه،شود مي توضيحي كمتر

در اين چنين،  هم .يابد مي سنجي افزايشاقتصاد
پژوهش از روش اثرات ثابت براي برآورد الگو 

كند  مي روش اثرات ثابت فرض. ه استشداستفاده 
دوره هاي  تواند تفاوت مي ها اختلاف بين مقطع كه

  .گيردثابت را نيز در بر
  

 آماري نمونه و جامعه
 پذيرفته دارويي يها شركت كليه ،مطالعه اين در
 در بازه زماني بهادار تهران بورس اوراق در شده

 گرفته نظر در آماري جامعه به عنوان 1383- 1391
 است كه ييها شركت شامل آماري نمونه .است شده
  :باشد زير شرايط برگيرنده در
 اسفندماه 29منتهي به  ها شركت مالي سال پايان .1

 .باشد
 مالي سال ،1383- 1391 هاي سال طي ها شركت. 2

  .باشند نداده تغيير را خود
وقفه معاملاتي  پژوهش هاي سال طي در ها شركت .3

 .بيش از سه ماه نداشته باشند
 كه ييها شركتحذف  و بالا شرايط به توجه با
 نبود، دسترس درها  آن براي نياز موردهاي  داده
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 اين آماري نمونه به عنوان شركت 20 تعداد سرانجام
  .دش پژوهش انتخاب

  
  متغيرهاي پژوهش

  متغير مستقل
گيري  به منظور اندازه: دوره تصدي حسابرس

صحيح دوره تصدي، بايد سالي در دسترس باشد كه 
ارائه خدمات حسابرسي جديد را در آن حسابرس 

هاي كه طي  تعيين اين تاريخ براي شركت. پذيرد مي
اند،  حسابرس خود را تغيير داده دوره زماني پژوهش،

طول  كلهاي كه در  مشكل نيست اما براي شركت
يك حسابرس استفاده خدمات دوره پژوهش از 

اند، تعيين سال اول شروع كار حسابرس با توجه  كرده
به اين ). 34(به اطلاعات در دسترس، ممكن نيست 

گيري،  اندازه خطاي گونه هر آثار كردن حداقل براي دليل
سال قبل از  2گيري دوره تصدي از  ناي سال اندازهمب

  .شود مي فتهشروع دوره پژوهش در نظر گر
  

  متغير وابسته
پيشين هاي  مطابق پژوهش :واقعيسود مديريت 

مديريت سود  گيري اندازهبراي ) 18 و 15- 16، 13(
اختياري هاي  از سه شاخص اضافه توليد، هزينهواقعي 

 استفاده غيرعاديلياتي نقد عمهاي  و جريان غيرعادي
 هاي پژوهشين منظور ابتدا به كمك به ا. شود مي

هاي  آورد سطح عادي معياربر براي رابطهسه  ،گذشته
در ادامه آمده مورد نظر هاي  رابطه. انتخاب شد بالا

  .است
با پيروي از  :توليدهاي  برآورد هزينه رابطه
 چادهري روي ،)15( همكاران كوهن و هاي پژوهش

 سطح پژوهش اين در )18(كوهن و زاروين  و )16(

 برآورد زير رابطه كارگيريب با توليدهاي  هزينه عادي
  :شده است

  )1(رابطه  
Prodcosti,t/Asseti,t-1= K1/Asseti,t-1 + K2 × 
Revi,t/Asseti,t-1 + K3 × ΔRevi,t/Asseti,t-1 + 
K4 × ΔRevi,t/Asseti,t-1 + εi,t                                                                                              

  :كه در آن
Prodcosti,t:  بهاي تمام شده كالاي جمع

  اختلاف موجودي اول و پايان دورهو  رفته فروش
Asseti,t-1: شركت در پايان هاي  دارايي جمع

  t-1دوره 
Revi,t : شركت در سال  خالص فروشt  

ΔRevi,t: سال   صخال فروشt  فروشمنهاي 
  t-1 سال خالص

با تمركز بر (اختياري هاي  برآورد هزينه رابطه
به منظور  :)اداري عمومي و ،فروشهاي  هزينه
هاي  هزينه ،اختياريهاي  هزينه مديريت گيري اندازه

 ،ازير ؛استمدنظر قرار گرفته اداري  فروش، عمومي و
جمله اختياري از هاي  گيرنده بسياري از هزينهبردر

هاي  تحقيق و توسعه، هزينه تبليغات، هزينههاي  هزينه
هاي  ها و هزينه بازاريابي، هزينه اجاره، كميسيون

) 16( چادهري رويالگوي با پيروي از . است مهندسي
عمومي  ،فروشهاي  سطح عادي هزينه پژوهشدر اين 

  :شده است زير برآورد رابطهگيري كارو اداري با ب
  )2(رابطه    

DisExpi,t/Asseti,t-1 = K1 × 1/Asseti,t-1 + K2 
× Revi,t-1/Asseti,t-1 + εi,t 

  :كه در آن
DisExpi,t: عمومي و اداري ،فروشهاي  هزينه 

Asseti,t-1  : دوره پايان در شركت هاي دارايي جمع 
t-1  

Revi,t-1: سال خالص  فروشt-1  
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با پيروي  :نقدي عملياتيهاي  برآورد جريان رابطه
 )16( چادهري روي، )15(كوهن و همكاران الگوي از 
سطح عادي  پژوهش،در اين  )18( كوهن و زاروين و

زير  رابطههاي نقدي عملياتي با بكارگيري  جريان
  :شده است برآورد
 )3(رابطه 

CFOi,t/Asseti,t-1=K1 × 1/Asseti,t-1+K2 × 
Revi,t/Asseti,t-1+ K3 × ΔRevi,t/Asseti,t-1 +εi,t  

  :كه در آن 
CFOi,t: نقدي عملياتي در سال  هاي جريانt  

Asseti,t-1: شركت در پايان هاي  دارايي جمع
  t-1دوره 

Revi,t:  شركت در سال  خالصفروشt 
ΔRevi,t: سال   خالص فروشt فروش منهاي  

  t-1سال  خالص
تفاوت مقدار برآوردي با مقدار (عادي غيرسطح 

ده دهن نشان ،بالا يها رابطه از كي در هر) واقعي
به اين صورت كه . است هاي واقعي فعاليت مديريت

صنعت يك  - ابتدا براي هر سالبالا هاي  رابطهدر 
ضرايب  ؛ سپس،شده است تدوينرگرسيون 

قرار داده شده و  رابطهرگرسيوني حاصل در همان 
وردي، اين مقدار برآ .ه استشد مقدار معادله محاسبه

صنعت  رشركت د- سطح عادي را براي هر سال
سرانجام، با محاسبه تفاوت  .دهد مي نشانارويي د

سطح  ،)سطح عادي( مقدار برآوردي بامقدار واقعي 
، مديريت آنآيد كه قدر مطلق  مي به دست غيرعادي

  .دهد مي واقعي را نشانسود 
  

 متغيرهاي كنترلي
براي ) 18 و 15- 16، 13(پيشين هاي  مطابق پژوهش
نتايج، متغيرهاي  ي بيشتر برو اتكا اعتبار بيشتر رابطه

دوره تصدي حسابرس  تأثير بررسيبراي زير كنترلي 
  :گرفته است مورد استفاده قرارواقعي بر مديريت سود 

Sizei,t )هاي  داراييجمع  طبيعيلگاريتم ): اندازه
  ابتداي سال

MBVi,t )نسبت ارزش بازار): رشدهاي  فرصت 
  ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام بر

Levi,t )ها  بدهي جمعنسبت ): ي شركتاهرم مال
  ها دارايي جمعبر 

CFOit )نسبت ): نقد عملياتي هاي انجري
هاي  داراييجمع  برنقد حاصل از عمليات  هاي جريان

  ابتداي سال
OCit )مطالبات ([لگاريتم ): چرخه عملياتي÷ 
بهاي تمام شده كالاي  ÷موجودي كالا () + فروش

  ]360×) فروش رفته
  

  پژوهشهاي  يافته
  

 شامل شده محاسبه توصيفي آماره ،1 شماره جدول
 وابسته، متغيرهاي معيار انحراف و ميانه ميانگين،
نشان  1383- 1391هاي  سال براي را كنترلي ومستقل 

 ،جدولبا توجه به نتايج مشخص شده در اين . دهد مي
 غيرعاديتوليد هاي  هزينهبراي متغير  185/0ميانگين 

 توليدات نيانگيم طور بهكه حاكي از آن است 
شده در بورس اوراق  رفتهيپذدارويي  يها شركت

دوره  يها ييدرصد دارا 5/18بهادار تهران به اندازه 
. مورد انتظار انحراف دارند توليداز سطح  يجار

بوده و بيشترين  221/0انحراف معيار اين متغير برابر با 
 مديريت سودهاي  ساير شاخصپراكندگي را در بين 

  اختياري باهاي  هزينه غيرعاديسطح . ارددواقعي 
ترين كم 036/0و انحراف معيار  030/0ميانگين 
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آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش:1جدول

ميانگين ميانه كمينه بيشينه انحراف معيار علائم  متغير
 اختصاري

221/0  945/0  001/0  173/0 185/0 هاي توليد غيرعاديهزينه AbnProdCost
036/0  382/0  000/0  029/0 030/0 هاي اختياري غيرعاديهزينه AbnDisExp
154/0  814/0  000/0  127/0 133/0 هاي نقد عملياتي غيرعاديجريان  AbnDisCFO
353/0  9 1 325/3 521/3 دوره تصدي حسابرس AUD_TEN  
588/0  93/13  77/10  86/11 91/11 اندازه شركت SIZE 
022/1  888/8  067/0  153/1 724/1 هاي رشدرصتف MBV 
175/0  932/0  103/0  574/0 554/0 اهرم مالي LEV 
990/3  152/1  379/0  169/2 161/2 چرخه عملياتي OC 
198/0  838/0  )326/0(  154/0 171/0 هاي نقد عملياتيجريان CFO  

  

ترين پراكندگي را در بين متغيرهاي  ميانگين و كم
 نتيجه، اين ؛مورد مطالعه به خود اختصاص داده است

 وسيله بهاختياري هاي  هزينه مديريتدهد كه  مي نشان
واقعي اعمال مديريت سود  برايدارويي  يها شركت

هاي  جريانمتغير ميانگين و انحراف معيار . پايين است
 154/0و  133/0 ،به ترتيب ،غيرعادينقد عملياتي 

 نيانگيم طور به كهآن است  ازحاكي  اين نتيجه. است
 رفتهيپذدارويي  يها شركت د عملياتيهاي نق جريان

درصد  15شده در بورس اوراق بهادار تهران به اندازه 
مورد انتظار  توليداز سطح  يدوره جار يها ييدارا

  .دانحراف دار
سال  5/3ميانگين دوره تصدي حسابرس حدود 

دوره تصدي حسابرس با  بيشينه ،افزون براين .است
ين معنا است به ايجه نتاين  .داده شده است نشان 9عدد 
با وجود الزام قانوني هنوز به  ها شركتبرخي از  كه

در . دهند مي خود با حسابرسان ادامه مدتدرازروابط 
بيشترين  چرخه عملياتي ، متغيرمتغيرهاي پژوهشبين 

  .داردپراكندگي را در بين متغيرهاي كنترلي 
 كلاسيك خطي رگرسيون الگوي در مهم فرض

طور  به خطا، جملات يا وابسته متغير كه است اين

 فرض، اين گرفتن نظر در با .است شده توزيع نرمال
 با .شود توزيع مي نرمال طور به نيز ها برآوردكننده

 و تجزيه در تشخيصهاي  آزمون قطعي نقش به توجه
 فرض تأييد منظور به هايي آزمون انجام نتايج، تحليل
 در .است برخوردار زيادي اهميت از بودن نرمال

 جملات بودن نرمال آزمون براي پژوهش حاضر
 در. است شده استفادهبرا  -  آماره جارك از اخلال
 جملات بودن توزيع نرمال بر صفر فرض آزمون اين

 مقادير محاسبه شده اگر بنابراين،. دارد دلالت اخلال،
 ،باشد تر دو بزرگ كاي جدول بحراني مقدار از

 سطح. شود رد مي اخلال، جملات توزيع بودن نرمال
 هاي براي شاخص برا -  جارك آزمونمعناداري 

 هاي اختياري غيرعادي، هزينه هاي توليد هزينه
 هاي نقد عملياتي غيرعادي، به غيرعادي و جريان

 جدول(است  553/0و  488/0، 426/0 با ترتيب، برابر
بودن  فرضيه صفر كه نرمال دهد، يكه نشان م )2شماره 
سطح  كند در سته را تأييد ميمتغير واب يها شاخص
 يها شاخص بنابراين،. شود درصد رد نمي 5خطاي 

 يارياخت يها نهيهز ،يرعاديغ ديتول يها نهيهز
داراي  يرعاديغ ياتينقد عمل يها انيو جر يرعاديغ
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  .توزيع نرمال است
  

  هاي پژوهش آزمون فرضيه
ها  تشخيص همگن يا ناهمگن بودن داده: گام اول
  .)چاو(آزمون ليمر با استفاده از 

 روش، يعني استفاده از H0، فرضيه در آزمون ليمر
استفاده از  يعني، H1هاي تلفيقي در مقابل فرضيه  داده

با توجه به سطح . هاي تركيبي، قرار دارد روش داده
، نتيجه اين )3جدول شماره (معناداري به دست آمده 

آزمون بيانگر اين مطلب است كه مقاطع مورد بررسي 
هاي فردي بوده و استفاده از  همگن و داراي تفاوتنا

تر  مناسب رابطه 3هاي تركيبي براي هر  هاي داده روش
  .است

پس از آن كه آزمون ليمر در گام اول : گام دوم
هاي تركيبي مناسب  نشان داد كه استفاده از روش داده

در اين . است، در گام دوم آزمون هاسمن انجام شد
از رابطه اثرات  H0شدن  تهآزمون در صورت پذيرف

از رابطه اثرات  H1شدن  تصادفي و در صورت پذيرفته
 خلاصه نتايج آزمون هاسمن به. شود ثابت استفاده مي

  .ارائه شده است 4شرح جدول شماره 
 4شماره  جدولكه نتايج مندرج در  طور همان
ها  رابطه براي تمام دو يآماره كا دهد، مقدار نشان مي

براي هر  شده گزارش معناداري سطح و معنادار است
اين نتيجه، بيانگر رد . است 05/0از  سه رابطه كمتر

 95در سطح اطمينان  H1و پذيرش فرضيه H0 فرضيه 
 درصد بوده و بر استفاده از روش اثرات ثابت دلالت

  .دارد
  

  آزمون پاياني متغيرهاي پژوهش
 ييهاي پژوهش، پايا قبل از تجزيه و تحليل داده 
به اين منظور، از . شود هاي پژوهش بررسي ميمتغير

آزمون لوين، لين و چو؛ آزمون ايم، پسران و شين و 
 بيانگرفولر استفاده شده است كه نتايج  - آزمون ديكي

 اين نتيجه به اين معنا است كه. پايا بودن متغيرها است
 و زمان طول در متغيرها واريانس و ميانگين

 بوده ثابت مختلفاي ه سال بين متغيرها كوواريانس
 رابطه در متغيرها اين از استفاده نتيجه، و در است
 .شود نمي كاذب رگرسيون آمدن وجود به باعث
 شده هئارا 5 جدول شماره در ها آزمون اين نتايج
  .است

  
  اول فرضيه فرعي آزمون نتايج

 6 جدول شماره كه نتايج مندرج در طور همان
ه دور بين اريرابطه مثبت و معناد دهد، مي نشان

 وجود هاي توليد غيرعادي هزينه و تصدي حسابرس
به اين ترتيب، روابط درازمدت بين حسابرس و . دارد

 شود كه مديريت شركت براي صاحبكار موجب مي
توليد. هاي توليد انگيزه داشته باشد مديريت هزينه

  
  )برا -جارك (آزمون نرمال بودن:2جدول

  برا -جارك آماره معناداريسطح متغير
AbnProdCost 426/0 656/1  
AbnDisExp488/0 489/1  
AbnDisCFO553/0 226/1  
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  )مقاطع مبدأ از عرض همساني( ليمرآزموننتايج:3جدول
معناداريسطح  نتيجه آزمون  )H0( فرضيه صفر آزمون آماره

  شود مي رد H0فرض 
  شود مي رد H0فرض 
  شود مي رد H0فرض 

000/0
000/0  
000/0

852/1
762/1  
782/1

فرضيه اولرابطه
فرضيه دوم رابطه  
فرضيه سومرابطه  

تمامي مقاطع  مبدأعرض از 
 با هم يكسان است

  
 

  )تصادفي و ثابت اثراتبينانتخاب(هاسمنآزموننتايج:4جدول
سطح معناداري نتيجه آزمون دوآماره كاي  )H0( فرضيه صفر آزمون

  دشو پذيرفته مي H1فرض
  شود پذيرفته مي H1فرض 
  شود پذيرفته مي H1فرض

000/0
000/0  
000/0

615/32
512/36  
326/28  

فرضيه اولرابطه
فرضيه دوم رابطه  
فرضيه سومرابطه  

تفاوت در ضرايب 
مند نيست نظام  

 
 

آزمون پايايي متغيرهاي پژوهش:5جدول
 - آزمون ديكي

  فولر
  Wآماره 

آزمون ايم، پسران و
  شين
 Wه آمار

آزمون لوين،
 لين و چو

 tآماره
 متغير

46/135  )51/14(  )12/27( مربوطآماره REM 
(AbnProdCost) 000/0  000/0  000/0 معناداري

25/118  )43/17(  )34/38( مربوطآماره REM 
(AbnDisExp) 000/0  000/0  000/0 معناداري

27/142  )46/32(  )74/58( مربوطآماره REM 
(AbnDisCFO) 000/0  000/0  000/0 معناداري

43/157  )41/53(  )62/87( آماره مربوط
SIZE 000/0  000/0  000/0 معناداري

33/113  )51/26(  )73/42( آماره مربوط
MBV 000/0  000/0  000/0 معناداري

38/111  )86/12(  )65/27( آماره مربوط
LEV 000/0  000/0  000/0 معناداري

14/139  )26/23(  )44/53( آماره مربوط
OC 000/0  000/0  000/0 معناداري

26/133  )08/36(  )35/77( آماره مربوط
CFO 000/0  000/0  000/0 معناداري

  

 تري بيش سربار هزينه ي،مؤثر طور به از اندازه بيش
تمام  بهاي به تري كم سربار هزينه و كالا به موجودي

 تخصيص جاري دوره رفته فروش كالاي شده
 حاشيه شركت كه شود مي موجبدر نتيجه، . هدد مي
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و  292/3برابر با  tآماره  .كند  گزارش را بهتري سود
در بنابراين، . است 001/0آن برابر با  معناداريسطح 

آماره  چنين، هم. دار استدرصد معنا 1سطح خطاي 
خود همبستگي بين  نبوددوربين واتسون بيانگر 

ضريب تعيين  .ستجملات خطا در معادله رگرسيون ا
از تغييرات  336/0دهد كه حدود  مي تعديل شده نشان

 متغير وسيله به )غيرعاديتوليد هاي  هزينه(متغير وابسته 
و متغيرهاي كنترلي  )دوره تصدي حسابرس(مستقل 

 Fآماره  معناداريسطح چنين،  هم. قابل تبيين است
  .دار استمعنا دهد كه كل رابطه مي نشان

  
  رضيه فرعي دومنتايج آزمون ف

 7مندرج در جدول شماره  جيطور كه نتا همان
رابطه مثبت و معناداري بين دوره  دهد، ينشان م
وجود  يرعاديغ يارياخت يها نهيحسابرس و هز يتصد
حسابرس و  نيروابط درازمدت ب ب،يترت نيبه ا. دارد

 براي شركت تيريكه مد شود يصاحبكار موجب م
. داشته باشد زهينگا يارياخت يها نهيهز مديريت

توسعه،  و قيمخارج تحق رينظ اريياخت يها نهيهز
و نگهداري معمولاً در دوره تحمل،  ريو تعم غاتيتبل

ها  شركت رانيرو، مد نياز ا. شود يگزارش م
 اري،ياخت يها نهيكاهش هز قياز طر توانند يم

 شيگزارش شده را كاهش و سود را افزا يها نهيهز
 نياست كه چن ريپذ امكان يروش زمان نيا. دهند
 جينتا ن،يبنابرا. درآمد نكند جاديا بلافاصله ييها نهيهز

 شيبا افزا يكرديرو نيكه اتخاذ چن دهد ينشان م
 ديروابط درازمدت حسابرس و صاحبكار تشد

آن  يو سطح معنادار 497/3برابر با  tآماره . شود يم
 1 يدر سطح خطا ن،يبنابرا. است 001/0برابر با 
 واتسون نيآماره دورب ن،يچن هم. استمعنادار درصد 

 جملات خطا در معادله نيب يخود همبستگ نبود انگريب
نشان  زيشده ن ليتعد نييتع بيضر. است ونيرگرس

وابسته  ريمتغ راتيياز تغ 287/0كه حدود  دهد يم
مستقل  ريمتغ لهيوس به) يرعاديغ يارياخت يها نهيهز(
 قابل يرلكنت يرهايو متغ) حسابرس يدوره تصد(
نشان Fآماره  يسطح معنادار ن،يچن هم. است نييتب

  
  

 اول فرعينتايج آزمون فرضيه:6جدول
AbnProdCost it = B0 + B1 AUD_TEN it + β2 SIZE it + β3 MBV it + β4 

LEV it + β5 OC it + β6 CFO it + e it 

 هاي توليد غيرعاديهزينه:متغير وابسته

اندارد نشدهضرايب است متغير
t  ميزان خطاضريب داري اسطح معن

 093/0 )681/1(184/0 )309/0(ضريب ثابت
AUD_TEN014/0 004/0292/3 001/0 

SIZE)046/0( 014/0)239/3( 001/0 
MBV)011/0( 006/0)794/1( 073/0 
LEV101/0 042/0373/2 018/0 
OC072/0 023/0 132/3  002/0  

CFO )161/0( 048/0 )311/3(  001/0  
 F  =000/0آماره                       336/0=تعيين تعديل شده ضريب

 F  =739/16احتمال آماره                              758/1=آماره دوربين واتسون
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 دوم فرعينتايج آزمون فرضيه:7جدول
AbnDisExp it = B0 + B1 AUD_TEN it + β2 SIZE it + β3 MBV it + β4 

LEVit + β5 OC it+ β6 CFO it + e it 
 هاي اختياري غيرعاديهزينه:متغير وابسته

ضرايب استاندارد نشده متغير
t ميزان خطاضريب داري اسطح معن

 001/0 040/0361/3 133/0ضريب ثابت
AUD_TEN003/0 001/0497/3 001/0 

SIZE012/0 003/0988/3 000/0 
MBV004/0 001/0224/3 001/0 
LEV)011/0( 009/0)168/1( 243/0 
OC 004/0 005/0 741/0  459/0  

CFO )023/0( 010/0 )201/2(  028/0  
 F= 000/0آماره                          287/0=تعيين تعديل شده ضريب

 F = 478/12احتمال آماره                               006/2=آماره دوربين واتسون
 

  
  .كه كل رابطه معنادار است دهد يم

  
  آزمون فرضيه فرعي سوم

 ،8 جدول شماره نتايج مندرج در كه طور همان
دوره  بين دهد، رابطه مثبت و معناداري نشان مي

 هاي نقد عملياتي غيرعادي جريان و تصدي حسابرس
 نبه اين ترتيب، روابط درازمدت بي. وجود دارد

 شود كه مديريت حسابرس و صاحبكار موجب مي
 هاي نقد عملياتي انگيزه شركت براي مديريت جريان

 طريق از توانند در حقيقت، مديران مي .داشته باشد
 اعتبار دوره نظر گرفتن يا در و ارائه تخفيفات قيمتي

 شاهد خود، فروش محصولات تر براي درازمدت
سود  زايشاف آن به دنبال و موقت فروش افزايش
 در نتيجه و فروش روش، اين مديران با. باشند شركت
 .كنند منتقل مي جاري دوره را به بعد سال مالي سود
دهد كه اتخاذ چنين  هاي پژوهش حاضر نشان مي يافته

رويكردي با افزايش دوره تصدي حسابرس رخ 

و سطح معناداري آن  722/2برابر با  tآماره . دهد مي
 1بنابراين، در سطح خطاي . است 007/0برابر با 

چنين، آماره دوربين واتسون  هم. درصد معنادار است
بيانگر نبود خود همبستگي بين جملات خطا در معادله 

ضريب تعيين تعديل شده نيز نشان . رگرسيون است
 درصد از تغييرات متغير وابسته 34دهد كه حدود  مي

ر وسيله متغي به) هاي نقد عملياتي غيرعادي جريان(
 و متغيرهاي كنترلي) دوره تصدي حسابرس(مستقل 

دهد  نشان مي Fسطح معناداري آماره . قابل تبيين است
  .كه كل رابطه معنادار است

  
  آزمون تفاوت معنادار

كه رابطه بين دوره تصدي  منظور بررسي اين به
 در كدامواقعي هاي مديريت سود  حسابرس و شاخص

از آزمون  يك از سطوح، تفاوت معناداري دارد
 هاي به اين ترتيب، فرضيه. پترنوستر استفاده شده است

پژوهش دو به دو مقايسه شده تا مشخص شود كه آيا 
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 سوم فرعينتايج آزمون فرضيه:8جدول
AbnDisCFO it = B0 + B1 AUD_TEN it + β2 SIZE it + β3 MBV it + β4 

LEV it + β5 OC it+ β6 CFO it + e it هاي نقد عملياتي غيرعاديجريان:همتغير وابست 

ضرايب استاندارد نشده متغير
t ميزان خطاضريب داري اسطح معن

 000/0  )437/4(132/0 )586/0(ضريب ثابت
AUD_TEN008/0 003/0722/2 007/0 

SIZE046/0 010/0514/4 000/0 
MBV004/0 004/0842/0 400/0 
LEV)153/0( 031/0)994/4( 000/0 
OC 070/0 017/0 213/4  000/0  

CFO 081/0 035/0 329/2  020/0  
 F= 000/0آماره                         341/0=ضريب تعيين تعديل شده

 F = 527/20احتمال آماره                               941/1=آماره دوربين واتسون
 

  
  سترنتايج آزمون تفاوت معنادار پترنو:9جدول

  نتيجه  tآماره هاي پژوهشآزمون تفاوت معنادار بين فرضيه
هاي توليد غيرعادي متفاوت از رابطه رابطه بين دوره تصدي حسابرس با هزينه

 .هاي اختياري غيرعادي است آن با هزينه
  شود تأييد مي  682/2

 هاي توليد غيرعادي متفاوت از رابطهرابطه بين دوره تصدي حسابرس با هزينه
 .هاي نقد عملياتي غيرعادي است آن با جريان

  شود رد مي  333/0

هاي اختياري غيرعادي متفاوت از رابطه بين دوره تصدي حسابرس با هزينه
 .هاي نقد عملياتي غيرعادي است رابطه آن با جريان

  شود رد مي  200/1

  
 دوره تصدي حسابرس در سطوح مختلف مديريت

نتايج . ا يكديگر داردسود واقعي تفاوت معناداري ب
دهد كه بين دوره  نشان مي 9مندرج در جدول شماره 

هاي توليد غيرعادي و  تصدي حسابرس با هزينه
تفاوت معناداري وجود هاي اختياري غيرعادي  هزينه
به اين معني كه شدت رابطه دوره تصدي . دارد

هاي   هاي توليد غيرعادي و هزينه حسابرس با هزينه
نتايج بدست آمده با . ي متفاوت استاختياري غيرعاد

رسد آثار  به نظر مي. آمار توصيفي مطابقت دارد
هاي توليد، متفاوت از مديريت  مخرب مديريت هزينه

هاي  هاي اختياري است؛ بنابراين، مديران هدف هزينه
هاي توليد نسبت به  متفاوتي را از مديريت هزينه

  .كنند هاي اختياري دنبال مي مديريت هزينه
  

  گيري و پيشنهادها نتيجه
  

هدف پژوهش حاضر، بررسي رابطه بين دوره تصدي 
هاي  حسابرس و مديريت سود واقعي در شركت

دارويي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 
شركت در بازه زماني  20در اين راستا، تعداد . است

 براي آزمون. انتخاب شده است 1383- 1391
هاي تركيبي استفاده  ش دادههاي پژوهش از رو فرضيه

فرعي اول نتايج حاصل از آزمون فرضيه . شده است
حسابرس و دهد كه بين دوره تصدي  نشان مي
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به . وجود دارد هاي توليد غيرعادي رابطه مثبتي هزينه
حسابرس و  اين معنا كه افزايش روابط درازمدت

. همراه استتوليد هاي  صاحبكار با مديريت هزينه
رابطه بين  دهد كه فرعي دوم نشان مي نتايج فرضيه

غيرعادي،  هاي اختياري دوره تصدي حسابرس و هزينه
تصدي افزايش دوره  يعني،. مثبت و معنادار است

. استاختياري همراه هاي  حسابرس با مديريت هزينه
 نيسوم نشان داد كه ب يفرع هيسرانجام، آزمون فرض

 ياتينقد عمل يها انيحسابرس و جر يدوره تصد
 نيبه ا. وجود دارد يرابطه مثبت و معنادار يرعاديغ
 يها تيفعال تيريكرد كه مد انيب توان يم ب،يترت
سبب  ياز اندازه از طرف شيب ديتول قياز طر يواقع

و  شود يكالا م يدر موجود رعادييغ راتييتغ جاديا
منجر  رعادييغ ديتول نهيهز جاديبه ا گرياز طرف د

ثابت  نهيازه با كاهش هزاز اند شيب ديتول. شود يم
را كاهش و  ديتول نهيبه محصولات، هز افتهي صيتخص
از  شيب دياما با تول دهد يم شيسود را افزا هيحاش

و نگهداري  ديتول يها نهياندازه، شركت متحمل هز
 هفروش دور قياز طر ها نهيهز نيشود كه ا يم ياضاف

ايجاد  سبب موضوع اين. نيستبازيافت  قابل جاري
عادي  سطح از كمتر عملياتي نقد هاي ناجري

نتايج . شود مي )غيرعادي عملياتي نقد هاي انجري(
نشان داد كه بروز چنين عواملي با پژوهش حاضر 

  .افزايش دوره تصدي حسابرس همراه است
كه دوره تصدي حسابرس  بررسي اين منظور به

با سطوح مختلف مديريت سود دارد  معناداريتفاوت 
و نتايج نشان داد كه  شداستفاده  وسترپترناز آزمون 

توليد هاي  دوره تصدي حسابرس با هزينهبين  رابطه
اختياري هاي  آن با هزينه رابطهغيرعادي متفاوت از 

  .است غيرعادي

دوره  تأثيردر زمينه  يكه تاكنون پژوهش از آنجا
 بر مديريت سود واقعي انجام نشدهتصدي حسابرس 

با اين پژوهش نتايج  سازگارينا ياسازگاري  ،است
اما  در اين زمينه مشخص نيستپيشين هاي  پژوهش

دوره تصدي حسابرس بر  تأثير پژوهشگرانبرخي از 
را مورد بررسي ) مديريت سود(ت اقلام تعهدي مديري
اقلام تعهدي  مديريتبا توجه به اين كه  .اند دادهقرار 

 ،بنابراين ؛شود مي محسوب مديريت سودنوعي 
هاي  يافتهبا اين پژوهش سازگاري نتايج نا سازگاري يا

در زمينه مديريت اقلام تعهدي  انجام شدههاي  پژوهش
نتايج اين پژوهش در اين ارتباط،  .شده است بررسي

، چين و هو )6(ديويس و همكاران هاي  مطابق يافته
ليو و  ،)24(جنين و پيوت  ،)8(كيم و همكاران ، )7(

بزرگ اصل  ،)31( كرمي و همكاران ،)28(همكاران 
 )35(پور و همكاران  و كاشاني )33( مند و شايسته

دهد كه با افزايش  مي نشان ها پژوهشنتايج اين . است
بين حسابرس و صاحبكار، مديريت  درازمدتروابط 

. يابد مي افزايشاز طريق اقلام تعهدي اختياري سود 
ميرز و هاي  نتايج اين پژوهش با يافته حالي كه در

كنند كه  مي بيان نآنا. سازگار نيست )4( همكاران
س و صاحبكار موجب بين حسابر درازمدتروابط 

در . شود مي اقلام تعهدي اختياري كاهش مديريت
از فرضيه ) 4(ميرز و همكاران پژوهش نتايج  ،نتيجه
نتايج  ،زيرا ؛كند نمياجباري حسابرس تبعيت  تغيير

دي دهد كه افزايش دوره تص مي نشان پژوهش آنان
حسابرس منجر به شناخت كامل از فرايندهاي شركت 

  .خواهد شد
مثبت دوره تصدي حسابرس بر  تأثيربا توجه به 
اوراق بهادار به سازمان بورس  واقعي مديريت سود

 عملي يراهكارها استفاده ازبا شود  مي پيشنهاد
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دستورالعمل اجرايي دقيق ا ملزم به اجراي ر ها شركت
. دوره تصدي حسابرس كندمحدودكردن  راستايدر 

 دستورالعملاين  ها شركترسد برخي از  مي به نظر
گيرند و همچنان به روابط  مي اجرايي را ناديده

نتايج اين . دهند مي خود با حسابرسان ادامه مدتدراز
ي درازمدتدهد كه ادامه چنين روابط  مي پژوهش نشان

زند  مي شركتهاي  جبران نشدني به فعاليتهاي  آسيب
سهامداران و  ممكن است ضرر و زيان سرانجام كه

و از اين طريق  به دنبال داشته باشدگذاران را  سرمايه
به  چنين، هم. منجر به كاهش ارزش شركت شود

شود كه در انجام  مي گذاران پيشنهاد سرمايه
خود به پديده دوره تصدي هاي  گذاري سرمايه

 ها شركتبرخي از  ، زيراحسابرس توجه داشته باشند
هاي  مؤسسهكماكان با وجود دستورالعمل اجرايي 

بهادار  اوراق و بورس سازمانمعتمد برسي حسا
خود را با  مدتدرازروابط  8/5/1386 مصوب

كه  با توجه به اين چنين، هم. كنند مي حسابرسان حفظ
 صنعت دارو يكي از صنايع مهم در كشور محسوب

است  زملا ،دارد رابطهشود و با نظام سلامت كشور  مي
اجراي  برايبيشتري  اهتمامكميته بورس اوراق بهادار 

  .داشته باشد صنعتدر اين دقيق اين دستورالعمل 
 بهكه  شود مي آتي پيشنهاد پژوهشگران به
 دوره تصدي حسابرس و بررسي و گيري اندازه

 هاي با استفاده از ساير شاخص واقعي مديريت سود
 وضعيت دوره ن،چني هم .بپردازند مديريت سود واقعي
 صنايع درواقعي  مديريت سود و تصدي حسابرس
 راتهران بورس اوراق بهادار  در شده مختلف پذيرفته

  .مورد بررسي قرار دهند
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