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 چکیده
 

ه  شدافزایش کیفیت حسابرسی موجب  برای  حسابرسی    مؤسسات حسابرسی در جامعه و رقابت بین    ۀاهمیت حرف   مقدمه:

ابعاد و عوامل    است نظر گرفته شودپیش    از  بیش ی  بر کیفیت حسابرس  مؤثرتا  از عوامل مهم شناسایی در    ۀشد. یکی 

تصمیم بر  که  این   .است(  ادراکیخطای  )   یشناخت روانعوامل    ، است  مؤثرحسابرسان  گیری  پژوهشگران  از  هدف 

جداسازی  بندی و  دستهالگویی برای  ای حسابرسی و طراحی  های حرفهویژگی  ،شناسایی ابعاد خطاهای ادراکی  ،پژوهش 

 . استحسابرسی  ۀبر حرف اثرگذار های سوگیری

  برحسب  ابتدادر این پژوهش  .  است  یف یتوصیشیمای پ  اجرا   روش  از نظرکاربردی و    حاضر  پژوهش   :روش پژوهش

الگوی    ه،شدهای شناساییمبانی نظری و گزاره  مطابق  ، سپس   .شد  ن ییتع مربوط    یهاو گزاره  هامؤلفه  ، ییمحتوا  یواکاو

 .شد  آزموناس  الاسمارت پی  افزارنرم  استفاده ازو    یمعادلات ساختاربا روش  نیز  پژوهش    هایه فرضی   شد.اولیه طراحی  

  ۀمرحل  و در   یمال  تیریمدو    یحسابدار یهارشته  در   ینفر از خبرگان دانشگاه   14  شامل ،یفی ک   ۀدر مرحل   آماری   ۀجامع

 . است بوده یحسابرسمؤسسات   و محاسبات کشور وانی د از حسابرساننفر  119 یکمّ

  ۀهای حرفویژگی  عنوانبه  ی احرفه  ت یهو  ی وابلوغ حرفهکلی نشان داد که    ساختاری و   های الگونتایج برازش    : هاافتهی

  ی دارد.دارمعنیمستقیم و  ۀرابط  یادراک ابعاد خطاهای  باحسابرسی 

تواند  تقویت این عامل می  .را بر سوگیری ادراکی متناظر در حسابرسی دارد  ری تأثبیشترین  ای  بلوغ حرفه:  یریگجهی نت

حسابرسان    گر،ید  طرف  از   .داشته باشدای حسابرسان نقش مهمی  ی ادراکی و کیفیت قضاوت حرفههادر کنترل خطا

نفس به کنترل  و عزت  یادانش حرفه  ش یافزا  و  به حسابرسان  یبخشتیهو  اما  شوندیم  مواجه   یاهاله  یری سوگ  با  شتری ب

   .کندیم یاد یکمک ز  یادراک یخطا ن یا
 

 . ی ا حرفه   ت ی هو ،  ی حسابرس   ی ا حرفه   ی ها ی ژگ ی و ،  ی ساختار معادلات  خطاهای ادراکی،  ای،  بلوغ حرفه   : ی د ی کل   ی ها واژه 
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       مقدمه

 

با  یاحرفه   یحسابرس که  است  منافع   برای  دیمستقل 

کار  عموم   شودبه    ی هابخش   یری گبهره.  (1)  گرفته 

حسابرس خدمات  از  جامعه  شرا  یمختلف    ی طیدر 

ب  افتیخواهد    ش یافزا در  فعالان    ۀجانبهمه   شا تلاکه 

حسابرس  ،یمال  زمینۀ به  ی نقش  جامعه    ی روشندر 

ک از  حسابرسان  خدمات  و  شود  لازم   تی فی مشخص 

باشد. حسابر  ی بالا  تیف یک  برخوردار    ی سخدمات 

شغل  نیازمند که    مطلوب   یعملکرد  است  حسابرسان 

بسبه عامل  مهم ا ی عنوان  و    ی صنعت   ی شناس روان  دری  ر 

 . (2) مطرح شده است یسازمان

سطح    ن ییتع  در مواردی نظیرحسابرسان    های میتصم

  بر و    بوده  تی بااهم   یشواهد حسابرس  و ریسک  تی اهم

حرفه   ی چگونگ.  گذاردیم  ر ی ث أت  هاآن  یااظهارنظر 

حسابرس گونه  ن یا  ۀانباشت  آثاراز    برگرفته  یگزارش 

حرفهقضاوت بد  ای های  صورت    یهی است.  در  است 

حسابرس خدمات    کنندگاناستفاده  ،یشکست  از 

را  میمتص  ن یا  حسابرسی ارزها  و  قضاوت    ی ابینقد، 

  ی ندهایفرا  ۀهمدر  ،  یطرف  از  .(3)  کردد  ن خواه

نتاشتباه    قضاوت  امکان  یری گمیتصم   ی ری گجهی و 

 یبرا  یو کاملویژه    روشهر چند  . وجود داردنادرست  

ب قضاوت  ن ی از  حسابرس  یها بردن  در  وجود    یاشتباه 

توانند  ی موارد م  یاز برخ  یندارد اما حسابرسان با آگاه

بسبه معقول  قضاوت  ی اری طور  تعصبات  به    ی از  را  خود 

  ار ی عنوان مع حسابرس به  یروان   فشار  .(4)  حداقل برسانند

ک   یدرون   ؛ (5)  است  اثرگذار  حسابرسیکار    تی فی بر 

ن   چراکه  بر  گرانید   مانند  زی حسابرسان    یۀ پا  اغلب 

و    مدارک   ، کنندیم  یری گ جهینت آینده    برآوردموجود 

م   ۀ نتیج استدلال    جایبه زنند و  یموضوعات را حدس 

آگاه بودن از  .  کنندیبه روش متعصبانه رفتار م   درست

بر    یادراک   یهایر ی مختلف سوگ  یهاشکل وجود   که 

م  قضاوت اثر  اولیحسابرسان  برا  ن یگذارد    ی قدم 

  .(6) ستا ها بر آن یرگی چ

  ی ها یری سوگ   ،یحسابرس ۀحرف یهاچالش  از  یکی 

  ی نوع   یادراک   یهایری. سوگاستحسابرسان    یادراک 

  ی ذهن   ی به خطاها  مندنظامارتکاب    یافراد برا  ش یگرا

  ها یری سوگنوع    نیا  .(7)  است   گیری میدر هنگام تصم

باشد  اختاریس  یهاشهیر  تواندیم داشته  فرد  هر   .در 

  ی امکاشفه  یرفتارها  ۀج ی اغلب نت  یادراک   یهایری سوگ

در    یبرهاانی م  ای  یذهن که  است  اطلاعات  پردازش 

حرف  ویژهبه  یری گمیتصم  فرایند بروز    یحسابرس  ۀدر 

  ی ادراک  ینوع خطاها  نی وجود ا  ،در واقع.  (8)یابد  یم

دچار  را    هاآنو    گذاردمی  ری ثأتحسابرسان    کردعمل  بر

  یی هایژگیو  نتیجۀ  خطاهااین    .کندمی  یاشتباهات ذهن

ادراک   و  ذهن  تی  نمن کا  . است  هاآناز    ورسکی و 

طور  به  استسوگیری در ذهن افراد ممکن    معتقد بودند

به مرور زمان تقویت شود  ایجاد  یناگهان یعنی و  این   .  

  ی واقع   یگاه که    دهد  انجام  ییهایری گمیتصم  فرد

  ر ی ثأت  وی  یاثربخش  و  ییکارا  بر   مرور  به  و  ستی ن

  محدود که   تی عقلان   ۀواژ   بکارگیری  با  هاآن.  گذاردیم

پژوهش  بود  مونیسا  در  شده    کردند تلاش    ،مطرح 

که    کنند  فیتعر  یذهن   ۀمکاشف  ینوع   را   یری سوگ

. کندیم  بیتخر  را  ی فرد  یری گمیتصم  یندهایفرا

تی و  کانمن  داد پژوهش  نشان    که   ورسکی 

  ی ادراک  عملکرد  شودیم باعث    یشناخت   یهاتیمحدود
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  دار جهت  وی  یها می و تصم  ردی قرار گ  ری ث أت  تحت  فرد

حرف  یادراک   یهایری سوگ   .(9)  شود   ی حسابرس  ۀ در 

  شناخت و   که حسابرس  شود محدودتر    تواندیم  یزمان

 .(10) باشد شتهدا  هحرف نیا ۀدربار یرتری فراگ درک

حرفه   ن ی ا   ی گوهر اصل   ی حسابرس  ۀ حرف  در   قضاوت 

داشته باشد که   همراه  به  تواندی مرا    ی ارزش  چراکه  ؛است 

آن  یحسابرس  و   ی حسابدار  ی استانداردهاهمواره     بر 

 روشبه    توانی م  چطور   اما   ( 11)   است  داشته   د ی تأک 

ا   یر ی گ م ی تصم  دهی چ ی پ  ر ی مس   ن یو قضاوت حسابرس در 

و   ؟ کرد کمک    یحسابرس  ی احرفه   ی های ژگی شناخت 

به   توان ی مآن    با است که    ی کاربرد  ی از راهکارها   یک ی 

کمک    ی عملکردها   تی تقو  . کرد   ی فراوانحسابرسان 

معنا   دی شا   ی احرفه   یها ی ژگ ی و   مفهومی   ،ی لغو   یدر 

 یفرد   تواندی م   یا حرفه   حسابرسباشد اما    داشته   ه گسترد 

 یم ی تصم  کند ی م   تلاش فشارها شود که با درک   ف ی تعر 

اتخاذ    داشته  جامعه  یبرا   را   منفعت   ن یشتر ی ب   که  کند را 

و   تی از هرگونه ذهن   دور به   د ی با   ی ر ی گم ی تصم   ن یا   . باشد 

اصول   صورت   ن یا   ر ی غ   در چراکه    ؛ باشد   ی قبل  فرض ش ی پ 

زیر را  اساس  . ( 12)   است  گذاشته  پا   اخلاقی  این  ، بر 

ها ویژگی اهمیت این است که تا چه اندازه این  با  موضوع 

اجتماعی و ی  ها ه ی نظر تا چه اندازه    ؟ است   شناسایی شده 

و   های فردی به کار آمدهشناخت ویژگی   دربارۀرفتاری  

این حوزه    پژوهشگران  نی ا   ؟ اند کرده بررسی  آن را  در 

 ۀ حرف   در   ی نظر   ی ها شکاف از    ی ک ی  همواره   ها الؤ س 

 رفتار  ۀ بار در   شناخت   نداشتن   رای ز   است  ی حسابرس

م  ان حسابرس   یا حرفه   هاآن   ی عملکردها  شود ی باعث 

کم  تی ف ی ک  این   . ( 13)   باشد  نداشته   را  لازم   تی و  در 

از  ای مجموعه های حرفه پژوهش ویژگی  فرایندهای ای 

توان انتظار ها می که با شناخت آن است  رفتاری و شغلی  

سوگیری  کمتر  داشت  حسابرسان  ادراکی  . شود های 

 یاز محتوا   ی اگر حسابرس درک مفهوم ،گر ید عبارت به 

 در  ی رفتار   ی ها چالش   با   تواند ی م   بهتر   باشد،   داشته کار  

پژوهش   . ( 14)   کند   برخورد   ی شغل  ۀ کارراه این  هدف 

ادراکی  سوگیری ابعاد    شناسایی  حسابرسان در  های 

و روابط حسابرسان  های فردی  شناخت ویژگی   برحسب 

 توانی را م   پژوهش   ن ی انجام ا   ییچرا   ،در واقع   .است ها  آن 

دو   در  کرد   یبررس  دگاهی د از   که  کرد  ان ی ب  د ی با   ابتدا. 

 یر ی که به سوگ  ی شناخت   ی های و خطا   یادراک   یها تفاوت 

عملکرد   تی ماه  بر   تواند ی م   یاد یز   ۀانداز تا    شود ی م   منجر

 یهااظهارنظر   ی که حت   ی ا گونه به  گذارد؛   ر ی ثأ ت  ی حسابرس

ا  در  وجود    نه ی زم  ن یاشتباه   ب،ی ترتن یا به .  د ی آ به 

 طی در کنترل شرا   مهارت   نداشتن   لی دل ه که ب   ی حسابرسان

نم نشو ی م  ی ادراک  ی ر ی سوگ  دچار  قضاوت ن نتوا ی د،  د 

 کارانصاحب   عملکردو    هامی تصم  ۀدربار   یا منصفانه 

د باشند   داشته  طرف  از  و   ،گر ی.   یهای ژگ ی شناخت 

کنترل   ی ااندازه   تا  تواند ی م  ی حسابرس  ی ا حرفه  در 

باشد ؤ م   ی ادراک  ی ها ی ر ی سوگ حسابرس   ؛ ثر  چراکه 

قدرت تحمل و   از  مختلف  ی ها تجربه مرور و با کسب به 

 انحسابرس   .شود ی م   برخوردار   ی بالاتر  ی جانی ه   ثبات 

 استممکن    کهآنجاتا   دن کن ی م تلاش    یا حرفه 

ده  ی ادراک  ی ها ی ر ی سوگ کاهش  اظهارنظر ن را  و   یها د 

فرد   ، مهارت  طبق بر  ی تخصص   یحت   و شواهد    ، ی دانش 

آن همچنین   . ( 15)   د ن کن ارائه    شهود  خود   حرفۀدر    ها ، 

چارچوب و   تواند ی م   کرد ی رو این  .  دارند   ی ق ی عم   کرد ی رو 

ا   ی برا   ی روش از  و  کند  ارائه   ن ی چن   ، نظر   ن یتفکر 

 دهدتفکر را گسترش    یها یی قادر است توانا   یکرد ی رو 
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 . ( 16) وجود آورد    به   ی همبستگفکر و عمل   ن ی و ب 

 

     مبانی نظری
  ی مختلف زندگ یها در حوزه یپژوهشگران متعدد

  ادراکی   یری موضوع سوگ  متفاوت   یسن   یهاو در گروه

کرده  را   ی ری سوگ   پیشین   هایپژوهشدر  .  اندبررسی 

بس در  حوزه   یاری ادراکی  شغلزندگ  یها از  و  ی،  ها 

مختلف   ، یق حقو  هایم ی تصم  مانند  کاربردهای 

  ت یرضا  ،یادار  هایم یتصم  ،یپزشک   یهاص یتشخ

رومصرف انتخابات،    جینتا  ، یورزش  یدادهایکننده، 

شده  یاس ی س  عیوقا  و  ی اقتصاد  یدادهایرو  مشاهده 

، 7) است نمونه ن یاز انیز  یحسابرس یهااست. قضاوت 

   (.18  و 17، 13، 10، 9

میلادی    1970  ۀ ده  ل یاوااز  ورسکی  تیو    کانمن 

حسابرسی رفتاری    ۀرا در حوزگوناگونی  های  پژوهش 

  ات کردند که انسان از اکتشاف  اثباتها  ن آ  .نداهانجام داد

می  استفاده  که شناختی  پیچیدگی    تواندمی  کند 

بهقضاوت احتمالی را کاهش دهد.    نی، ایکل طورهای 

بس گاه  است  دی مف   ار ی اکتشافات  به    منجراوقات    یاما 

  ا یخطاها    ن یچن  .دشویو منظم م   دیشد  خطاهای ادراکی

خبره   نیزو    کارتازه   انیدانشجورا    ها یری سوگ افراد 

به  ورسکی  تیو    کانمن ی  هاپژوهش  .اندشده  مرتکب

از    یبرخ  یبرا  مندنظام  یح ی که توض   شدهمنجر    یاهینظر

. این  دهدیرفتار انسان ارائه م   یها جنبه  نیترکنندهجی گ

به   مربوطاز علوم    دیجد  ایرشته  ایجاد  گامش ی پ  نظریه

  به   شانتئو.  (9)  است  یر ی گمیدر تصم  یرفتار  یهاجنبه 

 بر  آن  ری ثأت  و  یری سوگ   مختلف  ابعاد  یبررس

ارتقای    .است  پرداخته  یری گمیتصم که  بود  معتقد  او 

مهارت    ییتوانا عامل و  پنج  به  در خبرگان حسابرسی 

ویژگی دانش،  روانمیزان  مهارتهای  های  شناختی، 

ویژگی تصمیمهای  راهبردی،  شناختروان و  های  گیری 

دارد  حرفه بستگی  و    .(10)ای   همکاران اندرسون 

هرچند سوگ  پد  یری معتقدند که   داریپا  یادهیادراکی 

ها  برقضاوت  آن  ری تأثو    ق ی دق  زانی م   یری گاندازه  اما  است

ن هست   نزی هاوک   .(17)  ستی ساده  ارتباط    بررسی  به  یو 

فرا  یری سوگ با  پرداز  یادآوری  یندهایادراکی  .  دنمی 

سوگ  یبرا  ی سازالگودر    هاآن   ی ادراک  ی ری سنجش 

دادند ارز  نشان  در  افراد    ستی نلازم    هامی تصم   یابیکه 

نت  هایمیتصم از  تع   جهی قبل  واقع  .کنند  ن ییرا    این  ،در 

آ  ی ابیارز م آن   ایکه  وقوع  یها  احتمال  توانستند 

به  یدادیرو سنجش    یبرا  خیر،  ایکنند    انی ب  ی درست را 

 ۀدیپد.  کندیم  تیکفا   یادراک   یری سوگ  زانی م

طور  بهتواند  ی ها مادراکی در درک قضاوت  یری سوگ

حرفه  ویژگیو    باشد  داریپا  کامل هر  بر  نیز  های 

درتصمیم م   گیری  حرفه  است ؤآن  در  .  (18)  ثر 

  پژوهشخصوص  به،  یادشدهمختلف  های  پژوهش 

و و    ورسکیتی  کانمن  ادراکی  انواع خطاهای  و  ابعاد 

.  ه استشدگیری تشریح  ها بر قضاوت و تصمیمثیر آنأت

 ماندمی  اقیخطاهای ادراکی در ذهن ناخودآگاه افراد ب

دلیل ماهیت هر  هگذارد اما بثیر میأت ها آنقضاوت بر و 

ت  ،شغل است  أمیزان  متفاوت   ن یا  در.  (9)ثیرگذاری 

به   پژوهش  توجه  حرف ویژگی  با  و    ۀهای  حسابرسی 

تصمیم و  قضاوت  حرفه،  اهمیت  این  در  میزان  گیری 

  با   تأثیرگذاری عوامل مختلف بر انواع خطاهای ادراکی 

به    ،در ادامه  ارزیابی خواهد شد. هایژگیو  ن ی ا  ییشناسا

 .شودپرداخته می ی ادراک یری شناخت سوگ
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 سوگیری ادراکی 
  ار ی دست   همراهبهشناس  روان  عنوان به  ن نم کا  لی دان

را    یسوگیری ادراک  اصطلاح  ،ورسکیتیآموس    خود،

  ی شناسروان  از نظر  ی. سوگیری ادراک(9)  کردند  یمعرف

رویداد  هر  نتیجۀ  شود که اطلاع از  میگفته  به وضعیتی  

قضاوت   از  پیش   دربارۀبر  دیگران  نتیجه  آن  بینی 

  دلالت  شرایطی بر اصطلاح ثیرگذار خواهد بود. این أت

تصمیم در   که  دارد   فردی  های گرایش  گیریفرایند 

  های گیریتصمیم به  مند نظام صورت هب  ناخودآگاه

افراد   شود.می  منجر  اشتباه از  از   ازبعد  برخی    آگاهی 

میرویداد    هرنتیجۀ   نتیجه    کنندبیان  این  را  که 

 از.  (17)بینی کنند  از قبل پیش   طور طبیعیبه  توانستندمی

ادراکی  سوگیرانۀ  ی این افراد ویژگی  شناختروان   لحاظ

های  روش ،ایحرفه رفتارهای از  اشتباهات . این دارند

  صورت هب که  شود می  ناشی  یافراد ابتکاری  و برمیان

  برای  اطلاعات  پردازش فرایند  در  عادت 

مانده  هاآن در قضاوتی هایگیریتصمیم است    باقی 

که   یادراک  یهاسوگیریاز    یع انواشناسان   روان.  (19)

محاوره  بیشتر را    شودمی  استفاده  روزمرههای  در 

به    توانمی  ،. از آن جملهاندهکردی  بندو طبقه  ییشناسا

کرد  یدادیروپذیرفتن   در    اشاره  به   اعتقاداتکه    ما 

 باور فرد  کنندۀبیانعقیده    ن ی. اشودمی  ری تعب   یمنیشخو

آواقعه  آن  طبقبر  که  است در  خواهد  رخ    ندهیای که 

ه  است  یتصادف   صورتبه  یموضوع   تأثیر  ،داد   چ یو 

روهرابط با  ندارد.    ی دادهایای  باورگذشته    باعث   این 

  . ردی نگ  یجد  را  رانهی شگی پ  یفرد هشدارهاکه    شودمی

  ی انسانهای  قضاوت  بر  تواندمی  یادراکهای  سوگیری

فرا مختلف  موضوعبرای  ها  یری گتصمیم  ندیدر  ات 

های ادراکی و  برای کنترل سوگیری .(7)باشد    اثرگذار

  ، گیری و قضاوت حسابرسانکاهش آثار آن بر تصمیم

 . شناخته شود  این حرفههای  ترین سوگیری مهمباید  ابتدا  

 

 خطاهای ادراکی حسابرسان 

  که   دهدمی  نشان  شناسانروان  مطالعات

معمولاا سوگیری ادراکی  و    تکراری  کارهای   در  های 

  اغلب حسابرسان  دارد.    وجود   حسابرسان   قضاوتی 

را  هافرضپیش   شخصی   علایق  دلیل به   در یی 

میهای  قضاوت قرار  های  سوگیری .  (17)دهند  خود 

برمی  ادراکی انسانیقضاوت  تواند  فرایند   در  های 

  اما   باشد  اثرگذارموضوعی    هر  دربارۀ ها  گیریتصمیم

تری  مخرب  آثار  پیچیده  موضوعات  مشخص در  طوربه

  برای   قضاوت  در زمینۀ  حسابرسان  بر  فشارهایی  و  دارد

  خطاهای   .(19)  کند یم  وارد   مستقل   یحسابرس  انجام

  ر ی حسابرسان تأث   تی فعال  بر  مختلفی  هاهوی به ش   یادراک 

آنکگذاردمی نخست    ی هاتی مسئول  حسابرسان  ه. 

  ی اهمی ای از تصم گسترده  ۀمحدودی  اب یارز  یبرا  یاساس

  از   ری تأثیب ی  یاهم ی تصم  ن یکه چن  دارند  افراد مختلف را

با  ،دوم  .ستی ن  یادراک   خطاهای دقت   دیحسابرسان 

چگونه    یادراک   یهایر ی سوگ   یحسابرس هنگام    کنند که

  ی هارده. کارکنان  گذاردیم  ری ث أها تآن  یا همیتصمبر  

مسئول    یشرکا  و  یحسابرس  رانیمد  ،یحسابرس مختلف  

از    یاری بسدر    یحسابرس  پرونده   یبررس

فرصت و شانس    از  یحسابرس  ندیفرا  یهایری گمیتصم

  ، قتیحق   در  .(7)  برخوردارند  هداران جانب  یاه نظراظهار

ب  یفرد  هر حسابرسان  ن ی شتری که  با  را    برقرار   ارتباط 

نفوذ انواع    ی برا  رای  طی ممکن است آگاهانه شرا  ندکیم
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حسابرسان اعمال    یهاتیبر فعالی  ادراک  ی هایری سوگ

می  کند. افراد  سوگ   تواننداین    فرایند   یهایری آگاهانه 

مد  شناسایی  را   حسابرسان  یهایری گمیتصم  تیریو 

  نیترعیشا  خلاصه  طوره ب  1شمارۀ    جدولدر  .  (20)  کنند

فرایند    در   مندنظام  ی ادراکهای  یری سوگ انواع  

 . استشده  حیتشرحسابرسان  های یری گمیتصم

 

 ای حسابرسی های حرفهویژگی
گذشته  دو در   بوده  یاگونهبه اقتصاد رشد دهۀ 

   فناوری  انسانی، منابع در گذاری سرمایه که  است

 
 

 

 حسابرسی ندیفرامند در ترین خطاهای ادراکی نظام : شایع1جدول 

 ع سوگیری انوا حتشری  سوگیری انواع 

به گرایش سوگیری 

 دییتأ

 کنندهی بررسانتظار فرد    مورد  ای  علاقه مورد  یۀنظره  ک یشواهد   یبه گردآور  گرایشاطلاعات و    گرفتن  دهیناد

 . (21) ندکمی  دییرا تأ

 ای سوگیری هاله 
قضاوت    ،ی منف  ایمثبت    صورتبه   ،موضوع   ایفرد    آشکار  یهای ژگیو   ایرفتارها    ل یدلبهه  ک  گرایشی  بر 

 . (22) گذاردی اثر م موضوع ایفرد  یرفتارها ریسا ۀباردر رندهیگم یتصم

  دسترس در یریسوگ

 بینانه()خوش

ه به ذهنش  ک  یی الگو  نیترو ساده  نی اول  برحسب  و   نانهیبطور خوشبه  رندهیگمیتصم  شودی ه موجب مک  گرایشی 

 . (23ند )ک  ی ابیو ارز ی نیبشیرا پ عیرسد، وقای م

به گرایش سوگیری 

 )دیرپذیری( ثبات

شرامتفاوت  برخلاف  رندهیگتصمیم  تغ  گرایشی   ط،یبودن  و   روشدر    رییبه  و   یریگتصمیم   عملکرد  ندارد 

 . (22است ) به کار بردهی قبلهای هدیو پد طیکه در شرا کندانتخاب می را  یعملکرد

به گرایش سوگیری 

 انتظار  عملکرد مورد

و با  شود  شروع    یبرآورد  یۀاول  یمشخص قرار است از مقدار عدد  ی ه در آن موضوعکاشاره دارد    یط یبه شرا

نها  لیتعد مقدار  ا  یی به  در  اول   در  هال یتعد  یهاعلت  ،تیوضع  ن یبرسد.  ن  چندان  هیمقدار  دسترس   .ستیدر 

 .(20) ابدیدست  موردنظر اندازۀبه  خواهدمی  رندهیگمیتصم ،حالنیباا

 ناشناخته یزاریب
تصمیم  ی ط یشرا دلا  رندهیگکه  موضوع  ی نامعلوم  لیبه  که    دهیچ یپ  چنان  وعضمو  ایاست    زاریب  ی از  او است 

 . (3) کند  زیبا آن پره شدن ریدرگاز  خواهدمی 

 از  ی ناش هایگرایش

 ی کارهای  چارچوب
 . (3)  تأثیر گذارد  رندهیگتصمیمی  انتخابی  هانه یگزن است بر  کمم  میتصم  هراطلاعات مربوط به    ۀارائ  چارچوب

 یرمنطقیغ هایگرایش
  دهد ارائه می   ی رمنطقیغ  لیدلا  وضوحبه  ی قبل  هایمیتصم  هیتوج  یبرا  رندهیگآن تصمیم   دنبالبهه  ک  هایی گرایش

(7). 

 سوگیری متناظر

 یرفتاررا    (تقلب  احتمال  بر  ی مبن)ها  شرکت   ی مال  یهاصورت   در  اشتباه  نیحسابرس اول  یریسوگ  نیا  برطبق

ها از دفاتر به وجود  مبتنی بر واقعیت نباشد و اشتباه سهوی در انتقال حساب ادراک نیا دیشا که داندی ممتقلبانه 

 . (24) آمده باشد

با   ی به همرنگ گرایش

 جماعت

با باورها و  آن    جیدهد تا نتامی   ریی خود را تغ  هایمیتصم  زیآماغراق  یاگونهبه  رندهیگه تصمیمک  هایی گرایش

 . (8) هماهنگ باشد گرانینظرات د

 ضمنی  ۀحافظ سوگیری 
ها و  مدیران شرکتدر  های عملکردی  ویژگی فرد از    درک  ۀکنندانیب  کارانصاحب دربارۀ  ضمنی  سوگیری  

 (. 20) گرفته است  شکلمختلف  کارانصاحب تجربیات وی از ارتباط با  پایۀاست که بر  کارانصاحب 
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  حفظ  منظوربه غاتی تبل و توسعه  ،پژوهش   ،اطلاعات

  به   ها ضروریسازمان پیشرفت تضمین  و رقابتی جایگاه

  منابع ۀهم یتوانمند رقابت افزایش   با رسد.می  نظر

 گرفتن  نظر در  با و شده ریی تغ  دچار کار یروی ن   ازجمله

  افتهی شیافزا زی ن آن  ت یاهم  ،یتجار  طیمح راتیی تغ

  بهبود   یابر  دوچندان  یفشار  تغییرات، (. این25)  است

  زی ن  ی حسابرس  ۀحرف.  کندیم  جاد یا کار  یروی ن تی فی ک

فضا   ؛ است  نی چن امروزه  بر   ی اجتماع  یچراکه  حاکم 

سرما را    ه، یبازار  توانمند  حسابرس    کرده  مؤثرترنقش 

  ی هایژگیو  وجود   گفت  توان یم   ،بر این اساس.  است

  به   تواندیم  حسابرسان  یکردهای رو  در  یاحرفه

تصم  اظهارنظر   شود  منجر  ها آن  تریا حرفه  یری گمیو 

  و   اثربخش   یآموزش   یها برنامه  که  رسد (. به نظر می26)

و حرفه  اعتبار  از  کارکنان  کدر اجتماعشغلی  در    ای 

اما  ثر باشد  ؤای مهای حرفهتواند در تقویت ویژگیمی

ادراک حرفهوجود  هویت  و  شغلی  در  های  ای 

  است رابطه    این   در  ینشدنانکاریی  هاگزارهحسابرسی،  

های  عنوان یکی از حرفه(. از آنجاکه حسابرسی به27)

کردن  ای در فراهمکنندهنقش تعیین   ،مهم بازار سرمایه

  ، گراناطلاعات برای ارکان بازار سرمایه همچون تحلیل

های  گذاران دارد، شناخت ویژگیسرمایه  و  داران سهام

میحرفه آن  تصمیمای  شدن  پویاتر  به  در تواند    گیری 

کمک  این   کاهش  رفه،  ح  ی ثباتیب(.  28)کند  بازار 

حرفه آموزش    ،ایمهارت  پایین    توجه   و  (29)کیفیت 

  عواملاز    (30)  نکردن به شناخت احساسات و هیجانات

ویژگی بر  حسابرسان  حرفه  هایاثرگذار    محسوب ای 

ساده.  شودمی تعریفی  حرفهویژگی  ،در  را  های  ای 

نوعی    براساسکه  کرد  تعریف  فرایندی  توان  می آن 

محتوایی   برای    ۀفلسف   دربارۀدرک  حسابرسی  شغلی 

می ایجاد  فرد  حسابرس  و  دورآن  برحسب  شود    از   به 

  تی هو.  کندیم  یریگ می تصم حرفه    نیا  جانات یه

  و  یابلوغ حرفه  و  یاجتماع  تیهو  نظریه  یۀپا  بر  یاحرفه

  نظریه   همانند  یشغل  یها نظریه  یبر مبنا  یشغل   ۀ کارراه

  عنوانبه   تواندیم  یرفتار  ی هانظریه  و  یسازمان  بلوغ

در .  باشد  مطرح  یحسابرس  در  یا حرفه  یهایژگیو

م  یک ی  یاحرفه  تیهو  ،واقع   ت یهو  یهالفهؤاز 

  ی درون  یهایژگیو  بر  ی مبتن که    است  یاجتماع 

  اشاره  یروان حالت ینوع بهمؤلفه  ن یا .حسابرسان است

  از  یگری د فیتعر یرارادی غ  طور به که در آن فرد  دارد

  ارائه  )مدیران مجموعه(  یفعل  مسلط  گروه  از نظرخود  

و    ی نوع  یاحرفه  ت یهو.  (31)  کندیم تعهد  احساس 

را    ،فرد  که  شودیم  فیتعر  شغل  به  ی وابستگ شغل 

خود    با افتخار  و  داندیم  خود   معرف  واز وجود    ینماد

ای  گونهبه  این   .کندمیمعرفی    ۀ شغلی عضو آن جامع  را

در  شدت هاز آن، ب برانگیخته که احساس رضایت است 

 طرف ازثر است. ؤماو مسئولانۀ عملکردهای رفتاری و 

ادراکی و    از نظرمهم    ی ای موضوع هویت حرفه  ،گرید

می  استسازمانی   پیش چراکه  برای  معیاری  بینی  تواند 

سسات حسابرسی همچون  ؤبا اهداف مهمسو  رفتارهای 

جایی کمتر باشد  هجاب  و  ایشهروند سازمانی، تعهد حرفه

  ای ساختاریافته توان مجموعهای را میحرفه لوغ(. ب32)

دانست عناصر  از حسابرسی  فراشغلی  و    که  شغلی 

  این ویژگی حرفه.  (33کند ) حسابرس آن را تجربه می
 قواعدی با فردی توانایی ارزشیابی  معیار عنوانهب

می  مشخص بر  شودتعریف  های  توانمندی  حسبکه 

کند  های کاری معنا پیدا میحیطمرفتاری و اخلاقی در  
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پروفیل(34) و  ساویکاس    را  شغلی  بلوغ  ی. 

با اهداف  متناسب شغلی  های تصمیم پذیری ومسئولیت

وظایف    ۀدربردارند  یشغل   ۀ کارراه.  (35)  دن دان میو 

نگرش  پیشرفت  گرایش   ایالگو   با  مطابق  کار  و  در  ها 

خود    شغلی  یهادر نقش کارکنان    است که  یی هازهی انگ

در    . شودیمها  آن  کاری  شرفت ی و موجب پ  کنندیم   فایا

حرفه  ۀکارراه حسابرسی   مسیر  به  طی شغلی    ۀشدای 

  ه حرف   انیپا  در  اوشود  میکه باعث  اشاره دارد  حسابرس  

عملکرد خود    دربارۀ احساس خوشایند یا ناخوشایندی  

باشد   به (.  36)داشته  توجه  ذکرشده، توضیحات    با 

تعریف  معیارها ای حسابرسان  های حرفهی ویژگیهاو 

 شده است.تعیین   2طبق جدول شمارۀ 

 

 پیشینۀ پژوهش  

مقاله  لئو  و  گچان داده   یادر  عنوان تجسم  و  با  ها 

حسابرس  ی شناخت   ی هایری سوگ   یبررس به    یدر 

این  اپرداخته  یشناخت  یاصل  ی هایری سوگ ند. 

ارائ  حسابرسان   ی هالی تحل   بارۀدر  ها سوگیری   ۀ و 

تجسم    هاآن  کارگیریبه   یبرا  یعمل   یکردهایرو در 

است  اطلاعات ابوده  در  پن   ین .  سوگ  جمقاله    ی ری نوع 

داده   یشناخت تجسم  چگونگ   یهادر  و    ی حسابرس 

سوگیری   یبررس   هایری سوگ این  است.  شامل    هاشده 

از حد، لنگر انداختن    ش یب  ،، در دسترس بودنچارچوب

تأ داده  ندگرفت   جهینت   هاآن   است.  د یی و  تجسم  ها  که 

حسابرس  جیرا  یشناخت  یهایری تواند سوگ یم را    یدر 

چن   دیتشد  ای  کیتحر اگر    یی هایری سوگ   ن یکند. 

نشود  یدرستبه نظر گرفته  بر قضاوت    در  است  ممکن 

 . (40) بگذارد یمنف ری حسابرسان تأث 

»دیدن چیزی  عنوان    با  یپژوهش  یفوگارت   و  پارکر

انجاکه می ادراکی حسابرسان«  ببنید: خطای    مخواهید 

پژوهش  اکتشافی،  به  هاآن  دادند.  طریقصورت    از 

 انجام شد.  بنیاد نظریه دادهمصاحبه با متخصصان و روش  

  که حسابرساننشان داد    یفوگارت   و  پارکرنتایج پژوهش  

بهبه اجتماعی  فشارهای  و دلیل  دقت  افزایش   منظور 

 
ی حسابرسان احرفههای های ویژگی: معیارها و تعریف2جدول   

یاصل اریمع ی فرع یارهایمع  معیار فیتعر     

ویژگی 
ی حرفه

ها
ی حسابرسان

ا
 ایهویت حرفه 

ی حسابرسان  درون   ی ها ی ژگ ی و   بر   ی مبتن   که   است هویت اجتماعی    ی ها مؤلفه ای یکی از  هویت حرفه 

  از نظر   از خود دیگری  تعریف    ی راراد ی غ   طور به که در آن فرد    دارد   اشاره   ی روان   حالت نوعی  است و به  

 ( 37دهد. ) ی را نشان م   خود تعهد فرد به حرفه    زان ی م و در واقع    ( 31)   کند ی م   ارائه   ی فعل   مسلط   گروه 

 ایبلوغ حرفه

به  بلوغ حرفه  بودن ای  و   ی ت ی و شخص   ی درون   ی ها ی ژگ ی و   همسو  با  و  تنش   ی ها ی ژگ ی هر حسابرس  زا 

م   ی ا حرفه   بلوغ .  دارد   اشاره   ه حرف   ت ی پرمسئول  و   زمان   گذر   در فرد    شود ی باعث    ی روان   ی ها ی ژگ ی به 

  داشته   ی تخصص   ی ها ت ی در انجام مسئول   ی بهتر   ی و اثربخش   ابد ی   دست نقش بهتر    ی فا ی ا   ی برا   ی کارآمدتر 

 (. 38)   باشد 

شغلی   ۀکارراه

 ایحرفه

  کاری   که شیوۀ است کار مربوط به هایتجربه از الگویی   شغلی  ۀکارراه  ،انسانی  منابع دیدگاه از

 (. 39کند )می  مشخص را فرد
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تقلب و  گونه  از هردور  به  ،های مالیصورتدر  صحت  

بسیار   اظهارنظربه  تر  محتاطانهگمراهی،  و    بررسی 

ب  پردازندمی سوگیریآندربارۀ  شدت  هو  دچار    اند ها 

ادراک حسابرسان در    به ارزیابی   همکاران  و  مِندِز.  (41)

هدف  .  پرداختندسسات مالی  ؤم  ۀبررسی ارزش منصفان 

ا   از حسابرسان    درکارزیابی  ،  پژوهش   ن یاز 

ه  دی چیپ  یمال  یابزارها  برای   گیری ارزش منصفانهاندازه

نفر از حسابرسان    62ترتیب،  این به.  بودسسات  ؤم  این  در

ازمستقل   شرکای    یفن   تیصلاح  برخوردار  که 

بزرگ به  یحسابرس  مؤسسات   نامهپرسش   بودند 

کنندۀ این  بیان  هاپژوهش آن  جینتا .پژوهش پاسخ دادند

های  بررسیفرایند  در    یضمن   یژگیو  تی ذهن  کهبود  

در  حسابرسان    شودمیباعث    که  است  حسابرسی

بیشتر  فرایندهای   در  باشند  انه  کار محافظهتخصصی  و 

 . (42)  کنندعمل    ایتردید حرفه  مطابقها  گیریتصمیم

ت  یبررس  به  همکاران  و  ازید های  جربهت ثیر  أ چگونگی 

وظیفه عملکردهای  بر  تخصصی  حسابرسان  و  ای 

  مؤسسات حسابرس از    111  ،پرداختند. در این پژوهش 

  ۀ بزرگ حسابرسی در آمریکا انتخاب شدند و به دو دست 

و    هتجرب  برخوردار ازحسابرسان    و  ترحسابرسان جوان

حرفه آن  جینتاشدند.  تقسیم  ای  بلوغ   نشان  هاپژوهش 

دارای  حسابرسان  که  داد   که  دوم  بلوغ دستۀ  و  تجربه 

های  و توانمندی  ها دلیل داشتن ویژگیهب   بودند  ای فهحر

سازمانی و  سطح    تریمهمنقش    ،فردی  ارتقای  در 

  همکاران   و  ازیددر بررسی  .  ندکیفیت حسابرسی داشت 

ای بهتری  درک حرفه  ،بالغحسابرسان  که  مشخص شد  

حرفه  دربارۀ استقلال  و  دارند  منافع  بهتر تضاد  را  ای 

  . (43)کنند میرعایت 

  ر ی ث أت  همکاران  و  ی چالنفت   یاکبر  زی ن  رانیا  در

بر   ی بررس  را  ابرسانسح  یراراد ی غ  یفتارهار  تجربه 

 بر  ی احرفه بلوغ  و  تجربه  که کردند   اثبات  هاآن.  کردند

با   ری تأثی حسابرسان  ارادری غ   یرفتارها و  دارد  مستقیم 

تجربه می  ،افزایش  کاهش  حسابرسی   یابدسوگیری 

همکاران    دهیبرز.  (44)   الگوی  ی طراح  یبررس  بهو 

در قضاوت    ای حسابرسیعنوان ویژگی حرفهبه  تیهو

رو با    نیا.  پرداختند  ادی بن داده  ۀینظر  کردیحسابرس 

  ی آمار ۀجامع  است. یفیکهای از نوع پژوهش  پژوهش 

آن و صاحب  ها پژوهش  متخصص  افراد  در  نظر  شامل 

 ران یو مد  یمؤسسات حسابرس  یشرکا  ،یحسابرس  زمینۀ

عضو حسابرسی    ی رسم حسابداران  ۀجامع  مؤسسات 

همکاران  دهیبرز  پژوهش  در   .بود  رانیا رو  و    کرد یبا 

کنندگان مشارکت  عنواننفر به   16هدفمند    یری گنمونه

  موضوع   که  کرد  انی بها  آننتایج پژوهش  انتخاب شدند.  

چهار  است که در  تیهو  یقضاوت حسابرس  در اساسی

وبُ و    ، یفرد  یهایژگیعد  مهارت  و  دانش،  تجربه 

  با توجه به   .شد  یابیارز  یحسابرس  ۀمؤسس   یهایژگیو

و    ن یتدو  ییراهبردها  گرو مداخله  یاهنی زم   ،یعلّ  طیشرا

ارائه    یینها  یالگو آن  و   .(45)د  شبراساس  ابراهیمی 

های شناختی  سوگیری  عنوان   باپژوهشی  زاده  اسماعیل

دادند.   انجام  حسابرسی  قضاوت  آندر   هاپژوهش 

نوعی   را  شناختی    در حسابرس  گرایش  سوگیری 

به  نظام  ارتکاب زمان  مند  در  قضاوتی  خطاهای 

  زاده اسماعیلابراهیمی و    .کندیمگیری تعریف  تصمیم

سوگیری  برای   حرفد  یشناختروانشناخت    ۀ ر 

روش از  استفاده  دادهحسابرسی،  تحلیل  و  بنیاد  های 

  شناسان روان  که  ندنکبیان می  و  ندندامی محتوا را مهم  
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سوگیریده نوع  شناختی  ها  و  را   های  شناسایی 

برخ   اندکرده  یبنددسته آن  یکه  محاورات  از  در  ها 

  از  یبرخ یحسابرس در  ،البته. شودیاستفاده م زی روزانه ن

ها برای  به آن  روی آوردندارد که    یشتری ب   تی اهم   هاآن

ن  ۀآیند به  لازم  میحسابرسی    و  یهرمز.  (8)  رسدظر 

ر ب  یشناختروان های  سوگیری  ری ث أت  یبررس  به  همکاران

  ر ی منظور تأث  ن یا  هب.  پرداختندای حسابرس  تردید حرفه

از    ش یب  نانی اطم  شامل  ی فرد  یشناخت روان  یری سوگ   سه

نقطاندازه در  ۀ ،  و  بودن    اتکا  تردرا  دسترس    دیبر 

  از طریقاین بررسی    .کردند  یبررس  حسابرس  یاحرفه

  یحسابرسان سازمان حسابرس   ن ینامه بپرسش   350  عیتوز

نتاانجام    حسابرسیسسات  ؤمسایر  و   پژوهش    جیشد. 

که  نشان  هاآن ترد  یری سوگنوع    سههر    داد   د یبر 

تأث   یاحرفه   ها یری سوگ  ن یا  .دارد  یمنف  ری حسابرسان 

برا  ییتوانا مناسب   یحسابرسان    دیاز ترد  یاعمال سطح 

 (.13) دهدیرا کاهش م یحسابرس  ندیدر فرا یاحرفه

 

      مفهومی پژوهش الگوی 

بخش  این  آیا    شودیممطرح    سؤالاین    ،در  که 

ای  ی حرفههایژگیوو    عوامل  ازنهایی و جامعی  الگوی  

ارائمیادراکی    هایسوگیری  بر  مؤثر کرد؟  توان  ه 

حرف  نظر  اعمالو  پژوهش    ۀپیشین براساس     ۀ نخبگان 

  از ها آن ی او اجزمستقل و وابسته ی غیرهامت ، حسابرسی

ۀ  اولیالگوی    ،سپس   .شداستخراج      6  شمارۀ   جدول

 .شدتهیه  1 شمارۀ شکل طبق پژوهش 

 

 پژوهش ی هاهی فرض

همچون    هاییپژوهش در    محتواییپایۀ واکاوی    بر

(، 38(، ولیان و همکاران )34)  همکاران  و  زارع  شمس 

، بوئِر  (74) یِرآ(، بامبر و  64پورتیلمی )خلیل  و  رهنورد 

لیو و همکاران )48) و    یاحرفه  بلوغ( دو معیار  49( و 

مؤلفهبه  یاحرفه  تیهو مؤثرترین  های  عنوان 

آن،  حرفههای  ویژگی از  پس  شد.  تعیین  طبق  برای 

)  همچون  ییهاپژوهش  گلد  و  و  3اولسن  هرمزی   ،)

 کادوس  و  نادلر(،  24(، جونز و همکاران )13همکاران )

( و  52(، موری و همکاران )51س و گاگ )بار(،  50)

( همکاران  و   شامل  یری سوگ  نوع  چهار (  53کرایگ 

  و  یاهاله(،  دسترس  در)  انهن ی ب خوش  متناظر،  یری سوگ

به  .شد  مشخص  ی ضمن   ۀ حافظ توجه  های  پژوهش   با 

ویژگی حوزۀ  در  شده  وانجام  حسابرسی  حرفۀ    های 

 

 

 

 

 

 مفهومی پژوهش الگوی  :1شکل 

 ایبلوغ حرفه

 ایهویت حرفه

 سوگیری متناظر

 سوگیری حافظۀ ضمنی 

 ایسوگیری هاله

 بینانهسوگیری خوش
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این   در  ادراکی  با    عواملترین  مهم  ،پژوهش خطاهای 

پژوهش  الگو   .شد  ن ییتع  نخبگاننظر   و  تهیه  نیز  ی 

 :شدبه شرح زیر مطرح  پژوهش  ی هافرضیه

بلوغاولفرضیه     ی ادراک   یری سوگ  بر  یاحرفه  : 

   است. مؤثر یمتناظر در حسابرس

دوم   ادراکی   سوگیری  بر  ایحرفه  بلوغ:  فرضیه 

 است.  مؤثر حسابرسی  در بینانهخوش

  ادراکی   سوگیری  بر  ایحرفه  بلوغ:  سومفرضیه  

 است.   مؤثر حسابرسی  در ای هاله

  ی ادراک  یری سوگ  بر   یاحرفهبلوغ  :  چهارمفرضیه  

   است. مؤثر ی در حسابرس یضمن  ۀ حافظ

  ی ادراک   یری سوگ  بر  یا حرفه  تیهو:  پنجمفرضیه  

 است.   مؤثر یمتناظر در حسابرس

  ی ادراک  یری سوگ   بر  ی احرفه  تی هو:  ششمفرضیه  

  است. مؤثر یدر حسابرس نانهی ب خوش

هفتم   ی ادراک  یری سوگ   بر   یا حرفه  تیهو:  فرضیه 

   است. مؤثر یدر حسابرس ی اهاله

  ی ادراک  ی ری سوگ  بر   یاحرفه  تیهو:  هشتمفرضیه  

   است. مؤثر ی در حسابرس یضمن  ۀ حافظ

 

 روش پژوهش 

 

پژوهشاجرای  روش     تحلیلییف یتوصو    یشی مای پ  این 

  دنبال بهزیرا    استکاربردی    ،دیدگاه هدف  از  و  بوده

حسابرسی   کیفیت  با  است ارتقای  نظری  بخش  در   .

کت  به  مجله هاب ارجوع  اینترنتی،    ی هاگاهیپاو  ها  ، 

شد  آوری  پژوهش جمعاجرای  برای    از ی موردناطلاعات  

. در  شد  ی ابیارزو    هی ته   امهنپرسش   ، بی فراترک   روشو با  

برای   میدانی    ابزار   از  هاداده  یآورجمعبخش 

  روش   با  ابتدا  منظور  نی ا  هب  .شد  استفاده  نامهپرسش 

  بر  مؤثر  ی هاشاخص  و  ها مؤلفه  ،ینظر  یمبان   ، بی فراترک

در    حسابرسان  یادراک   یهاخطا  و  یاحرفه  یهایژگیو

  نیتدو  و  ه ی ته   یانهیگز  7  کرت ی ل ۀ  نامپرسش   چارچوب

  پس از وارد پژوهش    ی رهای متغ   .(5  ۀ شمار  جدول)  دش

 2019ۀ  اکسل نسخ   یافزارهانرمخام در    یهاردن دادهک

با    27ۀ  نسخ  SPSS  و   و  اسمارت    افزارنرماستخراج 

برا  یی نها  لیوتحل هیتجز  3ۀ  نسخ اس  الپی   یشد. 

ساختار  یابیالگو اسمارت    افزارنرمدر    یمعادلات 

الگوهاابتدا  اس  الپی  ،ییای)پا  یری گاندازه  ی برازش 

و  (  2Q و  2R  اری مع)  یگرا و واگرا(، ساختار هم  ییروا

  ی هاهی فرض  ،سپس   .شد  یبررس(  GOF  اری )مع  یلک

)بارها و    t  ی دارمعنی  بیضرا   ،یعامل  یپژوهش 

 ( آزموده شد. ری مس ۀاستانداردشد

 

 آماری پژوهشجامعۀ 
  ب ی فراترک  ۀمرحل  در پژوهش،    یشناس روش  مطابق

از    14(  یفی )ک دانشگاهنفر    ی هارشته  در   ی خبرگان 

افراد    ن یداشتند. امشارکت    یمال  تیریمدو    یحسابدار

  ن ییتع   برحسب  ،همگن  ی ری گنمونه  با استفاده از روش 

در    یی افزادانش   یکردهایرو  مانندهدفمند    ی ارهای مع

دست  به  اطلاعات  یۀپا  بر .  انتخاب شدند  یحسابرس  ۀحرف

مرد  9  شامل  کنندگانمشارکت  آمده زن    5  و  نفر  نفر 

 3و    یحسابدار  یمدرک دکتر  هاآن نفر    11  که  بوده

نفر  6 ،همچنین . داشتند  یمال  تیریمدرک مد دیگرنفر 

مشارکت  از  مهمان  ای  یعلمئتی ه عضو  کنندگان  از 

دانشگاه آزاد  ها در  آننفر از    8و    بودند  یدانشگاه دولت 
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 .کردندتدریس می

از  نفر    119  ،یکمّ   ۀ مرحل  در  ی آمار  ۀجامع

کشور    وانید  حسابرسان مؤسسات  محاسبات  و 

رسم   ۀجامع   عضو   یحسابرس بوده  ایران    یحسابداران 

نامه  و پرسش شد  انتخاب    ی تصادف  صورتبهنمونه    .است

گروه  ن ی ب با  و    ریمد  ک،یشر  یشغل  یهاحسابرسان 

  ۀطور که در رابط همان.  شد  عیتوز  حسابرسی  سرپرست

می  1  ۀشمار باشود،  ملاحظه  نمونه  از   حجم    استفاده 

  .محاسبه شدنامعلوم  ۀحجم جامع  یفرمول کوکران برا

   1 ۀرابط

   𝑁 =
𝑝𝑞𝑧2

𝑑2 ⇒
(0.5×0.5)1.962

0.12 =
0.9604

0.01
≅ 96 
رابط مجاز:  d  بالا،  ۀدر  خطای  نسبت  :  p  ،سطح 

توزیع   ه درمقدار آمار:  z  نسبت شکست و:  q  موفقیت،

 در (. با  54است )  %95مینان  طنرمال استاندارد در سطح ا

مجاز  سطح  گرفتن   نظر و  %5  خطای  موفقیت  نسبت   ،

تعداد   ،96/1رد  توزیع نرمال استاندا  ۀو آمار  %50شکست

با از  نمونه  بالا    استفاده    آمده  دست  بهنفر    96فرمول 

به    است. رسیدن   122  تعداد  یلی تحل  تی کفا  حدبرای 

تعیین  %25نامه )پرسش  از میزان   توزیع شد  (شدهبالاتر 

 .شد پذیرفته نامهپرسش 119 تعداد  ،تینها در  که

آماری    نۀنمو %78دهد که  نشان می  3  شمارۀجدول  

  داده   تشکیل  زنان  را  %22  در حدود  و  مردان  را  پژوهش 

وبوده  تسرپرس  نپاسخگویااز    %71  است. بیشتر    اند 

 اند.داشته سابقۀ کار سال 15 تا  11پاسخگویان 

 

 یی و پایایی ابزار سنجشروا

روا   ی برا  بپرسش   ییسنجش  ابتدا  نفر   14  ن ی نامه 

توز صاحب  تأ   ع ی نظر  آن  عوامل  پژوهش   د یی و  در  شد. 

 یآلفا ها از ضریب  نامه حاضر برای سنجش پایایی پرسش 

به دست آمد.   0/ 812استفاده شد که نتیجه آن  کرونباخ  

 یی ا ی توان پا یم   ،است   % 70از    بالاتر جا که این مقدار  از آن 

 .کرد  ی اب یرا خوب ارز   پژوهش   ۀ نامپرسش 

 

 ها افتهی

 
 تحلیل فراترکیب 

د ترکیبی  پژوهش  این  روش  ر  در  از  کیفی   بخش 

این  فرا است.  استفاده شده  نوعترکیب   ۀ مطالع  ی روش 

 کنندگان مشارکت  شناختیجمعیت  متغیرهای: 3 جدول
 درصد فراوانی  فراوانی  سطوح متغیر  متغیر

 جنسیت
 15/78 93 مرد
 85/21 26 زن

 شغلی  سمت
 5 6 شریک
 37/24 29 مدیر

 63/70 84 سرپرست

 کار سابقۀ

 24/9 11 سال  10تا  6
 70/43 52 سال  15تا  11
 89/26 32 سال  20تا  16

 17/20 24 سال 20بیش از 
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  را   مطالعات   گرید  یهاافتهیکه اطلاعات و    است  یفی ک

بررس مرتبط  موضوع    ، گریدعبارتبه  .کندمی  یبا 

  ک ی  در زمینۀ  یو نظر  ی ف یک  یهاپژوهش   ریسا  یهاافتهی

  ادشدهی  روش  .کنداستفاده میداده    عنوان بهموضوع را  

  ی یهاو شاخص  هامؤلفهبه    دنی رس  یبرا  ییهاگام  شامل

  ۀ گان  هفت ها، مراحل  گام  ن ی ا  ن ی ترمهم  دیشا  که   است

از    نوعیشامل    روش  نیا.  باشد  وباروسو    یدلوسک سن 

پژوهش    هایسؤالتدوین    با  مسئلهاصلی    ۀشناخت ریش

ارائ و    هامؤلفهشناسایی    حسببر   ،مشخصالگویی    ۀتا 

 (.54) شودمیهای گذشته ژوهش پ یهاشاخص

تلاش    ی پژوهش هاسؤالتدوین  در گام اول، یعنی  

 ، در گام دوم  در نظر گرفته شود.ماهیت پژوهش  تا    شد

  ، هر اقدام  از  پیش   منسجم  شکل  به  پیشینه  مرور  منظوربه

.  شد  ن ییتع   بیفراترک  روش  طبقبر  جووجست  ۀمحدود

طریقابتدا    ، رکیبفراتانجام    منظوربه   ی هابانک  از 

  ، یدانشگاه   جهاد  همچون  یپژوهش  راجعم  و  یاطلاعات

  ی اانهیرا  علوم  یهاپژوهش   مرکز  ، کشور  اتینشر  گاهیپا

 امرالد   مرجع  ، ای دن  روز  مقالات   یالمللنی مرجع ب  ، یاسلام

های  کل پژوهش   مشخص زیر تعداد  ندی فراطبق    ،و مرج

برای   ،گری دعبارتبه.  شددر این پژوهش مشخص    معتبر

ها  با استفاده از پایگاه  ،های مشابهها و پژوهش یافتن مقاله

  هدف  بامرتبط    یها پژوهش   نامبرده،و مراجع پژوهشی  

مرحله  د   کهاست    ن یا  مهم  ۀنکتشد.    ییشناسا این  ر 

ادراکی و  های  شناسایی هر دو معیار سوگیری  منظوربه

حرفهویژگی پژوهش   ،ایهای  مشابه  غربال  انجام  های 

 شده است. 

  از   شود،یمشاهده م  2  شمارۀ  شکل  درکه    طورهمان

پژوهش از نظر    19، تعداد  مطالعه  منبع مورد  56تعداد  

رویکرد    دیی تأ  محتوایی مطابق  بعد،  گام  در  شد. 

  محتوا، در چارچوب   بندی و جداسازیاسترلینگ دسته

 انجامهای مرتبط به موضوع پژوهش  و شاخص  هامؤلفه

 10  با  شده  دیی تأهای  پایۀ این روش ابتدا پژوهش   برشد.  

ارز  اری مع   پژوهش، اهداف    شامل  ی انتقاد  یابیروش 

  ،یری گ روش پژوهش، طرح پژوهش، روش نمونه  منطق

جمع تعمداده  یآورروش    یکردهایرو  ها،افتهی  میها، 

تحل  ،یاخلاق ارزش   نظری  تی قابل  ،یآمار  لی روش  و 

به  شد  ی بررس  پژوهش  پژوهش  ماهیت  آن،  از  پس   .

   نفر از اعضای خبرۀ پژوهش برای رسیدن به   14کمک  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 هاو شاخص  هامؤلفه شناسایی برای مناسب   هایهها و مقالپژوهش تعیین   ندیفرا :2شکل 
 

Nشده تعداد کل منابع یافت = 56 

Nدلیل عنوان شده بههای ردتعداد پژوهش = 10 

Nها برای بررسی چکیده تعداد پژوهش = 46 

Nشده تعداد کل منابع یافت = 35 

N  ها برای بررسی چکیدهتعداد پژوهش = 25 

N شدهتعداد کل منابع یافت = 19 

Nنظر محتوا  ازشده های ردتعداد پژوهش = 10 

Nچکیده  نظر ازشده های ردتعداد پژوهش = 11 

N 6تحلیل  نظر ازشده های ردتعداد پژوهش = 
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 .شد برازش تر درک منسجم

 

و    هامؤلفهشناسایی    برایتحلیلی فراترکیب    ند یفراانجام  
 های سوگیری گزاره

به روش    ن ی ا  یل ی تحل  یمبنا  ۀدربار  توضیح  با توجه 

  ی ری مربوط به سوگ یها مؤلفهها و گزاره ییشناسا یبرا

گام دوم فراترکیب از روش ارزیابی    براساس   ،یادراک 

استفاده   بخش شدانتقادی  این  در  پژ  ،.  های  وهش ابتدا 

حوز با  حسابرسان    ۀ مرتبط    .شدشناسایی  سوگیری 

با سوگیری    یهامؤلفهشناسایی    منظوربه  ،سپس  مرتبط 

غربالپژوهش ،  حسابرسی مرتبط  گزاره  و   ها  با  های 

  4  شمارۀ   جدول.  شد  استخراج  شده  دیی تأی  هامؤلفه

  معیار نامبرده  10  حسبر برا    هامؤلفه ارزیابی این    روش

است. داده  معیارها    نشان   50شاخص    براساساین 

 . است 5تا  1امتیازهای با ای نمره 

ها مشخص شد که  ی پژوهش غربالگربر پایۀ نتایج  

تأیید  10از     و  نگتونی پِنپژوهش    2شده،    پژوهش 

  نداشتن   ل ی دل به (  52)   و همکاران   ی مور ( و  56)   همکاران 

بررسی % 60) لازم    از ی امت   حداقل  ادامۀ  از  انتقادی  (،  های 

  ، نگ ی استرل حذف شده است. در ادامه، با استفاده از روش  

سوگیری مؤلف های  گزاره  یعنی  مربوط  ادراکی  ۀ  های 

تصمیم  زمان  در  می حسابرسان  استخراج  در گیری   شود. 

  

 های ادراکی های مرتبط با سوگیری شناسایی پژوهش   منظوربه تحلیل انتقادی  ندیفرا: 4جدول 

  معیارهای ارزیابی انتقادی

ن هاپژوهشدر 
اولس

و 
 

د 
گل

 (
3 )

 

درا
این

و 
 

ن
همکارا

 (
22

) 

نادلر
و 

 
س

کادو
 (

50
 ) 

ن
پِنینگتو

و 
 

ن
همکارا

 (
56

) 

گ
بِتن

 
س

هو
و 

 
ن

همکارا
 (

57
)

   
 

س
هارتی

و 
 

ی
بیلت

 (
58

) 

ک
گ

رای
و 

 
ن

همکارا
 (

53
 ) 

س
بار

و 
 

گ
گا

 (
51

 ) 

ی
مور

و 
 

ن
همکارا

 (
52

) 

ی
هرمز

و 
 

ن
همکارا

 (
13

 ) 
 5 2 3 3 3 3 2 4 3 3 پژوهش فاهدا

 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 پژوهش روش منطق

 3 2 3 3 3 3 2 4 3 5 پژوهش  طرح

 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 گیرینمونه روش

 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 هاداده  آوریجمع روش

 4 3 4 4 3 5 2 3 4 4 هایافتهتعمیم

 3 3 3 3 4 4 3 3 4 5 اخلاقی  رویکردهای

 4 3 4 3 3 4 2 3 4 3   آماری تحلیل روش

 3 2 4 3 4 5 3 4 4 5 نظری قابلیت

 5 2 4 3 4 4 2 3 4 4 پژوهش ارزش

 36 26 35 32 34 38 24 33 36 39 جمع
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گزاره  روش  متن این    جدول   ستون   در   ها، پژوهش   های 

  هم   5  شمارۀ   جدول   سطر   در   . شده است   نوشته   5  شمارۀ 

پژوهشگران  ا  می سامی  تا  مشخص  بتوان  آن    مطابق شود 

 .  کرد را مشخص    ها گزاره   ی فراوان   بیشترین 

شود،  ملاحظه می  5  شمارۀ  جدولطور که در  همان

این بخش  معیارهای سوگیری    برحسبپژوهش    8  در 

و  تصمیم بررسی  حسابرسان  قضاوت  و  طبق  برگیری 

شد سنجش  و  تحلیل  امتیازها   ،سرانجام.  فراوانی 

را کسب    از ی امتاز نصف    شیب  کهشد    انتخاب   یی هامؤلفه

  مربوط  ۀ مؤلف   11  انی مؤلفه از م  4  طورکلیبه .  ه بودکرد

 و آورد دست بهرا  لازم یازهایامت  ،یادراک  یخطاها به 

 . شد ن یتدو  پژوهش  ۀنامپرسش بر آن اساس 

 

ها  مؤلفه  ییشناسا  یبرا  ب ی فراترک   یل ی تحل  یندیفرا  انجام
 یا حرفه ی هایژگیو یهاو گزاره

دربارۀ مبنای تحلیلی این   توضیح ارائه شده براساس

ارزیابی    برحسب روش،   روش  از  فراترکیب  دوم  گام 

برای شناسایی گزاره و  انتقادی  به  هامؤلفهها  مربوط  ی 

حرفهویژگی استفاده  های  حسابرسی  همانند  و  ای 

سوگیریهامؤلفه به  مربوط  گزارهمؤلفه  ، ی  و    ی هاها 

 .شد  استخراج زین  یاحرفه  یهایژگیمربوط به و

 

 پژوهش و نمادها  هایگزاره استخراج
شد  طور همان تشریح  این    ،که    برطبق   پژوهش در 

   های یی برای تعیین ویژگیهامؤلفههای مشابه،  پژوهش 

 

 ی سوگیری ادراکی هامؤلفه تحلیل و تعیین   ندیفرا: 5جدول 

مؤلفه 
ها 

ن و گلد )  
اولس

3 )
 

ن 
ایندرا و همکارا

  
 (

22
 ) 

س  
نادلر و کادو

 (
50

 ) 

گ 
بِتن

  
س 

هو
  

ن 
و همکارا

   (
57

 ) 

ی ) 
س و بیلت

هارتی
58

 ) 

ن ) 
گ و همکارا

کرای
53

 ) 

گ 
س و گا

بار
  (

51
 ) 

هرمز 
  ی 

ن 
و همکارا

   (
13

 ) 

ع 
جم

  
ی 

فراوان
 

 2 -  -  * -  -  * -  -  دییتأبه گرایش خطای 

 6 * * * * -  * * -  ایخطای هاله 
 5 -  * * * -  * -  * بینانه( )خوش  دسترس درخطای 

 2 * -  -  -  -  * -  -  به ثباتگرایش خطای 

 3 * -  * -  * -  -  -  انتظار  به عملکرد موردگرایش خطای 

 2 -  -  -  -  * -  -  * ناشناخته یزاریب
 2 -  -  -  * - -  * -  ی کارهای  چارچوب هایگرایش

 3 -  * * -  -  -  -  * یرمنطقیغ هایگرایش

 5 -  * -  * * * -  * خطای متناظر
 2 * -  -  -  -  -  * -  با جماعت ی به همرنگ گرایش

 6 -  * * * -  * * * ضمنی  ۀخطای حافظ 
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 شده ی تعیینهامؤلفه های مربوط به  : گزاره6جدول 

 منابع نماد گزاره ها گزاره های فرعی مؤلفه یاصل یهامؤلفه
ویژگی 

ی
ها

 
حرفه

ی
ا

 

 ای بلوغ حرفه
 

 PMA1 ثبات هیجانی 

 ( 45و 37، 34،  15) 

 PMA2 کنترل فشار روانی 

 PMA3 ی به تجربه گشودگ

 PMA4 سازی مشکلات ساده

 PMA5 تحمل ابهام 

 PMA6 کنترل استرس یا  فشار روانی 

 PMA7 کاران صاحبهای فرهنگی کنترل تفاوت 

 ایهویت حرفه
 

 PID1 یطرفی بدرک ماهیت استقلال و 

 ( 48و46، 45، 44، 37)

 PID2 ی احرفهدرک ماهیت تردید 

 PID3 کارانصاحبتضاد منافع بین حسابرسان با  درک

 PID4 پذیری افزایش تعهد و مسئولیت

 PID5 آرامش ذهنی برای انجام حسابرسی 

 PID6 کاران صاحبوابستگی نداشتن به  

 PID7 های اخلاقی در حرفۀ حسابرسی حفظ ارزش

 PID8 وابستگی به حرفۀ حسابرسی 

ی ادارکی 
سوگیر

 

 سوگیری متناظر 

 COB1 ی ادراک یطلبمنفعت

 ( 59و  50،  24، 13)

 COB2 ی نیخودبرترب 

 COB3 ی داشتن دانش ادعا

 COB4 های ذهنی متعصبانه چارچوب

 COB5 اعتماد نداشتن به دیگران  

 COB6 ی افراطی نیبدب

 نانهیبخوش سوگیری 
 ( دسترس در)

 

 OPB1 ی(دستم د  های ذهنی سطحی )فرض پیش

 (  57و48، 50، 24، 3)

 OPB2 ی( دستم د ی سطحی )بخشتیرضا

 OPB3    شفافتصویر ذهنی نداشتن 

 OPB4  کارانصاحبی به نانیاطمشیب

 OPB5 های مالیتمایل نداشتن به کنکاش در صورت 

 OPB6 سازی ذهنی شواهد و مدارک ساده

 ایسوگیری هاله 
 

 HAB1 پذیری گرایش رفتاری تعمیم 

 ( 57و  51، 24، 22) 

 HAB2 از محتوا  نهی زمجدا نکردن 

 HAB3 ثبات هیجانی نبودن   

 HAB4 کارصاحبهای هیجانی در شیفتۀ جذابیت

 HAB5 کارصاحبی در برابر ارزشی باحساس 

 HAB6 مشهور کارصاحبنفس در برابر نداشتن عزت 

سوگیری حافظۀ  
 ضمنی
 

 MEB1 های مالیدر صورت  تقلبهای کشف تجربه 

 (  57و51، 49، 24، 22)

 MEB2 ی در مدیران طلبمنفعتاعتقاد به نهادینه شدن 

 MEB3 حسابداری استانداردهای هایضعف وجود درک

 MEB4 ی نظارتی هانقص به  اعتقاد

 MEB5 تصدی مدیران  ۀ دورنگرش منفی دربارۀ 

 MEB6 ادراک دربارۀ نمادین بودن کنترل حسابرسی داخلی 

 MEB7 ها شرکت اعتقاد به ضعف راهبری 
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ای مشخص شد. های حرفهسوگیری شناختی و ویژگی

 . ی شده استکدگذار  6 شمارۀها در جدول این مؤلفه

 

 توصیفی  آمار
ارائه   7  شمارۀ  جدولدر    هانامهتحلیل پرسش نتیجۀ  

بررسی توصیفی متغیرهای پژوهش از    برایو    استشده  

 شود.استفاده می آن

شود،  مشاهده می  7شمارۀ  که در جدول    طورهمان

ای، حافظۀ ضمنی  سوگیری هاله  بینانه،سوگیری خوش

ترتیب، بیشترین میزان میانگین را  سوگیری متناظر، به   و

دهد که  . این نتایج نشان میاست  داده به خود اختصاص  

سوگیری   به  بیشتر  حسابرسی  حرفۀ  در  حسابرسان 

بلوغ  شوند. همچنین،  دچار می  دسترس  دربینانه یا  خوش

ای است. بر های حرفه عامل ویژگی  ن یمؤثرترای  حرفه

بلوغ حرفه بیشتری این اساس که هرچه حسابرسان  ای 

 شوند.باشند، کمتر دچار سوگیری ادراکی می  داشته

 
 پژوهش هایفرضیه و مفهومی الگوی آزمون

از    های پژوهش داده  ل ی تحل  یبرا،  حاضر  پژوهش در  

حداقل   کردیبا رو  یمعادلات ساختار  یسازالگوروش  

اس  الاسمارت پیافزار  با بکارگیری نرم  یمربعات جزئ

  یمتک   جامعه  بودن  نرمال  فرض  برروش    ن یاستفاده شد. ا

نرمستی ن از    ییافزارها.  معادلات    یسازالگوکه 

پا  یساختار به    کند،ی استفاده م  یروش آمار   ن ی ا  یۀبر 

مستقل، نرمال   ی رهای متغ  ی خطمانند هم   ی طیوجود شرا

(.  59)  استو کوچک بودن نمونه سازگار  ها  دادهنبودن  

آزمون  نرم  یخروج از  بعد    ی مفهوم  الگویافزار، 

  شده داده نشان 4و  3 هایشمارههای پژوهش در شکل

  الگوی دو بخش آزمون    یبررس   جینتا  ، ادامه  در.  است

 شده است.  شرح داده  ساختاریو  یری گاندازه

از   ی ب ترکی   معمول   طور به   ی معادلات ساختار های  الگو 

  مکنون( و های  ر ی متغ ی  ها مؤلفه ر ی )ز   ی ر گی اندازه های  الگو 

 . است مستقل و وابسته(    ی رها ی )روابط متغ   ی ساختار 

 

 یری گ اندازه الگویآزمون  یبررس

  از  گیریهانداز  در الگوهایسنجش برازش    منظوربه

.  شد  استفاده  واگرا  و  گراهم  روایی  شاخص،  پایایی

برای  و  فورنل سازه   یبررس  لارکر    معیار   3  ها،اعتبار 

  یی ایپا  ها،ه یاز گو  کیکردند که شامل اعتبار هر   معرفی

سازه  کیهر  گلداشتاین دیلون  ضریبی  ب یترک و  از  ها 

مقاداستشده  استخراج  انسواری  متوسط  از    شتر ی ب   ری. 

 مربوط به   5/0از    شتری ب  ی، عامل  یبارها  بیضرابرای    4/0

 

: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 7جدول   

 بلوغ
ای حرفه   

  هویت
ای حرفه   

  سوگیری
 متناظر

  بینانه خوش سوگیری
( دسترس در)  

  سوگیری
ایهاله   

  سوگیری
ضمنی  ۀ حافظ  

 متغیرها

30/4  88/3  09/4  32/4  25/4  16/4 نیانگیم   
42/4  4 16/4  50/4  16/4  28/4 انهیم   
74/0  99/0  98/0  67/0  79/0  90/0 اریمع انحراف   
1 2 1 50/2  50/2  کمینه  1 
 بیشینه 5 5 5 5 5 5
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 در حالت استاندارد   پژوهش  یمفهوم : الگوی 3 شکل

 

 
 ی دارمعنی  بیهمراه با ضرا  پژوهش ی مفهوم : الگوی 4 شکل

 

باستخراج  انس یوارمتوسط   و    یبرا  7/0از    شتری شده 

دیلونمرکب    ییایپا این ضریب  است.    گلداشتاین 

  ی رگی اندازهالگوهای  برازش مناسب    کنندۀبیان  مقادیر

نظر  یی گراهمو   روا  ییایپا  از  . (61و    60)  است   ییو 

 . است  ارائه شده  8  شمارۀ  جدول  ها درشاخص  ن یا  جینتا

توان گفت سهم کدام ی م   ی،عامل  یبا توجه به بارها 

کمتر است.   یا شتر  ی ب  ، مربوط   ۀساز   ی ر ی گر در اندازه ی متغ

مشخص   (   8ۀ  جدول شمار )  ی دیی تأ   یعامل  ل ی تحل  از   پس 

، متوسط 0/ 4  معیار از    بیشتر   ی عامل  ر با  ها ه یگو   همۀ شد که  

 بیشتر مرکب    ییا یو پا   7/0  از  بیشتر  ۀ شد استخراج  انس ی وار 

و   ار ی مع   ن یمناسب بودن ا   دهندۀ نشان   است. نتایج  0/ 5  از 

 .است   ی ری گاندازه های الگو مناسب   یی ا ی پا 

قابل  روایی الگوقبول  واگرای    آن  کنندۀبیان  در 

  دیگر،  هایسازه  در مقایسه با  الگوسازه در   هراست که  

با شاخص بیشتری    واگرا   روایی.  دارد  های خودتعامل 

 انسیوار  متوسط  که   است   قبولقابل  سطح  در  وقتی
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 ی د ییتأ یعامل  لیتحل  جیو نتا یفیآمار توص: 8 جدول

 متغیرهای مکنون
متغیرهای 

 آشکار 
 بار عاملی 

میانگین واریانس 

شدهاستخراج  
کرونباخ  آلفای نسبت بحرانی   

 متناظر  سوگیری

COB1 83/0  

77/0 95/0 94/0 
COB2 91/0  

COB3 89/0  

COB4 90/0  

COB5 90/0  

COB6 82/0  

 ای هاله سوگیری

HAB1 94/0  

87/0 98/0 97/0 
HAB2 92/0  

HAB3 92/0  

HAB4 95/0  

HAB5 94/0  

HAB6 94/0  

  ۀ حافظ سوگیری

 ضمنی 

MEB1 84/0  

73/0 95/0 94/0 

MEB2 88/0  

MEB3 81/0  

MEB4 88/0  

MEB5 86/0  

MEB6 84/0  

MEB7 87/0  

  بینانهخوش سوگیری

 (دسترس در)

OPB1 72/0  

71/0 94/0 92/0 
OPB2 84/0  

OPB3 86/0  

OPB4 87/0  

OPB5 87/0  

OPB6 88/0  

 ای حرفه هویت

PID1 91/0  

79/0 97/0 96/0 

PID2 92/0  

PID3 89/0  

PID4 84/0  

PID5 85/0  

PID6 88/0  

PID7 91/0  

PID8 89/0  

 ای حرفه بلوغ

PMA1 83/0  

68/0 94/0 92/0 

PMA2 84/0  

PMA3 87/0  

PMA4 86/0  

PMA5 84/0  

PMA6 81/0  

PMA7 83/0  
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انس اشتراکی  یشتر از واری هر سازه ببرای    دهشاستخراج

  نیا  بررسی .  (59باشد )  دیگر  های سازه   و میزان آن سازه  

میماتریسی    با  موضوع خانه   شودانجام    آن  یهاکه 

  جذر  وها  سازه  ی همبستگ  ضرایب  مقادیر  دربرگیرندۀ

شده  انس یوار  نی انگ ی م مقادیر هر    استخراج  به  مربوط 

است   همبستگی  .(60)سازه  نتایج  وبراساس  جذر    ها 

م شده    انس یوار  ن یانگی مقادیر  قطر  استخراج  روی  که 

  الگو ی واگرای  یروا  توانی م  ،دارد قرار    9  شمارۀ   جدول

 .مشاهده کردلارکر  معیار فورنل  از نظررا در سطح سازه  

  استخراج شده   انسیوار   نیانگیم  مقدار جذر  ازآنجاکه

هر   به  مقدار  قطر  در    ری متغ مربوط  از  ماتریس،  اصلی 

های زیرین و چپ قطر اصلی  همبستگی متغیرها در خانه

است،   با   متغیرهایبیشتر  بیشتری  تعامل  الگو 

های خود در مقایسه با متغیرهای دیگر دارد که  شاخص

   .شودی م دیی تأ  الگو یواگرا ییرواترتیب اینبه

 
 ساختاری  الگوی ارزیابی

  ، یرگی اندازه الگوی  یی ایو پا  یی از سنجش روا  پس 

س طریق  ی اختارالگوی  متغ   از  مکنون    ی رهای روابط 

  نییتع   بیضر  ار ی از دو مع  ،پژوهش این  شد. در    ی ابیارز

پیش  قدرت  ی  ساختار  الگوی  یابیارزبرای    بینی،و 

شده ضر  استفاده  که    یاری مع   ن یی تع  بیاست.  است 

  .است  زادرون  ری متغ  بر  زابرون  ری متغ   ری تأث   دهندۀنشان

رضازاده،   و  ، را  67/0و    0/ 33،  19/0مقدار    3داوری 

برایبه  ترتیب،به معیاری  ضعیف،    ن ییتع  بیضر  عنوان 

می معرفی  قوی  و  با  59)کنند  متوسط  مطابق  جدول  (. 

  یزاهای درونسازه  یبرا   ن ییتع  بیضر  ، مقدار9  شمارۀ

شده  پژوهش  که    محاسبه    توان یمترتیب،  این بهاست 

برازش  مناسب تأ  یساختار   الگویبودن   کرد.  دیی را 

بررسبه  همچنین، پ  یمنظور  از    الگو  ینی بش یقدرت 

 جینتا  پایۀ  براستفاده شد.  بینی  قدرت پیش   نامهب  یاری مع

جدول  اری مع  ن یا کرد  توانیم  10  شمارۀ  در  که    بیان 

 دارد.  »متوسط«بینی ، قدرت پیش الگو

برازش    پس  ساختار  یری گاندازه     هایالگواز    ی و 

  یی کوین  اری از مع   الگو  یکنترل برازش کل   برایپژوهش،  

  0/ 36و    25/0،  01/0  مقدار  3  (.59)  ستفاده شد ا  برازش

به مقادبهترتیب،  نیز،  قو  ف،ی ضع  ریعنوان  و    ی متوسط 

  2  ۀ شمارهرابط  با  اری مع  ن یشده است. ا  یمعرف  آنی  برا

 :باشدمیمحاسبه قابل 

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ ̅             2 ۀرابط

 

GOF معیار نیکویی برازش : 

: 𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅   ی اشتراک   ریمقاد  ن یانگی م  ̅̅

   مکنون  یرهای متغمربوط به 
 

 

 شده   استخراج واریانس میانگین جذر  مقادیر و  مکنون متغیرهای همبستگی : 9 جدول

یرهامتغ  
  یریسوگ

 متناظر
  یریسوگ
یاهاله   

  یریسوگ
ی ضمن ۀ حافظ  

  یریسوگ
نانهیبخوش  

  تیهو
ی احرفه   

بلوغ 
ی احرفه   

متناظر یریسوگ  88/0            
ی اهاله  یریسوگ  48/0  93/0          

ی ضمن ۀ حافظ  یریسوگ  54/0  35/0  85/0        
نانهیبخوش یریسوگ  44/0  34/0  45/0  84/0      

ی احرفه  تیهو  38/0  52/0  48/0  38/0  89/0    
ی ابلوغ حرفه   50/0  51/0  53/0  43/0  53/0  83/0  
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:R²   زا  یرهای متغ  ریمقاد  ن ی انگی م   یا  الگو   یدرون 

 نییتع  بیشاخص ضر

 جدولدر    برازش  ییکوی ن  اری مع  نکهیا  براساس

در حد    الگو  یاست، برازش کل  47/0مقدار    11  شمارۀ

 شود.یم دیی تأ یقو

 

 ها هی فرض آزمون

بررس  پس  و   یرگی اندازههای  الگوبرازش    یاز 

مناسب    ساختاری برازش  داشتن  های  هفرضی   ها،الگوو 

  ی دارمعنی بیضرا جیپژوهش آزمون شد. در ادامه، نتا 

فرض  کیهر  یبرا   ۀاستاندارشد  بیضرا  ها،هی از 

هر  یرهای مس به  فرض  کیمربوط  آزمون   ها،هی از    نتیجۀ 

 % 99  نانی اطم  سطح  باپنهان    یرهای متغ  روابط  و  هاهی فرض

 .ائه شده استار 12 شمارۀ در جدول

شکل  هار ی متغ  یدارمعنی  بیضرا و    3  شمارۀ  در 

 ، مقادیرمزبور  جدولدر  است.    آمده  12  شمارۀ  جدول

 

بینیقدرت پیش  و   نییتع بیضر ریمقاد: 10 جدول   

بینی قدرت پیش ن ییتع بیضر  یعلامت اختصار   متغیرهای مکنون 

20/0  27/0  COB متناظر  سوگیری  

30/0  35/0  HAB ای هاله سوگیری  

23/0  33/0  MEB ضمنی  حافظۀ  سوگیری  

14/0  22/0  OPB ( دسترس در) بینانهخوش سوگیری  
 

 
های پژوهش ر یمتغبرای  یکل  الگویبرازش  جینتا: 11 لجدو   

 متغیرهای مکنون
علامت  

 اختصاری 
مقادیر  
 اشتراکی 

شاخص  
 ضریب تعیین 

 ری مقاد نیانگیم
ی اشتراک  

شاخص  میانگین 
ن ییتع بیضر  

  ییکوین اریمع
  برازش

متناظر  سوگیری  COB 77/0  27/0  

76/0   
 29/0  47/0  

ای هاله سوگیری  HAB 87/0  35/0  

ضمنی  حافظۀ  سوگیری  MEB 73/0  33/0  

( دسترس در) بینانهخوش سوگیری  OPB 71/0  22/0  

ای حرفه هویت  PID 79/0    
ای حرفه بلوغ  PMA 68/0    

 

 
 پژوهش هایفرضیه  آزمون : 12 جدول

 عنوان فرضیه فرضیه
  ضریب
 مسیر

  ضریب
 ی دارمعنی

  نتیجۀ 
 آزمون

 د ییتأ 06/5 0/ 419 . است مؤثر حسابرسی در متناظر ادراکی سوگیری بر ایحرفه بلوغ اول 
 د ییتأ 36/3 0/ 316 . است مؤثر حسابرسی در بینانهخوش ادراکی سوگیری بر ایحرفه بلوغ دوم 
 د ییتأ 43/4 0/ 330 .است مؤثر حسابرسی در  ای هاله  ادراکی سوگیری بر ایحرفه بلوغ سوم  
 د ییتأ 77/5 0/ 379 . است مؤثر حسابرسی در ضمنی   حافظۀ ادراکی سوگیری بر ایحرفه بلوغ چهارم  
 د ییتأ 10/2 0/ 163 . است مؤثر حسابرسی در متناظر  ادراکی سوگیری بر ایحرفه هویت پنجم 
 د ییتأ 62/2 0/ 216 . است مؤثر حسابرسی در بینانهخوش ادراکی سوگیری بر ایحرفه هویت ششم  
 د ییتأ 60/4 0/ 351 . است مؤثر حسابرسی در ایهاله  ادراکی سوگیری بر ایحرفه هویت هفتم 
 د ییتأ 48/3 0/ 280 . است مؤثر حسابرسی در ضمنی حافظۀ  ادراکی سوگیری بر ایحرفه هویت هشتم 
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استراپینگ    یدارمعنی  بیضر بوت  فرمان  اجرای  با 

نشان داده شده  خطوطروی   به.  است  مسیرها    با توجه 

مطلق  از قدر  شتری ب ،الگوهای سازه  ن یب ریمقاد ن یا نکهیا

همۀ  پیشنهادی و    یدر الگو  مفروض  روابط  ،است  96/1

اطمینان  ها  هی فرض سطح  در  استشده    دیی تأ  % 95در   .

بتای    هایضریب  12  شمارۀ  جدول یا  مسیر 

روابط مستقیم  کنندۀ  بیانکه  است  مثبت    ،استانداردشده

 .  پژوهش استهای سازه

 

 گیری نتیجه

 

اینکه   وجود  مانند   مختلفی  هایهنظریو    هاهفرضی با 

  هایهنظری  ،بیمه  و  نظارت   مباشرت،  هایهفرضی 

حسابرسی  فرایند  وجود    اطلاعات  و  منطقی  انتظارات

های  اطلاعات صورت  شفافیتعنوان رکن نظارت بر  به

راستای  در  مالیکیفیت  ارتقای    مالی  برای    اطلاعات 

توجیه    کارانصاحب استرا  کیفیت    اما  کرده 

با   نظر اواظهارو    قضاوت صحیح حسابرس  ،حسابرسی

سوگیری    ۀحرف .  استاهمیت  با  ی موضوع  کمترین 

دلیل مسئولیت و  دیگری به ۀحسابرسی همچون هر حرف

  دچار  ،است  آن  ت یماه  در  کهگیری  تصمیم

  نیا  شناخت   .شد  خواهد  زی ن  یرفتارهای  سوگیری

  رفتار  ۀدربار  یمفهوم  درک  تی اهمو    هاتیمحدود

  ت یتقو  به  تواندیم  یادیز  ۀانداز  تا  ،حسابرسان  یاحرفه

کیفیت   یت شفاف  (. 38)  کند کمک    یاطلاعات منابع    و 

ی  خطا  به  مربوط  یهالفهؤم  ییشناسا  پژوهش  ن یهدف ا

  ی احرفه  یهایژگیو  حسببرحسابرسان    یادراک 

 و  یسازالگو  با  ،هاهلف ؤم  روابط  یبررسو    یحسابرس

ااست  یساختار  لی تحل   نظریه در    برطبق پژوهش    نی. 

خطا  میمفاه به  و  یادراک  یهامربوط    ی هایژگیو 

  و  هامؤلفهابتدا    هابا بررسی پژوهش  تلاش شد  یاحرفه

یی  شناسا خبرهبه مشارکت اعضای   مربوط یهاشاخص

ای حسابرسان  های حرفهویژگیروابط    پس از آن،  .دوش

ادراکی  خطا  و الگوسازی  های  مطابق  .  شد  ارزیابیبا 

  زارع  شمس هایی همچون  واکاوی محتوایی در پژوهش 

)  (،34)  همکاران  و همکاران  و    و   رهنورد  ،(38ولیان 

(، لیو و  48(، بوئِر ) 47)  یِرآ(، بامبر و  46پورتیلمی )خلیل

 معیار بلوغ  دو  حسابرسی  خبرگان ( و نظر  49همکاران )

های  لفهؤثرترین مؤعنوان مبهای حرفه  و هویت ای حرفه

شدحرفههای  ویژگی تعیین    براساس  ، سپس   .ای 

همچونپژوهش  )  هایی  گلد  و  و  3اولسن  هرمزی   ،)

نادلر و کادوس   (،24(، جونز و همکاران )13همکاران )

( و  52(، موری و همکاران )51س و گاگ )ار(، ب50)

  ازجمله   سوگیرینوع    ( چهار53کرایگ و همکاران )

خوشرمتناظ هالهدسترس  در)  انه بین ،  حافظ(،  و    ۀ ای 

الگوی  تحلیل    با روش. در بخش دوم  شدتعیین    ضمنی

ب  ویژگی  زمانهمطور  هساختاری  حرفابعاد    ۀ های 

  چهارو  ای  حرفه  ای و هویتحسابرسی شامل بلوغ حرفه

برازش    ۀ نتیج  .شدبررسی  سوگیری ادراکی حسابرسان  

مالگوی   که  داد  نشان  ویژگیلفه ؤساختاری  های  های 

یعنی ایحرفه حرفه  ،  و  بلوغ  حرفهای  ثیر  أت  ، ایهویت 

و  مثب  دارد  سوگیری  کنترل بر    یدارمعنیت  اما  ها 

ت حرفهأ بیشترین  بلوغ  را  بر  بهای  ثیر  سوگیری ویژه 

بلوغ    از  هرچه حسابرس  این یعنی   .متناظر داردادراکی  

کمتر دچار سوگیری    ، باشد  برخوردارای بیشتری  حرفه

متنا است  .شودمی ر  ظادراکی  و    گفتنی  تجربه  افزایش 
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حرف ماهیت  از  حسابرس  بهتر  شناخت  موجب    ه دانش 

جدا  و    شود می به  کردن  قدرت  را  محتوا  از  زمینه 

می  12  الی    8  هایشماره  هایجدول  .دهدحسابرس 

  داشتهبرازش خوبی    ،الگوی پژوهش که  دهد  نشان می

 .  شدد یی أت پژوهش  هایه فرضی  همۀ   ،بنابراین  است.

حسابرسان بیشتر با    دهدیم  نشانپژوهش  این    ۀنتیج

ه   ی عوامل  ای  هاگزاره  .شوندیم  مواجه   یاالهسوگیری 

احساس    ،کارصاحب  ی جانیه  یهاتی جذاب  ۀفتیش  مانند

در  عزت  نداشتن   و  یارزشیب   کارصاحب  مقابلنفس 

در    نیشتری ب   مشهور، را  دارد.    یری سوگ  نوع  ن ی اسهم 

فرد    ت ی محبوبه  ک   کنندۀ این استبیان   چانگ  پژوهش 

م  مورد فرد  ی قضاوت  قضاوت  بر    کنندهیبررستواند 

اباشد  اثرگذار ا  یری سوگ   ن ی.  است    ن یبه  ه  کمفهوم 

تما مدکنند  کی م  دای پ  ل یحسابرسان  اظهارات   تیریه 

  ای  رندینند و آن را بپذک   یتلق  باارزشرا    ی واحد تجار

وجود    زی ن   مالاحت   ن یا   ی اهاله  یری سوگ   در  .برعکس 

  ها در حساب  اشتباه  کی  دنید  با  فقط  حسابرس  کهدارد  

ا   ، دهد  انجام  ها آناز    یترقی دق   یاب یارز  نکه یبدون 

نوع    (.61)  باشد  داشته   رانهی سختگ  یاظهارنظرها این 

تخصصی    زمینۀ شود تا حسابرس از  سوگیری باعث می

  مورد   یهای ژگیو  وجود  برطبق و رفتاری فاصله بگیرد و  

های  تجربه  یۀپا  بر  ،. از طرف دیگرکنداظهارنظر    انتظار

های مالی،  ذهنی قبلی مبنی بر کشف تقلب در صورت

نوعی سوگیری     ۀ سوگیری حافظ   نامبهحسابرس دچار 

می سوگیریضمنی  نوع  این   بر  یمبتن   شتری ب  ،شود. 

ممکن است    اگرچه  که  است  فرد  ۀشدنهینهاد  یهاتجربه 

  برحسب  حسابرس  شودباعث    تواندیم  ، باشد  دی مف 

موضوع   ن یا  .کند  یری گ می تصم   یذهن  یهاتیحساس

  ر ی ثأت تحت  حسابرسادراک    تا  شودی مباعث  

ترین  مهمیکی از  .  (3)  ی ذهنی قرار بگیردهاوارهطرح

حرفهویژگی  ۀلف ؤم حرفهایهای  بلوغ  است،  که    ای 

نقش  می خطا  مهمتواند  کاهش  ادراکی  در  های 

باشد.   داشته  واقعحسابرسان   اساسبرحسابرس    ،در 

 کرده  کسب  ها سال  یط   درکه    یناسب م  ی هایتوانمند

شهوداز    است،   در  یثرترؤم  یاستنباط   و   یقدرت 

است  یمال  یها صورت  یهایبررس این    .برخوردار  بر 

  ی هایخطا و    یری سوگدچار    کمتر  حسابرس  ،اساس

حرفه  جه،یدرنت   .شودیم  یادراک  بلوغ  بر  ای  این 

ت او  قضاوت  و  و    د گذاریم  مثبت  ر ی ث أاظهارنظر 

به .  گیردمی  یترمطمئن   یهای ری گمیتصم توجه    با 

  سسات ؤ م  به  پژوهش،  جینتا  و  یحسابرس  یهاهی فرض

  ی ری سوگ  کاهش   منظوربه.  1  :شودی م  شنهادی پ  یحسابرس

  یری سوگضد  مختلف  یهاروش   ،حسابرسان  یاهاله

  یاهلمرح  ندیفرا  و  هامیتصم  ساختارهمچون  

برای    ،گرید  طرف  از  .رندی کارگ   ه ب  ار  یری گمیتصم

سوگ  میکاهش  ادراکی    های بازبینه  ازتوان  یری 

گزارشگر  چارچوب  ،یحسابرس کنترل    یمدون  و 

 در. 2 .کرداستفاده   یفن  یهاتهیکم یهاگزارش  تی فی ک

  هایآزمون  از  حسابرسان  جذب  و  نش یگزمراحل  

جذب  بگیرند  کمک  ی  شناختروان را  حسابرسانی  و 

ی متناسب  شناختروانذاتی و    استعداد  و  ییتواناکه  د  ن کن 

با    جذب حسابرسان  برای.  3را داشته باشند.   هحرف این  با  

های  کلاساستخدام و    بدو  آموزش   هایهدور  برگزاری

و    شناخت شخصیتیگروهادراکی  و  ذهنی    ، های 

حسابرسان  ی  شناستیشخص   جامع  آموزش  همچون به 

ویژگی محتوای  درک  حرفهدر  و  شخصیتی  ای  های 
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میاقدام  این    .دن کن کمک   که باعث  قدرت    شود 

شناخت   و  در    جانات یه  و  اتی خلق  ریی تغ استدلال 

زمان  یحسابرس   ی هایبررس در  بهتر    یهاو  را  مختلف 

  ی هایری تا دچار سوگ  باشند  مسلط بر آن  و دن کن درک 

  ، ییهاتله  شناخت  با  است  لازم.  نشوند  یمقطع   ای  یدائم

  بروز   از  انهیگراآرمان  ی هاتله  ای  یارزشیب  ۀتل   همچون

  شود.   یری جلوگ   یحسابرس  ۀحرف   در  یادراک  ی هاخطا

انسجام    ،یشناخت  یهایژگیو  ۀتوسع  ،گریدعبارتبه

و    ی فرد  ی هایژگیو  در کنار  شتری ب  ی و تخصص  یذهن

  در   تا  کندیم  کمک  حسابرس  به  یفن  یهامهارت

بر    با  های ری گمیتصم تحمل  ،جاناتی ه غلبه  و   قدرت 

فشار   و شود  کمتر  سوگیری    ،انیورکنترل 

 . نطبق با واقعیت انجام دهدم اظهارنظرهایی

  شنهاد ی پ  پژوهشگرانبه    ندهیآ  یهاپژوهش   یبرا

را    پژوهش حاضر  ی ارائه شده درهاشود که مؤلفهیم

حسابرس بخش  دهند  یدولت  یدر  قرار  آزمون    . مورد 

  یگری د  یهاابعاد از روش   ی بندتیاولو  ی برا  ،ن یهمچن

  نییآ  ری ثأت توانندیم  پژوهشگران  ،یازطرف.  شوداستفاده  

  حسابرس  استقلال  و  یا حرفه  تی صلاح   ،یارفتار حرفه

 . کنند  یررسب یحسابرس  یهای ری سوگ بر را
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