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 چکیده

بر و  بینجامد  تواند به پیامدهای نامطلوب جسمی و روانی در افراد  می  استرس مالی ناشی از مشکلات اقتصادی  :مقدمه

رویکرد پذیرش و   بر اساسدرمانی  بررسی اثربخشی مالی  پژوهش هدف این  .  بگذارد  ری تأثفرد    یزندگ  یهاتمام جنبه

 ی و مدیریت پول است. مال استرستعهد بر 

و   آزمونیش طرح پ  ،روش. در این  است  یتجربشبهپژوهشی    روش  این پژوهش از نوع کاربردی و  :روش پژوهش

  در  که  هبود  1399سال  شهرکرد در    انینفر از بازار  40  شامل  پژوهش   ۀنمون.  شده است  انجامبا گروه کنترل    آزمونپس 

  ۀنام پرسش   شامل  پژوهش   ی هانامهپرسش   گروهدو  هر  .  شده است  نجانده( گنفر  20  گروه  هر)   و کنترل  ش یگروه آزما  دو

و و تعهد    یرشپذ  بر پایۀ  درمانییمربوط به مال  هایآموزش.  اندتکمیل کردهرا  پول    تی ریمد  ۀنامپرسش و    یمال  استرس

برای  مداخله از  جینتا  تحلیل   .است  بوده  ی ایقهدق  120  ۀجلس   10  یط  آزمایش   گروهها  استفاده    اریانس وکو  روش   با 

 . شده است انجام 25 ۀنسخ اساسپیاسافزار نرم بکارگیری باو  چندمتغیری

گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل کاهش و    برایی  ل استرس ما  هایهنمر  میانگین   ، آزمونپس   ۀمرحل در    : هایافته

به   272/0ی  مال  استرسو    725/0برای مدیریت پول    اثر  بیضر  .استیافته  داری  یمدیریت پول افزایش معن   های ه نمر

 ه است.دست آمد

ی و بهبود مدیریت پول مال  استرسبر پایۀ پذیرش و تعهد، برای کاهش  درمانی  ی الگوی مالیری کارگ به  :گیرینتیجه

و   افراد   ارتقای سطح دانش مالی   برای   ،شودمیپیشنهاد    شناسان و روانمالی    مشاورانبه  ،  بنابراین   است.  مؤثربازاریان  

 .کنندی استفاده بی ترک  یدرمانیمال یالگواز این  ،انجامدبه مشکلات مالی و روانی میکه   ،یمال استرسکاهش 
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و  ه ناشی از تورم ک های زندگی امروزه با افزایش هزینه

به    استرسمالی و    مسائلرونق اقتصادی است،    کاهش 

می فشار  مردم  از  ایجاد    استرس  . آوردبسیاری  زمانی 

های موجود و توانایی انجام آن  خواسته بینشود که می

ایجاد مالی    .(1)  شود  ناهماهنگی  از    برآمدهفشارهای 

مدیریت    ناکافی یا  درآمد    کنترل  آن،  درستنابودن 

هزینه هابدهینکردن   میو  روزمره  تواند های 

  استرس .بیاوردجسمی را به همراه    و  روانی  یهاواکنش 

)از    ی اری بس  ی اصل  ل ی دل  یمال   (یهاسندرمنشانگان 

 یبرا  ی تواند فرد را از مراقبت کاف یاست و م  مدتدراز

استرس    ۀیجادکنندا  هایاملاز ع  (.2)  کنددور    یسلامت

  اندازچشمنداشتن    ،یغلط مال   یباورها  به  توانیم  یمال

  یها دانش و مهارت  و  فردفراتر از کنترل    یعوقا  ،یمال

و    گونههمان  (.3)  کرداشاره    یناکاف   یمال گلن  که 

باعث تغییر در شناخت،    ی مال  امور »  :اندکردههکمن بیان  

و دلیل    شودمیافراد    یرفتار، احساسات و روابط اجتماع 

با عوامل استرس  را  افرادتفاوت رفتار     یزادر مواجهه 

جو  وجست هاآن  یمال یتوان در سطح توانمندیم  یمال

  یافراد»  :کندیمپترسون بیان    در این زمینه، .  (4)  « کرد

  ها موقعیت  یقربان  ند،مندبهره  یمال   یازساز توانمند  که

برابر چالش   و  اندنبوده   داری معنی  طور به  یمال  یهادر 

ایرپذانعطاف مال  ین ند.  درمانگران  همانند  از   ی،افراد 

مال بدهییدارا  ۀدربار  کافی   یدانش  نسبت  یها،  ها، 

کفا  یبده درآمد،  درک  یتو    یابی ارز)  شدهدرآمد 

هز  یذهن از  درآمد  پوشش  میزان    (یزندگ  یهاینهاز 

توانا  اندبوده  مندبهره مال  فائق  یی و  مسائل  بر    ی آمدن 

  ی به مسائل روان  یو از گسترش مسائل مال  دارند  راخود 

  ی زااسترس  یط بر شرا  ی چیرگ  ییو توانا  کرده  یپیشگیر

  ، مالی  توانمندسازی  ۀلازمواقع،    در  .(5)  « دارند  را  یمال

 . است  پول  مدیریت  بهبودرای  ب  یکاف  یمال  دانش   داشتن 

مال ابزارها  یآگاه  دربردارندۀ  یدانش  از  استفاده    ی و 

زندگ  یمال مالی  د  است.  یو شخص  یتجار   یدر  انش 

مهارت  باید و   تیریمد  یهابتواند  توسعه دهد  را    پول 

  اثر  ی شخص  یمال  های میتصم  همراه با تغییر رفتار مالی بر

 .(6) بگذارد

کاهش  و  مالی  توانمندسازی  رویکردهای  از  یکی 

مالی ی مال  استرس رویکرد  ) درمانی  ،   . ( ۸  و   7است 

مالی  برا رویکرد  روانی   پیامدهای بر    ی روزی پ   ی درمانی 

اما رویکردهای انگیزشی در  ؛ است  ی ضرور مسائل مالی  

زمینه   نشده   درستی ه ب این  رویکردهای است   تبیین   .

 شناختیروان رویکردهای مالی و    ۀ انگیزشی نیز به انداز 

 یها ی ر ی گم ی تصم  یتصور عموم   برخلاف  .است   بااهمیت

منطق   ی عقلان  ،ی مال  از   یاریبس   ، درنتیجه  ؛ستی ن  یو 

سطح    یعاطف ها  گیریم ی تصم در   است. ناخودآگاه  و 

 یمال  های گیری م ی تصم هنگام  افراد    ، گر ید عبارت به 

فرا   شه ی هم   احتمالًا منطق   یندها یاز   یرو ی پ   ی تفکر 

احساس  ؛ دن ن کمی ن  واکنش  مبنا   ی بلکه   ات تعصب   یبر 

اعتقاد  ی شناخت  )   کننده ن یی تعناخودآگاه    ات و   .( 9است 

 دانش مالی   قبل از آموزش   ، توانمندسازی مالی  منظور به 

که ؛ چرااصلاح شود  ی غلط مال  ی ها باور  و  هانگرش  د ی با 

مال دانش  از  با    ید با   ی استفاده  و   در   ییر تغهمراه  الگوها 

 ی شناخت روان   نظر   از فرد    اگر   . باشد   ی مال   یرفتارها 

زندگ   ییر تغ  یجاد ا   ی آمادگ  باشد،   ی در سبک  نداشته  را 

است    نتایج  . ( 10)   نباشد   مؤثر   ی مال  آموزش ممکن 
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م پژوهش  نشان  پیشین  کهی های   یدرمانی مال  دهد 

در منفی    دهایاحساسات و اعتقا   و  ی مال  استرس تواند  می 

پژوهش اسمیت و   ۀ نتیج  . ( 11) کاهش دهد  پول را    برابر 

کرد همکاران   مددجویان مال   سواد   افزایش با    ثابت  ی 

ولتا ک آر  (. 12)   کاهش داد  را   هاآن ی  مال  استرستوان  می 

دادند   همکاران   و  نشان  پژوهشی  ی درمانی مال   که   در 

نتایج   . کاهد ب  مدت کوتاه  ی را برا  ی تواند اضطراب مال می 

بر درمان ی مال کند که  بیان می ها  آن   پژوهش  با تمرکز  ی 

افزایش  و  رفتار  در می   ی مال   سواد  تغییر  تا  کوشد 

دهدرا    ی مال  استرس  مدت،کوتاه  ک   کاهش   یفیتو 

بخشد    یان مددجو   ی زندگ  بهبود  همۀ   تاکنون   . ( 7) را 

 بیشتر  . است   نبوده   جامع   شده، مطرح   ی درمان ی مال  الگوهای 

 یها دگاه ی د   اما  اندداده   ارائه   شناسانروان را    هاالگو   ن ی ا 

 است  ی ضرور   . اند نکرده   لحاظ   هاآن   ر درا    لازم   ی مال 

 مهمموضوع    ن یا   به   ی مال  کردی رو   با   نیز   کارشناسان مالی 

 ی مال  یتوانمندساز   هدف   ا ب   پژوهش   ن یا   در  . بپردازند 

 بارا    جامعی   یدرمان ی مال   الگوی   ، کنندگان شرکت 

 یباورها   و   ها نگرش   ق ی عم   اصلاح ،  ی مال  دانش   آموزش 

 الگوی  از   ی ب ی ترک  ، الگو این    . شود می   ارائه   ی مال  غلط 

 ی شناخت روان   کرد ی رو با    ی درمانی مال   ایمرحله پنج 

 یها جنبه   ی شناخت روان   کردی رو   ن یا   است.   و تعهد  رش ی پذ 

ریشۀ   وه، ی ش  ن یبهتر   به   و   کند را بررسی می رفتار    ی شناخت 

 را  ی پول  اختلالات  و   باورها   ،ی سنت   یپول  یها نگرش 

را    ،سپس   . یابد می  م آن  درمان  و   ین چن   . کند ی اصلاح 

را   یمال  مسائل  ۀدربار   ینداحساسات ناخوشا   رویکردی،

 عنوانبه پول    بارۀدر را    افراد   یباورها   یشۀر   و   دکاه ی م 

 پذیرش  رویکرد . د کن ی م  یرفتار بررس  ییرتغ یبرا   یابزار 

تع   تعهد   و  های هدف   یشبرد پو    ی مال  یها زش ار   یین با 

فرد   یسلامت مال و  دهد  کاهش میی را  استرس مال   ،ی مال 

 ه تواند با ایجاد انگیز می   . این رویکرد بخشد ی را بهبود م 

تقویت و برای  افراد را    ، برای تغییر سبک زندگی مالی 

 .کند ترغیب  مدیریت پول   بهبود 

  پژوهش  نیدر ا  ،ذکرشدهمطالب  اهمیت    به   ه توج  با

پژوهش  در  بار  اولین  خارجی برای  و  داخلی    های 

پذیرش و تعهد بر استرس   بر پایۀدرمانی  اثربخشی مالی

  این مطالب،  برطبق.  شودمی  یبررسمالی و مدیریت پول  

آیا   که  است  این  پژوهش  اساسی  ی  درمانیمال سؤال 

  ی و مدیریت پول مال  استرسپذیرش و تعهد بر    پایۀ بر

سؤال پژوهش  افزون بر    دارد؟  ری تأث رد  کبازاریان شهردر  

حاضر  ،  آناهمیت  و   ارائه  بهپژوهش    کردن دلیل 

چرا  یمبن  ی شواهد و  وجود  عامل    ی رگذاری تأث  ییبر 

تأثیر آن  یشناختانرو نیز  اتخاذ  و    یمالهای  تصمیم  بر 

این    .دیافزایدانش موجود م  یبر غنا  ،افراد  یرعقلانی غ

  توسعه  .1  های زیر را دنبال کرده است:پژوهش هدف

بهبود  دادن به  و  .  2  ؛درمانیمالیهای  الگو  بخشیدن 

  .3  ؛شهرکرد  بازاریاندر  ی  مال  استرس  ستن کا

در   مدیریت پول بخشیدن به بهبودتوانمندسازی مالی و 

باورها.  4؛  شهرکرد  بازاریان مالی    یاصلاح  در  غلط 

به   بهبود .  5  و  ؛شهرکرد  بازاریان   ،سلامت   بخشیدن 

و    افزایش  مالی  کیفیت  در  .  شهرکرد  بازاریاندر  رفاه 

نظری  ،ادامه پژوهش،    ، پژوهش   ۀ پیشین   ، مبانی  روش 

 .شودمی بیان گیری ها و نتیجهیافته

 

 نظری مبانی
 ی مال سترسا

با عنوان فشار روانی    استرساز    فرهنگ آکسفورد
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طبق این تعریف، فشار روانی چیزی است    .کندیاد می

می تحمیل  فرد  بر  خارج  از  ناراحتی  شودکه  های  و 

پی   در  را  روانی  و  )جسمانی  فشارهای  این    .(13دارد 

. کندبروز میدر رفتار فرد    تفاوتهای مروانی به شکل

از این رفتارها باعث عملکرد نامطلوب شغلی و    برخی

از انواع  یکی    (.14شد )خواهد  زندگی  کاهش کیفیت  

احساس   یمال استرس. استی مال استرس ،جیرا استرس

ناخوشا  یذهن ایجاد    یهنگام  فرد  درو  است    ندیو 

ی  زندگ  ی هانهیهز  ن ی تأم  یبرا  ی کاف  ۀبودج   که   شودمی

  ت ی وضع  کنندۀبیان   یمال  استرس  ،گری دعبارتبه  .ندارد

پول   انجام تعهدات    هنگاماست که    ی افراد  درکمبود 

مهروب  آنبا    یمال   ،ادیز  یهایبده  .شوندیرو 

شغل    دست  از  و   یپزشک   ی هاحسابصورت دادن 

استرسیم استناد    ق طب   (.15)  کند  جادیا  ی مال  تواند 

و    ی استرس مال  ادیزسطح  ،  کایآمر  ی شناسانجمن روان

معده،   خطر ابتلا به زخم   شیبا افزا  یبده   بارۀ در  ینگران

.  همراه است  وابو اختلالات خ  یقلب  هایحمله  گرن،ی م

پول  ،یمالاسترس   اختلالات  است    یهمچون  ممکن 

نوسان مداوم   ،یندگدوران ز  یمنف  رویدادهایاز    یناش

  ی مال  ت ی مثبت از رفاه و امن   اندازچشم  ننبود  ،ی اقتصاد

 (.9او باشد ) انی اطراف  ایدر فرد 

 

 پول  مدیریت

که  است    یمال  یاز رفتارها  یاپول مجموعه  تیریمد

(،  یبدهاعتبار )  تیریپول نقد، مد  تیریمد  دربردارندۀ

ب هایگذارهیسرما  ،یمال  یزیربرنامه   ۀبرنام  مه،ی ، 

 ت یری مد  .(16است )املاک    یزیربرنامهو    یبازنشستگ

از    شتری آوردن بازده بدستبه  یبرا  راهبردی روشیپول  

با پول   مقایسه  هز  در  که  نه یمقدار    برگیرندۀ  در  است 

مال  یبندبودجه  ، یذارگهیسرما  ، هانهیهز  کنترل   اتی و 

منابع است   تیریپول همان مد  تیریمد  ،واقع  در  .است

برا  زی آمتی موفق   تیریمد (.  17)   بااهمیتافراد    یپول 

که  ؛است دلیل  این  مال   به  بر    یمال  وضعیتو    یمنابع 

  ر ی تأث  هاآن  یاجتماع   هایارتباطو    یزندگ  ت ی فی ک

از  نیز    یمال  ییتوانا  .(1۸گذارد )یم مالفراتر    ،یدانش 

تغ با  فنون    ،رفتار  ریی همراه  و  ابزارها  زمینۀ    درآموزش 

  است  معتقد  (. آرگون1۸)  است  یشخص   یمال  تیریمد

مال م  یاتیح   یاربس  یآموزش   یبر آگاهتواند  یاست و 

 یمال  تواند اموریو فرد م  بگذارد  یرتأث   یتجار  یعموم

مال  و بخشد  یرفاه  بهبود  را  مال  بین   و  خود  و    یسواد 

  مدیریت   ،ینهمچن   (.19)  داردوجود    رابطهپول    یریتمد

فشارها  پول کاهش  روان  یاجتماع   یبه  افزا  ی و    یش و 

خانواده   و  یشخص   یزندگ  رد رفاه    تواندیم  کمک 

 (.20) دهدرا کاهش   یاختلافات مال  یماری،استرس، ب

 

 درمانی مالی

اصطلاحی  مالی در   نسبت به  درمانی  پیشینۀ    جدید 

سال  نخستین بار این اصطلاح در    .مالی است  هایواژه

ی انجام  هاپژوهش   آن از  پس د.  شمطرح    یلادیم  2001

  ،سپس  .یافتگسسته ادامه    صورتبه  شده در این زمینه

  نیا  یلادیم  2009  سال  در  ی درمانیمال  انجمن   سی تأس   با

عرص   ۀرشت وارد    یدرمانیمالشد.    یدی جد  ۀنوظهور 

عرص  یمال   یابزارها  یاب ی راه  ۀنی زم مسائل    ۀبه  حل 

  یدرمانیمال  ،گریدعبارتبه  .استجامعه    یشناختروان

  یارتباط  و یرفتار ،ی، عاطف یشناخت  یهاجنبه ۀمطالع به

  .رفتار است  ریی متمرکز بر تغ  و  پردازدیم  یسلامت مال  با
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مسائل    دربارۀافراد    زشی احساس و انگ   ریی به تغ   ریی تغ   این 

افزاو  منجر    یمال   شود یم  یزندگ  تی ف یک   ش یباعث 

مالی  .(21) ابعاد    رادرمانی  مالیدرمانی،  انجمن  ادغام 

رفتاری،   عاطفی،  مال  عقلانیشناختی،  فرد    یو  رفاه 

هدف آن بهبود رفاه و کیفیت کلی    که  کندمی  فیتعر

از    . است  کنندگانمراجعهزندگی   نوعی  نظریه  این 

است  عاطفی، رفتاری، ارتباطی و اقتصادی بوده    ترکیب

می   سلامتکه   ترویج  را  )اجتماعی  (. 7کند 

مالصاحب بعض  ،یدرمانینظران  مشکلات    یدرمان  از 

ها  آن  منش و    نگرشافراد را در    شناسیروانبااهمیت  

  یاری معتقدند در بس هاآن. دن اندیم یمسائل مال در برابر

  ، یمال  یهاحلراه  پیشنهاداز راه  توان  می  هاموقعیتاز  

روان  یاری بس مسائل  درمان    مددجویان  یاز  . دکررا 

تواند یم  زی ن  یست به مسائل مالرنگرش د  ،ن یعلاوه بر ا

مؤثر باشد.    ار ی افراد بس  ی در کمک به بهبود سلامت روان

  ی معن به  ،یدرمانیمال  کردیاست که رو  ن ی ا  بااهمیت  ۀ نکت 

ن  برای  یمال  حمایت بلکه    ستی ن  ادافر  یمال  ی ازهای رفع 

  ق ی و تلف   یمال  ی هاهمشاورا  ب  ها آن  توانمندسازی   ی معن به

  ی اگونهبه  نیا.  شناسانه استروان  یزش ی انگ   ۀآن با حوز

مال  است مسائل  بر  بتوانند  افراد   .شوند  روزی پ  یکه 

مال  گفت  توانیم تعداد    یتوانمندساز  یدرمان یهدف 

افراد    یتوجه   درخور برااز  با   ییارویرو  یجامعه 

مسائل   ری تأث از    یری و جلوگ   یاقتصاد  تی وضع مخرب 

 (. 22) جامعه است  یو جسم ی بر سلامت روان ی اقتصاد

مالی  بودنشمولجهان  به  توجه  با فشارهای    ،مسائل 

بر سلامت روانی جامعه،    هانآو تأثیر مستقیم  اقتصادی  

برای   مناسبی  ارائ  هاپژوهش بستر  خدمات    ۀ و 

 درمانی در ایران نیز فراهم است.مالی

 رویکرد پذیرش و تعهد 
موج    ی رفتاردرمان  ، پذیرش و تعهد  اساس   بردرمان  

از    یو  و همکاران  زی ه  ونی است  . این درمان راسوم است

  یمعرف  لهمرح  شش در    یلادیم  19۸0  ۀده  یابتدا

شناختی  یدرمان  رفتار  نوعی   دربردارندۀ  که  اندکرده

(   ی هامهارت  ، استعاره  بادرمان    ن یا  (.23است 

و   ی تجرب  یهان یاز تمر ی اگسترده فی ط  و ی آگاهذهن 

.  استشده    بیترک  شده تیهدا  یرفتار  یهاهمداخل

تعهد  اساس  بردرمان   و   مطابقدرمانگر    را  پذیرش 

ا  .دبریم  کاره  ب  کنندگان مراجعه  یهاارزش   نیهدف 

  ی براکنندگان  مراجعهبه    کردن   کمک  ی درمان  ۀ وی ش

زندگ  یاب ی دست  و    یبه    از  تربخش تیرضاارزشمندتر 

تغ   یشناختروان  یریپذانعطاف  شیافزا  قیطر   ر یی و 

زندگ شیوهاست  یسبک  این  بهبود    .  از  است  عبارت 

در زمان حال و    ها هتجرب  ابارتباط    ی برقرار  یبرا  ییتوانا

  تعددم یهانهیگز انی از مر تمناسب نهیگز یانتخاب عمل

  پول و  ۀافراد دربار  باور  دهدینشان م  ها پژوهش  .است

  اضطراب،  احساس  به  اغلب   ها آن  ی مال  هایییناتوانا

غلط  باورهای این  .(24)  انجامدمی یدی ناامو  افسردگی

خانواده و جامعه ممکن است افراد را از اقدام در    یمال

  رفتن یپذ  جمله  ازخود،    ۀندیآ  یمال  تیامن   ن ی تأم  برای

زندگ  ریی تغ و    اندازپس اصول    یری ادگ ی  ای  ی سبک 

و   .(25)  کند  فمنصر  یگذارهیسرما پول  از  اجتناب 

واقع  مال  یمال  ت ی انکار  غلط  باور    بهکه    است  یدو 

  انجامدمی  فی ضع   یمال  جیمخرب با نتا  ی مال  ی رفتارها

(25 .) 

پایۀدرمانی  مالی  هایلهمداخ و    درویکر  بر  پذیرش 

افراد  برای    تعهد،    باورهای  کردن  محدود  و  پذیرشرا 
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باورهای منفی  مرتبط با    دردناک   عواطف مالی و    غلط

مداخلهکند.  میآماده  مالی   افراد  هااین  به  کمک  ، 

ها  آن  که  رفتار کنندای  شیوهکند تا متعهد شوند به  می

سمت اهداف مالی ارزشمند سوق دهد. هدف از  را به

مهارتهاتمرین این   آموزش  افراد،  ،  به    جمله   ازها 

افکار  شدن  جداو    رشیپذ،  یآگاهذهن  ،  از 

مالی  انتخاببرای    ها آن  توانمندسازی    حسب برهای 

  یستن   ییباورها  طبقبرو    استفرد    های هها و تجربارزش

 . است آموخته  گرانید از که

 

 پژوهش ۀپیشین

حوز دلیل  به   ، درمانیمالی  ۀنوظهوربودن 

این حوزههای  پژوهش  در    است  شده  انجام  محدودی 

 به شرح زیر است. هاآن  های برخی ازکه یافته

همکارا و  مالی  نشلتون  بار  اولین  درمانی  برای 

با استفاده از    صورتبه ی  امرحلهپنجالگوی  گروهی و 

  یالگو  که   کندبیان می   ها پژوهش آن  نتایج   .اجرا کردند

اصلاح    یشتری ب  ی اثربخش   یگروه  یدرمانیمال بر 

مال  یرفتارها   یفرد  یدرمانیمال  با  سه یمقا  در  ی غلط 

همکارانا  .(26)  است  داشته و  پژوهش  سمیت    یدر 

اساس  را  یخانوادگ   یدرمانیمال  یالگو   ۀمؤلفسه    بر 

  ی معرف  یو رفتار اقتصاد  یمال  یتوانمندساز  ،یسواد مال

  یسواد مال  ش ی افزا  با  انپژوهشگر  الگو،   ن ی ا  در.  دکردن

مال  یسع  انیمددجو بهبود رفاه  و کاهش استرس    یدر 

کهآن  پژوهش   جینتا  .اندهداشت   یمال داد  نشان  با    ها 

  افته ی  کاهش   هانآاسترس مالی    ،افزایش سواد مالی افراد

بر   درمانی مالی  ر ی تأث  وی،  و همکاران  سون   .(12است )

مالی   سلامت  کشوررا  بهبود   د. کردن  بررسی  کره  در 

پژوهش  بهبود    منظوربهمالی    ۀبرنام  ۀ تهی   هاآن  هدف 

پژوهش  نتایج  از  است.  بوده  مالی  و    سون  سلامت 

  ری چشمگ کاهش  اصلاح باورهای غلط مالی،    همکاران 

احساسات و باورهای منفی دربارۀ پول،  ی و  مال  استرس

مالی  توجه  درخورافزایش     ، شخصی  مدیریت 

های مثبت  ر تقویت احساسات و رفتا  ،یهای پولمهارت

  .(11) استمالی 

پژوهشی   در  زکی  و  و  مال   سواد  ری تأثاسماعیل  ی 

بررسی  را  ی  مال  استرس مالی  نتایج  کربر سلامت  دند. 

سواد    ، یمال  استرس  ارتباطکه    داد   نشان  هاآن  پژوهش 

 .(27) استداری ی و سلامت مالی معنیمال

درمانی متمرکز مالیالگوی  آرکولتا و همکاران از  

  بهبود رفاه مالی و کاهش  ،برای ایجاد تغییر  ،حلراهبر  

پژوهش    جینتا  .دندکراستفاده  ی  مال  اضطراب  و  استرس

تمرکز بر   کردیرو  یۀپا  بر  یدرمانمالی  که  داد   نشانها  آن

م راه برا  ی مال  استرستواند  یحل  مدت  کوتاه  یرا 

 (.7) دهد کاهش 

  مسائل   پول،»  عنوان  با  ی پژوهشدر    همکاران   و  ل ی ه

  تحت را ییزناشو یثباتیب هگون چ و استرس و ییزناشو

  زمان هم  هاپژوهش آنانجام دادند.    « دهدیقرار م  ری تأث

  ی مال  یزااسترس  هایاملع  اب  ییزناشو  یثبات یب  ارتباط

خانواده  ر،  کا  ،تعارض  ،یمال  ی تنشگرها)  ی خانوادگو  

  لیه  پژوهش   .کندرا بررسی می(  یتحصیل  یتنشگرهاو  

مال  همکاران  و و )  یجنس و    یمنابع  زوجین(  درآمد 

و    ی مال  ی ت یدو زوج )نارضا  یو جنس   ی مال  های ادراک

مال  ، همچنین   .کندمی  واکاویرا  (  یجنس و    یارتباط 

درمانگران    یگر برامداخله  ی متغیرها  عنوانبهزوجین را  

می  یمال همکاران  کندبررسی  و  هیل  پژوهش  نتایج   .
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و مسائل    یمال  یزااسترس  هایاملعوجود  که    نشان داد

زندگی    یثبات یب  موجب  زمانهم  طوربه  یی زناشو

طور  به  توان یم  یدرمانیمال   قیطر  و از   شودمی  یی زناشو

 .(2۸) ها کمک کردبرای رفع مشکل زوجین به مؤثر

:  یپول  یهاپیام»با عنوان    یپژوهش  همکاران  و  فارنهام

  بیپول و آس  ۀدربار  ت ی طفول   دوران  خاطرات  یابیباز

  512،  پژوهش   نیانجام دادند. در ا  «یسال بزرگدر    یپول

تکمیل کردند.    نامهپرسش دو    سالبزرگفرد    کیرا 

طفولیت  یبرا  نامهپرسش  دوران  خاطرات    ، مطالعه 

ها انتقال  که به بچه  مادر  و  پدر  ی پول  یباورها و رفتارها

بوددش  ی طراح   ،(یپول  یهاپیام)  یابدمی پره    ۀنامش س. 

پول آسیب  معیار  می  یدوم  بررسی  ورا  بر   کرد 

  دربارۀ  فردنگر  هایپژوهش و    ی بالین   ی هایآزمودن

بود.   یپول  یشناس آسیب آزمون  استوار  تحلیل    نتایج 

آن  یعامل مفهوم  اثباتها  پژوهش    ی »رازدارکننده 

 دوران   در  پول  کردننهیهز  آسیب  با  و ارتباط آن  « یپول

 .(29) بود یسالبزرگ

همکاران و  مداخله  »  عنوان   با  یپژوهش  نلسون  سه 

  یباورها   و  رفتارها  یبررس  از  یپشتیبان:  یدرمانیمال  یبرا

  یاسه مداخله  هاآن  پژوهش   ن ی انجام دادند. در ا  « یمال

مؤلفه  کنندیمپیشنهاد    را به    ی رسیدگ  یعاطف  یها که 

  ک یاز  ه  سه مداخلاین  .  ردی گیمنظر    در را    یمال  مسائل

 آن هدف    و  شودیگرفته م  یدرمانیمال  یامرحله  یالگو

  یمال  یرفتارها و باورها  یهیجان   یهایژگیگنجاندن و

مسائلیمال  ۀنامشجره»  ۀمداخل ابتدا  .  است  یسنت  » 

بر  کند  یم  ییشناسارا    یاشهیر است  ممکن  که 

  اندازچشم» ۀمداخل. سپس، تأثیر بگذارد یمال یرفتارها

عاطف  شودیم  استفاده   ی زمان  « یمال استرس  در    یکه 

. سرانجام،  دهدیرخ م  یاسناد مال  یو بررس  یگردآور

 انیمشتر  یمال  یرفتارها  اندازچشم  « یمال  ۀن یآ»  ۀمداخل

نتایم  گسترشرا   و همکاران  پژوهش   جیدهد.    نلسون 

  ی هامهارت  یادگیریبا    یکه درمان مسائل مال  کرد  انی ب

و  ییجوصرفه  ش ی افزا  ،یبندبودجه   یادگیریها 

  یبرا  ،همچنین  . استمرتبط    ی گذارهیسرما  ی هاروش

افراد    یبسیار رفتار  جاد یا  منظوربهاز  بهینه،    ی تغییر 

و  یاحساس   ارتباط  یبررس   ی ضرور  یمال  مسائل  فرد 

 (.30) است

و »  عنوان   با  ی ژوهشپ  ،همکاران  و  راس مسائل 

مال  یاخلاق   یگیرتصمیم انجام    « ی مشارکت   یدرمانیدر 

وقت  مال  یدادند.    برای   یروان  سلامتو    یمتخصصان 

مال شیو  یهاشنهادی پو    یدرمانیتدارک  به    ۀراجع 

  ی همکار  گریکدیها با  ینگران  ن ی اثربخش به ا  یرسیدگ

پژوهش  هدف    .ندیآ  دیپدمسائلی  است    ممکن،  نندکیم

  .است  اخلاقی  یهاجدالاین    یمعرف  همکاران  و  راس

  وگوی گفتنیازمند    یا و حرفه  یاخلاق   یهاهیرو  ۀتوسع 

  یدرمانینوظهور مال  ۀگسترده میان متخصصان در حوز 

  دربارۀ را    یو حساسیت   یآگاه   ابتدا  دیبا  حالن ی ا  با  ؛است

حرف   یاخلاق مسائل   رشته  یاهو  میان  . گستراندها  در 

به    یهاها و شباهتتفاوتها  پژوهش آن ین  یآمربوط 

را    یروان   سلامتو    یمال  تفاوتم  یهارشته  یرفتارها

ویم  یبررس و    یاحرفه  ، یاخلاق  ۀ مسئل  شش  کند 

  ، یمحرمانگ  ،دوطرفه  یهاارتباطشامل    یاهسته

استفاده    ،هانهیهز  تیریمد  ،گریبا متخصصان د  یهمکار

  ی الت یو ا  های مرکزیدولتمقررات    تیرعا  و  یاز فناور

  منظوربه  همکاران  و  راس  پژوهش   .ردی گیم  نظر  دررا  

  یهارشته  در  یمقررات   یهامحیط  یپیچیدگ  یبررس
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شیوه  تفاوتم   یبرا  یاخلاق  یها پرسش   ن ی ا  یهاو 

 .(31) انجام شده است یدرمانیمال ۀ پیشرفت حوز

نگرش   ،یو مال  یپول  لاتاختلا   یپژوهش  در  یفتاح 

و    یاثرگذار بر فرهنگ پول  یهامؤلفه  ،و اضطراب پول

را    ی اقتصاد   پژوهشنتایج    .است  کرده   یبررس جامعه 

 یکیآن فقر،    یو در پ یپول  تاختلالاکه  داد  نشان    وی

با    یاجتماع  یانزوا  اولیۀ   های یلدل از   افراد  و  است 

شبکه  یذهن   یهایبیمار   یاجتماع   یهامتعدد، 

با  یترکوچک مقایسه   ی انزوا دارند.  گرانی د  در 

می  ی پول  تاختلالا دلیل  به  یاجتماع  از    یابدافزایش  و 

توانا  جیرا  یهانشانه تما  ییآن  برا  نداشتن   لیو    یفرد 

مناسبت در  است.    یاجتماع   هایهمبادلو    هاشرکت 

و نوع   یو مال  یپول  اختلالاتکه    یمشکلاتگذشته از  

برا است  ممکن  پول  اضطراب  و  فرهنگ    ینگرش 

  اختلالات  ن یافراد و جامعه داشته باشد، تأثیر ا یاقتصاد

تصمیم برنامه  کلان  رانیمد  یها بر  بسیار    زانیرو  نیز 

 .(9است ) تی بااهم

عنوان   را  یپژوهش   همکاران  و  رکهن ی م  دانش  با 

 ی و تعهد و شناخت درمان  رش ی درمان پذ   ی اثربخش  ۀ سی مقا 

 ،ی جانی ه   ی خودکنترلبر    ی آگاه ذهن   یۀ پا   بر 

ارزشمند   ی عاطف   ی ر ی پذ انعطاف  زنان    ی زندگ   ی و   بادر 

دادند   د ی خر   وسواس  نوع  از   پژوهش   ن ی ا.  انجام 

 گروه   با  آزمونپس   و   آزمونش ی پ  طرح   با  یش ی آزما شبه 

نشان  آن پژوهش    ج ینتا   . بود   گواه  درمان   دهد ی م ها  که 

متغ   یرش پذ  بر  تعهد   ،ی جانی ه  یخودکنترل   یها ری و 

 . است   مؤثر   ی زندگ   ی ارزشمندو    ی عاطف   ی ر ی پذ انعطاف 

خر   ن یا   ،ن ی همچن  وسواس  بهبود  در  و   د ی درمان  زنان 

است   مؤثر ناشی از آن    بار ن ا ی زهای  عاقبت از    ی ر ی شگی پ 

 (32 ) . 

 

 پژوهش ی هاهی فرض
های  فرضیه  ، پژوهش   ۀمبانی نظری و پیشینبه    توجه  با

 : شده استپژوهش به شرح زیر تدوین  

و تعهد   پذیرش  پایۀ  بر  درمانیمالی  ۀارائاول:    ۀفرضی 

 .است مؤثربازاریان شهرکرد در مدیریت پول بر بهبود 

و تعهد   پذیرش  بر پایۀ  درمانیمالی  ۀارائدوم:    ۀفرضی 

 است.  مؤثربازاریان شهرکرد  در  بر کاهش استرس مالی  

 
 پژوهش روش

  لحاظ   زا  و  یهدف، کاربردنظر    پژوهش حاضر از 

  ،این پژوهش در  .  است  ی تجربشبه  نوع   از  پژوهش  روش

استفاده    کنترل  گروه  با  آزمونپس و    آزمونش ی پ  طرح

  حسب بر  یدرمانیمال  یاثربخش   پژوهش،  ن یا  .شده است

مال  رشیپذ استرس  بر  نیز  را  پول    تیری و مد  یو تعهد 

  های هیفرض  پردازش  یبرا   لازم  یهاداده  .کندبررسی می

و   تجرب  یها ادهدپژوهش  آزمون  به    ی الگو  یمربوط 

  نامه پرسش ابزار  روش مداخله و استفاده از    با  پژوهش 

شده ا  .است  گردآوری  که    ن یبه    هایدادهصورت 

مال استرس  به  مد  یمربوط   قیطر  از  پول  تیریو 

بهشدلی تکم  یهانامهپرسش  شهرکرد    انیبازار  وسیلهه 

  آزمون   منظوربه  پژوهش  نیا  در   .ه استشد  آوریجمع

 25  ۀ نسخ  اساسیپاس  افزارنرم  از   پژوهش  های هی فرض

در    ه است.شد  استفاده یباطن و است  یفی در دو سطح توص

و انحراف استاندارد و در سطح    ن یانگ ی م  ،یفیسطح توص

تحل  یهاهیفرض  زی ن  یاستنباط  از  استفاده  با    ل ی پژوهش 

 . آزموده شده است یری متغچند انسیکووار
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 پژوهش ۀنمون و  آماری ۀجامع
پژوهش   ۀجامع از    150تعداد    آماری    بازاریان نفر 

ازاست.    1399سال  در    شهرکرد   ، بازاریان  منظور 

فروشگاه  هامغازه  ،فروشیخرده  هایهمؤسس در  یا  ها 

  برای نمونۀانتخاب های ملاککه  استسطح شهرکرد 

  25سنی  محدودۀ    ،حداقل تحصیلات سیکل)پژوهش  

انتخاب    .داشتندرا    (بودن  مستأجرو    سال  45تا   برای 

نمونه   نمونهاز  حجم  دسترس    یر گی روش  استفاده  در 

از    150تعداد    ،ترتیبین اهب  شد. شهرکردنفر    بازاریان 

  ،. از این تعدادکردندی را تکمیل  مال   استرس  ۀنامپرسش 

نفر از   109  نامۀ استرس مالینمرۀ پرسش   اری انحراف مع

م  هاآن از    ، منطقه  یبوم  بافت  مطابق.  بود  ن یانگی بالاتر 

  نفر   5۸  تنها  یمال  مسائل  بودن   محرمانه  و  یفرهنگ   مسائل

جلس  شرکت  یبرا  انیبازار  از و   یها هدر  آموزش 

های  سایر ملاککه    شدند  داوطلب  یدرمانیمال  ۀمداخل

نفر    40  فقط  در نهایت، .  داشتند  را پژوهش  برای  انتخاب  

داشتندپژوهش    انیپا  تا   صورتبه  ها آن  که   حضور 

  20)هر گروه    و کنترل  ش ی در دو گروه آزما  یتصادف 

  ل ی تکمپژوهش را    یها نامهپرسش   وگرفتند    قرار نفر(  

  120  ۀجلس  10  ش یآزما  گروه  یبرا  آن،  از  پس .  ندکرد

 و   تعهد  و  رشیپذ  یۀپا  بر  یدرمانیمال  منظوربه  یاقهی دق

  ی برا   و  شد  برگزار  پول  تیریمد  یکاربرد  آموزش

 ان یپا  از  پس   .نشد  انجام  یدرمان  چی ه   کنترل  گروه

  دوبارهو کنترل    یش گروه آزما  ،درمانییمال  هایهجلس

تکم   های نامهپرسش  را  مد  کردند  یلپژوهش   یریت و 

مال استرس  و    گیریاندازه  دوباره  ،هگرو  دو  هر  یپول 

 .شد

 

 پژوهش مفهومی  الگوی

پژوهش   الگوی شماره    ، این  شکل    ترکیب ،  1در 

و    یدرمانیمال  ایهمرحل پنجالگوی   همکاران  شلتون 

 با   (33همکاران )و    زی و تعهد ه   رشیو درمان پذ  (26)

مالی  هدف و    یاثربخش  ،توانمندسازی  درمان  بیشتر 

 .است پولی یتر باورها اصلاح عمیق

 

 متغیرهای وابسته 

وابست و    شاملپژوهش    ۀمتغیرهای  پول  مدیریت 

 استرس مالی است. 

 

 پول  مدیریت

جمع برای  پژوهش  این  به    هایدادهآوری  در  مربوط 

کسندزسووا و  ۀ  ناماز پرسش   وابستۀ مدیریت پولمتغیر  

 نامه دربردارندۀاین پرسش شد.    استفاده  (34همکاران )

ببخش )پس چهار   نقد  و  اعتبار  مه،ی انداز،   1۸و    (وجه 

 

 

 

 
 

 
 : الگوی مفهومی پژوهش 1شکل 

 

درمانی پنج مالی

ایمرحله  

 رویکرد درمانی بر اساس

 پذیرش و تعهد

 استرس مالی

 مدیریت پول



 ی دهکرد یجلال   وشیو دکتر دار ای نیدکتر مسعود طاهر ،یانی زان  ینجمه توکل             
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ای  گزینه  5با استفاده از طیف    نامهپرسش است.    سؤال

  (شهی هم  و  اوقات، اغلب  ی ، گاهندرتبه)هرگز،  لیکرت  

  یی روا  ن ییمنظور تعبه  .شد  گذارینمره  5تا    1  از  ترتیببه

استفاده    هانامهپرسش  محتوا  اعتبار  روش    .شداز 

  یی ایسنجش پابرای  کرونباخ    یآلفا  بیضر  از   ،ن یهمچن

شد  اسی مق  یدرون آلفا  پژوهش در  .  استفاده    ی حاضر 

 ی و برا  735/0  اسی کل مق   پول  تیریمد  یبراکرونباخ  

  آن  ۀج یآمد که نت   دست  به  751/0تا    705/0  ها اسی مق ریز

  مسائلدر    هانامهپرسش   نیا  بودن  معتبر  ۀکنندانی ب

  ۀنام پرسش  ییایو پا ییاست روا یگفتن .است یپژوهش

در  پول    تیریمد همکاران  و  پژوهش  کسندزسووا 

 است.  شده دیی تأ( 35) انیرازی ش

 

 ی مال استرس

جمع برای  پژوهش  این  متغیر    در   ها دادهآوری  در 

 (27)  یزک و  اسماعیل    ۀ نامپرسش از    استرس مالی  ۀوابست 

با    نامهپرسش است.    سؤال  6  دربردارندۀ  که  شداستفاده  

لیکرت اگزینه  5طیف     یگاه ،  ندرتهب)هرگز،    ی 

گذاری  نمره   5تا    1از  ترتیب  هب  (شهی هم  و  اوقات، اغلب

روایی    برای  .شد اعتبار  ها  نامهپرسش تعیین  روش  از 

  از ضریب آلفای کرونباخ  ،همچنین   .شدمحتوا استفاده  

  یآلفا.  استفاده شدسنجش پایایی درونی مقیاس    برای

مالی کرونباخ   استرس  که    آمد  دستبه    ۸92/0  برای 

ا  معتبر  کنندۀبیان   آن  ۀجینت  در    هانامهپرسش   ن یبودن 

 .است یپژوهش مسائل

 

 مستقل  متغیر
درمان    طبقبر  یدرمانیمال   ،پژوهش   ن ی ا  مستقل  ری متغ

تعهد    رشیپذ   ۀ ارائ  ندۀگیربر  در   ،همچنین   .تاسو 

.  است  یق یتلف   صورتبه  یآموزشو    یندرما  یها هجلس

پا  ری متغ  ن یا   کرد یرو  ی درمان  ی هاروشو    اصول   ۀیبر 

محور  رشیپذ با  تعهد  و    یمال   استرس  تیریمد   تیو 

نیز   یمال   یتوانمندساز  های هجلس  . است  ی رفتار مال  ریی تغ

 ،پول  تیریمد  یهامهارت  یکاربرد  آموزش  قیطر  از

 . شد گزاربر یاقهی دق 120 سۀجل 10در  و گام 6 یط

پژوهش   این    ی امرحله  پنج  یب یترکالگوی    ازدر 

تعهد  مالی و  پذیرش  رویکرد  و    و  شد  استفادهدرمانی 

ای  فرضیهالگوی  ایجاد تغییر در سبک زندگی از  برای  

استفاده شد. این الگو   (10) کلمنته یدو  پروچاسکا  تغییر

  ،تأملی،  شیاندش ی پشامل    ریی تغ   ۀمرحل  پنج  دربردارندۀ

و  ی،سازآماده های  تمرین   .است  ینگهدار  عمل 

تعهدپذیرش    مطابقدرمانی  مالی   شش   حسببر  و 

پذیرش،   ، یعنی موضوع اساسی رویکرد پذیرش و تعهد

متعهدانه، لحظ   اقدام  با  خود    ۀ ارتباط    عنوانهباکنون، 

ارزش   است.   شده  یطراح   ی جوشناهمو    هازمینه، 

ازاخلاصه جلس  ی  پایۀ درمانی  مالی  های هشرح   بر 

 . شده است  ارائه 1 ۀ پذیرش و تعهد در جدول شمار

آمده   1آن در جدول شمارۀ    خلاصۀ هایی که  جلسه

  و روش اجرای آنشد   اجرا ش یگروه آزما یبرا است،

 . است ریز ۀ مرحلپنج  طبقبر

 

م  ۀمرحل مال  آنچه  یین تع )  خواهمیاول:  امور  از    یفرد 
 (خواهدیخود م

  یها هدف  کنندگانشرکت  ی،شیاندش ی پ  ۀمرحل  در

تدو  یمال را  در جامعهکنندیم   ن یخود  ثروت    یا.  که 

 یمال  یهایگرفتارداشتن  با    افراداست،    تی برابر با موفق 
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 پذیرش و تعهدآموزش  اساس بر یدرمانیمال های جلسه  یمحتوا :1جدول 

 اول  ۀجلس
ارزیابی    ؛ استرس و مدیریت پول   ن یی تب شامل  با موضوع پژوهش    کنندگان شرکت   کردن   آشنا   ؛ درمانی   ارتباط   ی برقرار 
 تبیین مفهوم پذیرش و تعهد. و    ؛ ها و بستن قرارداد درمانی نامه پرسش پاسخ به    ؛ افراد برای تغییر گرایش  میزان  

 دوم  ۀجلس

  ؛ مثال باورهای مالی با استفاده از    در برابر ایجاد انگیزه برای آگاهی    ؛ تغییر ای  فرضیه الگوی  درمانی و  تشریح رویکرد مالی 
  توضیح   ؛ روش تعهد و پذیرش   ی ضلع شش محور روی    شش معرفی    ؛ روش تعهد و پذیرش چگونگی    بارۀ توضیح در 

و    ؛ است   شده   استفاده هایی که قبلًا برای مدیریت استرس  بودن روش   اثر موقتی و کم   بارۀ مفهوم درماندگی خلاق در 
 تکلیف.   ۀ دریافت بازخورد و ارائ 

 سوم  ۀجلس

وقایع شخصی و  برای تشخیص  کنندگان  مراجعه کمک به     ناکارآمد تشخیص راهبردهای  ؛  افکار و خاطرات   ، کنترل 
تعیین   ؛ ها کنترل کردن آن بدون کشمکش و   دردناک پذیرش وقایع شخصی  ؛ ها ن آ بردن به بیهودگی  ی و پی کنترلگر 

شخصی   های هدف  خواسته جداسازی    ؛ مالی   ی بند ت ی اولو   ؛ مالی  از  و    ی بند ه طبق و    ها نیازها  ضروری  به  خواسته 
 تکلیف.   ۀ دریافت بازخورد و ارائ و    ؛ ی رضرور ی غ 

 چهارم   ۀجلس

افکار و  به  وابستگی    تضعیف   ؛ زبان   ساز مشکل   ی ها ره ی زنج مربوط به  مداخله در عملکرد    ؛ شناختی گسلش   های فن   کاربرد 
و    ؛ ها در هزینه   ی بند ت ی اولو   ؛ پولی   و اختلالات پولی    ی ها س ی نو ش ی پ شناسایی    ؛ مالی   ۀ نام ه شجر ترسیم    ؛ عواطف  ثبت 

آموزش    صورت به ها  هزینه   ی بند طبقه  و  شخصی   افزار نرم زمینۀ    در دستی  مالی  بدهی شیوۀ    ؛ مدیریت    ؛ ها مدیریت 
دریافت    و   ؛ مثال هزینه با    انجام   ابتکاری در خرید و   ی ها روش شناسایی    ؛ آشنایی با مفهوم خرید اجباری   ؛ خرید   ی ز ی ر برنامه 

 تکلیف.   ۀ بازخورد و ارائ 

 پنجم  ۀجلس
  های ه تجرب   ، خود   بین   جدایی   دادن   نشان   ؛ گر مشاهده   عنوان به تضعیف خودمفهومی و بیان خود    ؛ زمینه   عنوان به خود    ۀ مشاهد 

 تکلیف.   ۀ ارائ و  دریافت بازخورد  و    ؛ افزایش درآمد   ی ها راه آموزش    ؛ آرامی آموزش تن   ؛ مثال استفاده از    رفتار با و    ی درون 

 ششم  ۀجلس

  ی ها افت ی در از    ی آگاه   ؛ فرایند   عنوان به درونی    های ه آموزش دیدن تجرب   ؛ الگوسازی خروج از ذهن   ؛ ذهنی   های فن کاربرد  
بدون  به افکار و احساسات  پرداختن  آموزش    ؛ است   که جزء محتوای ذهن   یی ها اس حس ا از    یی و جدا   گوناگون حسی  

 تکلیف.   ۀ و ارائ   بازخورد دریافت  و    ن؛ به محتوای آ وابستگی  

 هفتم   ۀجلس

ایجاد   ؛ کنندگان شرکت  برای  ها ارزش کردن مشخص  ؛ ازها ی و ن  ها هدف  ، ها ها و بیان تفاوت ارزش توضیح مفهوم ارزش 
،  ی رو اده ی پ تمرکز بر تنفس،  )   و تمرکز تمرین    ؛ برای زندگی بهتر   کنندگان شرکت   سازی تغییر و توانمند منظور  به انگیزه  

  ؛ انجام هزینه روش  در بررسی وضعیت مالی فعلی و بازنگری  ؛ مالی  انداز چشم تدوین   ؛ صداهای محیطی( و   غذاخوردن 
  ؛ است عملکرد مالی و وضعیت فعلی فرد  کنندۀ  بیان مالی که    ۀ آین   عنوان به اسناد و مدارک مالی    ی آور جمع شیوۀ  آموزش  

  آموزش   ؛ ( نقدی   ی ها ان ی جر   صورت   و   مالی   ت ی وضع   صورت   سود و زیان،   صورت مالی )   ی ها صورت   ۀ آموزش تهی 
 تکلیف.   ۀ ارائ   دریافت بازخورد و و    ؛ آن   ل ی وتحل ه ی تجز و    ی مال   ی ها نسبت 

 هشتم   ۀجلس

  بودجه   ۀ تهی آموزش    ؛ ها آن و ایجاد تعهد برای عمل به    ها ارزش   با های رفتاری مطابق  شناسایی طرح   ؛ آموزش تعهد به عمل 
دریافت  و    ؛ گذاری سرمایه های  روش آموزش    ؛ ی شخص   ۀ بودج   ۀ ی آموزش ته   ؛ در بودجه   ازها ی و ن   ها خواسته   ی ساز متعادل   و 

 .تکلیف   ۀ بازخورد و ارائ 

 نهم  ۀجلس
برای افزایش رفتارهای  ابتکارهای متناوب    های بررسی روش   ؛ بودجه ارچوب  چ در    کردن درخواست حفظ تغییرات؛ هزینه 

  ی ها طرح و    ها مه ی ب آشنایی با انواع    ؛ بیمه و بازنشستگی   خطر، آموزش مدیریت  ؛  مالی   ۀ ساد   ۀ برنام   تدوین ؛  مالی آگاهانه 
 تکلیف.   ۀ دریافت بازخورد و ارائ و    ؛ بازنشستگی 

 دهم  ۀجلس
ی اطلاعات، مقایسۀ  آور جمع شش مرحله شامل تعریف مسئله یا هدف،  گیری  تصمیم فرایند  )   مالی   ی ر ی گ م ی تصم آموزش  

  ؛ کنندگان شرکت همراه  به   ها ه جلس   ی بند جمع و    ف ی مرور تکل   ؛ دارد(   تصمیم مجدد  گیری، اقدام و ارزیابی  ، تصمیم ها نه ی گز 
 . آزمون پس   ی اجرا و  
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مشکل با  نداشتن    یروانیروح  هایهمواره  مانند 

اعتمادبهعزت و    به .  اندمواجه  یمال  استرس  ، نفس نفس 

  ی به اعضا  ی گروه  یدرمانیمالرویکرد    در  ،منظور  ن یا

اجازه   ب  یمال  یهاهدفتا    دهندیمگروه  را    انیخود 

  ی امور مال  ۀباردر  ییهاگروه داستان  یاعضا  یوقت   کنند.

ها را  ها شباهت، آنگذارندیخود به اشتراک م  یشخص

اکنندیم  کشف آن  نی.  به  تا    کندیمها کمک  تجربه 

اشتباه  غلط  یباورها  ۀباردر شرم    یمال  یها و  احساس 

 و  کنند  بازنگری  خود  ی مال  یدر رفتارها  ،بکنند  یکمتر

 .شوندباورها آماده  ن ی و اصلاح ا ریی تغ یبرا

 

 ( فرد یاساس یازهاین یینتع)  دارم یازدوم: ن ۀمرحل
تعمق  ۀمرحل  در و  بررس   ریی تغ  ۀدیا  ،تفکر    یرفتار 

 و  جدا هاخواسته  از  را  ازها ی ن  کنندگانشرکت  و  شودیم

را    ی ازهای ن   مرحله   ن ی ا  در  .ندکنیم  یبندتیاولوخود 

  ی ایشناس  های ابزار   از  ی پول  ی هانگرش  ییشناسا  یبرا

  ۀنامو شجره  یپولاختلالات    ی،پول   یهاس ی نوش ی پمانند  

  و   باورها  ،یپول  یها س ینوش ی پ  .کنندیم  استفاده  یمال

در    است  یرفتار  یالگوها  معمولاً    جاد یا  یکودککه 

منتقل    گری د  یبه نسل  یدر خانواده از نسلاغلب    و  شده

پیش   .شودیم صورت  بهکه    است  یعامل   هانویساین 

  کندیم  کیفرد را تحر  یمال   یرفتارهابیشتر  ناخودآگاه  

  در   این   .گذاردیم  اثر  فرد  یمال  رفاه  بر  ی سالو در بزرگ

(.  25)  نباشد  مطلعفرد ممکن است از آن    که است    یحال

  تواندیم مخرب    یاناسالم    ی پول  یها س ی نوش یپ  ییشناسا

مال  تی بااهم   موضوعی (. 36)  باشد  یدرمانیدر 

  یافراد  بر  تا   کندیم  کمک   درمانگر   به   یدرمانیمال

کند     ییبالا  ۀنمر  یپول  یهاس ینوش ی پ  در که  تمرکز 

 (. 25دارند )

 ن یا  .دارند  پولبه    یمتفاوت   یهانگرش  افراد

  در   پول  نقش   ری تفس   و   درک  در  یفرد  یهاتفاوت

ثروت،    زانی مچون سن،    ییهاعامل  به  تواندیم  یزندگ

  ی اسی س  ا ی  یمذهب   ،یشخص  یهادهی عق  ،یاجتماع   ۀطبق

منعکس وابسته   که  آن  ۀ کنندباشد  پول  نگرش  به  ها 

نمونه،به  .است قدرت    یبعض  عنوان  منبع  را  پول 

ر  یبرخ  کهیدرحال  دانند؛یم را  شر    یا  یبد  ۀش یپول 

  ن ینماد  یهاجنبه  تفاوت  از  یناش   هانگرش  ن یا  .دانندیم

ابزاری)عاطف و    .است  پول  به  نگرش(  یاقتصاد)  ی( 

قدرت،    ،یاعتماد یب  مانند  ن ینماد  ی هاجنبه اضطراب، 

موفق و  جنبه  یابزار  ۀ جنب  .است  تی اعتبار    یها به 

 ،کردن  خرج  ،یزندگ  یهانهیهز  مانند  یاقتصاد

  ی بده  و  اندازپس   ،یگذارهیسرما  ،یمال  یزیربرنامه

 (.9) کندیماشاره 

  ا ی  یرفتار  یهامشکل  ۀدهندنشان  یپول  اختلالات

 پول   با  مرتبط  دیشد  یرمعمول ی غ  ای  یعی رطبی غ   یتفکرها

پول  .است   روزمره   یزندگبر    تواندیم  یاختلالات 

 (.37شود )منجر   یمال  ی هایگرفتارو به  اثرگذار باشد

  یخته افسارگس  یرفتار  یکه افراد در الگوها  یهنگام

پول  ،شوندیم  یرو مزمن درگ   ی ممکن است اختلالات 

با    یپول  اختلالات باشند.    داشته   های کردن  خرجفقط 

  ؛شودنمی  شناخته  ضعیف  مالی  هایانتخاب  یا  افراطی

از    پایدارو    پذیربینییش پ  ،مداوم  یعنوان الگوها بلکه به

  باعث   است. این اختلالات   مالی  تخریبیخود   ی رفتارها

  به   و  شودمی  احساسی  شدید  هایتنش   و  اضطراب

.  شودمیمنجر    زندگی  اصلی  هایزمینه  در  گرفتاری

به  ینا  که  یهنگام باعث    ،نشود  درک   یدرستباورها 
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توانا  شودیم  یی رفتارها برا  ییکه  به    یدنرس   یافراد 

را   یو سلامت عموم دهدکاهش میرا  مالی هایهدف

عنوان  به  یاختلال مالمربوط به    رفتارهای.  کندیم  یدتهد

  به   که   است  ییباورها و رفتارها  یناسازگار مال   یالگوها 

 یا  اجتماعی  عملکرد  در  شدید  اختلال  و  بالینی  ناراحتی

  مندیدر بهره  ناتوانی  یا  ناخواسته  مالی   فشارهای  شغلی،

اشودمیمنجر    فرد  مالی  منابع  از  مناسب   یالگوها  ین . 

به  ی مال  ی رفتار از    یاطور خودآگاه  عموماً  ناخودآگاه 

فرزندان   به  مادر  و  اشودمی  منتقل پدر  انتقال    ین . 

فرهنگ  هانسل  بین   در  ی راحت به میها  و    و   شودانجام 

  یا   شهرها  برخی  اقتصادی  هوش  شود می  باعث

دیگران   هافرهنگ از    هایشخصیت.  باشد  کمتر 

  یشترب  دارند،  کمینفس  عزتکه    کسانی   یا  پرستکمال

کار    ی، . انکار مالقرار دارند  یدر معرض اختلالات پول 

در  صرفه  و  اجباری  احتکار  ی،مال  طرد،  یافراط جویی 

  برای   پول  ذهنی  الگوهای  و  هانشانه  ترین شایع  ، هزینه

 (.6) است  مالی یا پولی اختلال

  ۀ خانواد  ی مشابه اعضا  ی مال  یها معمولاً رفتار  افراد

  تیریمد،  یو خانوادگ   ی اجتماع  یهاطی مح   .دارند  خود

عادت  ن یوالد  یمال رفتارهاها  آن  یمصرف  یهاو    یبر 

 ن یوالد  مشابه  یمال  یها نگرش  و  ذاردگیم  ری تأث  افراد

آن ادر  )یم  جادیها  تار  یبرا  (.3۸شود    ۀخچ ی کشف 

  ۀنامشجره  ها اعتقاد  ن یا  ریشۀ خانواده و    یهااعتقاد ،  یمال

  ۀنام(. هدف از شجره39)  دشویم  م ی ترس  خانواده  یمال

خانواده    ط ی مح   رگذاری تأث   ی مال  ی رفتارها  ییشناسا  ،یمال

 پول  چرا  بداند  تا  کندیبه فرد کمک م   که  بر فرد است

  یفور  ری از تأث  ،ن یهمچن   .کندیم  خرج  روش  ن یا  به  را

برای نمونه    . شود  آگاه  خود   ی مال  یاحساسات بر رفتارها

گفتمی پس   عادت  توان  مالنوعی    ،اندازبه    ی رفتار 

فرد و    ی پول  ی باورها  احساسات و  از   برگرفته   است که 

 (.3۸) استخانواده 

 

داشته    ۀمرحل   یفعل   یمال  یتوضع  یین تع) باشیمسوم: 

 (فرد
  خواهند ی م  گروه  یاعضا از    ،یسازآماده  ۀمرحل  در

برا  یخود را بررس  ی فعل  ی مال  ت ی تا وضع   یو اسناد را 

جمع  ۀی ته    به  اسناد  یآورجمع.  دکن   یآوربودجه 

عادت  کندیم  کمک  کنندگانشرکت از    یهاکه 

  بتوانند وشوند    آگاه  خود  ۀگذشت   یهانهیهز  و  اندازپس 

  .خود برسند  یمال  یرفتارها  یالگواز    یبه درک جامع

خود    یمال  یرا بر رفتارها  یمال  یباورها  ری تأث   ،ن یهمچن

  است   لازم  یمال  اسناد  یآورپس از جمع  .ندکن  یبررس

از   یکه فهرستکنند  لیتکمرا   یفعل ۀاز بودج  یاصفحه

 است. یمال یها عادت

 

 ( یمال ۀبودج  ۀی)ته دهم می انجامچهارم:  ۀمرحل

خود    ۀگروه بودج  یاعضا  ،اقدام  ای  عمل  ۀمرحل  در

  خواسته   ن یب  تفاوت  و  ها نهیهز  یبندتیاولو  اساس  بررا  

  ی برابودجه  چارچوبدر   کنندیم یسع  و هی ته   ازهای ن و

منابع    صیتخص  ندیفرا  ه بودج   .کنند  اقدام  نهیهز  ای  دیخر

  ق یطر  بودجه از  .(40نامحدود است )  یازهای محدود به ن

به   یبرقرار ب  نهی ارتباط  مناسب  و    منابع  ن ی و  محدود 

  الگوی  .(41کند )یکمک م  انساننامحدود به    ی ازهای ن

م  یدرمانیمال  یاهمرحل  پنج بودجیفرض  که    ه کند 

 ،دیجد  یهاتیکه با اولو  است  یری متغ   یشخص  ۀبرنام

اشتباه  یزندگ  تی موقع   هر  ،ن یبنابرا  .کندیم  ر یی تغ   هاو 
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ن  هاخواسته  دهندۀنشان  بودجه گروه    یاعضا  یازهای و 

 است.

 

  ۀبرنام  ین)آموزش تدو  کنممی  یزیربرنامهپنجم:    ۀمرحل
 متفاوت(  یمال هایموقعیتمقابله با  یبرا یمال

حفظ    یبرا  ،ینگهدار  ۀمرحل  در گروه    یاعضا

 ی مال  یزیربرنامه  مندازی ن  یمال  دیجد  یزندگدر  سبک  

مرحله    ن ی . ااندتمتفاو  ی مال  یها تی موقع مقابله با    یبرا

برا  ۀزی انگ   باتا    کندیمگروه کمک    یبه اعضا    یلازم 

 ، گروه را ترک کنند.هاحفظ تحول

 

 ها یافته

 
 دهندگان پاسخ شناختیتجمعی   اطلاعات

 جدول  در  دهندگانپاسخ  ی شناخت تیجمع  اطلاعات

است  2  ۀشمار شده   جدول  ن یا  در طور  همان  .ارائه 

می   گروه  در  دهندگان پاسخ  از   %60  ، شودمشاهده 

  ،کنترل  گروه  در  .است  مردها  آن  %40  و  زن  ،ش یآزما

 %75  و  شیآزما  گروه  از   %۸0.  است  مرد  %55  و  زن  45%

  از  شتری ب  .دارد  یدانشگاه   لاتی تحص   کنترل  گروه  از

  تا  25 ی سن  گروه در گروه دو هر  کنندگانشرکت 60%

 . دارد قرار سال 35

 

 ی ف یتوص آمار

  3  ۀ پژوهش در جدول شمار   ی رها ی متغ   ی ف ی آمار توص 

است  شده    انحراف   و   میانگین   ، جدول   این   در .  ارائه 

  تفکیک به   ی مال   استرس   و   پول   ت ی ر ی مد   ی ها نمره   استاندارد 

  و   ش ی آزما   گروه در    آزمون پس   و   آزمون پیش   ی ها مرحله 

می   کنترل  شمار   ج ی نتا   مطابق   شود. مشاهده    ، 3  ۀ جدول 

نمر   ن ی انگ ی م  استاندارد  انحراف  مال   ی ها ه و   و    ی استرس 

 دهندگان پاسخ  یشناختت یجمع اطلاعات  :2 جدول

 رگروهیز ریمتغ
 درصد  تعداد 

 کنترل شیآزما  کنترل شیمازآ

 تیجنس
 55 40  11 ۸ مرد

 45 60  9 12 زن

 لات یتحص سطح

 5 5  1 1 کل یس

 20 15  4 3 پلم ید

 55 60  11 12 ی کارشناس

 20 20  4 4 ارشدی کارشناس

 ی سن گروه

 35 40  7 ۸ 30تا  25

 30 35  6 7 35تا  30

 25 15  5 3 40تا  35

 10 10  2 2 45تا  40
 



  شهرکرد   انیپول در بازار تیریو مد یو تعهد بر استرس مال رشیپذ کردی رو یۀبر پا یدرمانیمال یاثربخش

 1400پاییز و زمستان ، 26، پیاپی دوم ، شماره دهممجله حسابداری سلامت، سال      56

های های مدیریت پول و استرس مالی گروه: میانگین و انحراف استاندارد در نمره 3جدول

 آزمون آزمون و پس های پیش مرحله آزمایش و کنترل در 

 ها مرحله  متغیرها
 گروه کنترل   گروه آزمایش 

 انحراف استاندارد  میانگین   انحراف استاندارد  میانگین 

 مدیریت پول
 ۸۸/9 5/49  42/9 05/49 آزمونشیپ

 29/9 6/47  93/5 55/63 آزمونپس

مالی استرس  
 4/4 15/19  4۸/4 55/20 آزمونیشپ

 13/3 95/17  27/3 ۸0/14 آزمونپس

 
شرکت   ت ی ر ی مد  گروه کننده پول  در  و    ش ی آزما   ی ها ها 

بس   آزمون ش ی پ   ۀ ل مرح در  کنترل   با    ی اندک   ار ی اختلاف 

این   داشته   گر ی کد ی    ن ی انگ ی م   که است    ی حال   در   است. 

آزمایش  پول    ت ی ر ی مد   ی ها ه نمر  گروه    حله مر   ی ط در 

  مرحله   ه نمر   ن ی انگ ی م   با   سه ی مقا   در واحد    14/ 5  ، آزمون پس 

  ی استرس مال   ه نمر   ن ی انگ ی م   . است   افته ی   ش ی افزا   آزمون ش ی پ 

  واحد  5/ 75 ، آزمون پس  ۀ مرحل  ی ط در گروه آزمایش نیز  

  . است   افته ی   کاهش   آزمون ش ی پ   نمره   ن ی انگ ی م   به   نسبت 

ط   ی ها ه نمر   که ی درحال  کنترل    ی ها حله مر   ی گروه 

 است.   افته ی ن   ی چندان   ر یی آزمون تغ پس 
 

 ی استنباط  آمار
  روش   از   پژوهش   یهاهی فرض  آزمون  منظوربه

  که شده  استفاده چندمتغیری اریانسوکو ل ی وتحلهیتجز

است  ارائه  7  ۀشمار  جدول  در  آن  جینتا کاربرد   .شده 

است    ییهاشرطش ی پ  تی مستلزم رعا  انس یواروک  لی تحل

ا در  آزمون    ج ینتا  . شودیم   ی بررسپژوهش    نیکه 

ا  ی کی باکس  ام   ،F=7۸/1)  صورتبه  ها شرط  نیاز 

16/14=Box M،  051 /0=P  )است  آمده  دست  به . 

سطح   ام  داریمعنیچون  بزرگآزمون    از   تر باکس 

  انسیاروکوانس یوار  س یماتر  یهمگن   شرط  ،بود  05/0

لو  جینتا  .نشد  رد همگن   عنوانبه  زی ن   ن یآزمون    ی شرط 

مرحل  هاانس یوار   یمال  استرس  یبرا  آزمونپس   ۀدر 

315 /0=P    03/1و=F  مد و    P=0/ 037پول    تی ر یو 

66/4=F  شد برا  .محاسبه  متغ  یچون  دو  سطح    ری هر 

همگن   ،بود  05/0از    تر بزرگ  داری معنی   ی شرط 

  ون ی رگرس  یهابی ش   یهمگن  شرط.  نشد  رد   ها انس یوار

و    P=154/0  صورت به  ی مال  استرس  یهاه نمر  یبرا  زی ن

37۸ /0=F    صورتبهپول    تیریمد  یهاهنمرو  

452 /0=P    1۸2/0و=F  آمد دست    شرط  ،درنتیجه  .به 

  جینتا  .نشد  رد  ونیرگرس  ی هابی ش  یهمگن

  در   انسیکووار  لی تحل  از   استفاده   ی هاشرطش ی پ

  به  توجه  با  .شده است  ذکر  6  تا  4  هایهشمار  یهاجدول

  ل ی تحل  از   استفاده   یها شرطش یپ  ۀهم   شدنمحقق

  انسیکووار  ل ی تحل  یری کارگ به  ،انسیکووار

 .شد شمرده  مجاز یری چندمتغ 
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 انس یکوار یهاس یماتر  یهمگن یباکس براام آزمون: نتایج 4جدول

 ی داریمعنسطح  Fمقدار  مقدار  باکس  ام

 051/0 7۸/1 16/14 مقدار

 
های واریانس لوین بین متغیرهای پژوهش در گروه: نتایج آزمون همگنی 5جدول

 آزمایش و کنترل 

 داری معنی سطح Fمقدار  آزادی  ۀ درج  وابسته متغیر اثر 

 گروه
 037/0 66/4 1 پول تیریمد

 315/0 03/1 1 یمال استرس

 
 ون یرگرس بیش  یهمگن جی: نتا6جدول 

 وابسته یرهایمتغ
 مجموع

 مجذورات 

  ۀ درج 

 آزادی

 ن یانگیم

 مجذورات 
 Fمقدار 

  سطح

 ی رادیمعن

 452/0 1۸2/0 341/9 2 6۸2/1۸ پول تیریمد

 154/0 37۸/0 16/19 2 32/3۸ یمال استرس

 
های آزمایش و  آزمون در گروههای پس : نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری برطبق میانگین نمره7جدول 

 کنترل

 Fمقدار  مقدار  نام آزمون
آزادی   ۀ درج 

 فرضیه

  آزادی ۀ درج 

 خطا

  ۀ انداز 

 بخشی اثر

سطح  

 ی داریمعن

 ** 001/0 73/0 35 2 34/47 73/0 اثر پیلای

 ** 001/0 73/0 35 2 34/47 27/0 لامبدای ویلکز 

 ** 001/0 73/0 35 2 34/47 7/2 اثر هتلینگ

 ** 001/0 0/ 73 35 2 34/47 7/2 روی ریشه ترینبزرگ

 

  نی انگ ی م  دهدمی  نشان   7  ۀشمار  جدول  نتایج

مالا  یهاه نمر مد  یسترس  گروه  پول  تیریو   در   ،دو 

  توان می  ،بنابراین  .دارد  یداریمعن   تفاوت  %99سطح  

  پژوهش  ۀوابست  هایاز متغیر  یک ی  در  حداقل   کرد  ادعا

  گروه  وبین د  یپول و استرس مال  تیریمد  برگیرندۀ  در

وجود داشته است    دارییتفاوت معن  ،کنترل  و  ش یآزما

ادامهکه   جدول  در  .  شد  دخواه  یبررس  ۸  ۀشمار  در 

 .آمد دست به 73/0 نیز اثربخشی آزمون ۀانداز
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های مدیریت پول و استرس مالی در  ی برای مقایسۀ میانگین در نمره گروهنی ب: خلاصۀ نتایج آزمون 8جدول 

 آزمون ۀ پس مرحلهای آزمایش و کنترل از گروه

مجموع  متغیرها منبع

 مجذورات 

  ۀ درج 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات 
 Fمقدار 

سطح  

 ی داریمعن

توان   تا ضریب اِ

 آماری

 نیب آثار

 ی گروه

 1 725/0 001/0 11/95 ۸4/2550 1 ۸4/2550 مدیریت پول

 95/0 272/0 001/0 41/13 56/117 1 56/117 استرس مالی

 

جدول   ی آزمون ین ب   آثار   نتایج    نشان  ۸  ۀ شمار   در 

پول    ت ی ر ی مد   ی ها ه نمر   ن ی انگ ی م   بین   که   دهد ی م 

کنترل   ش ی آزما   های گروه    آزمونپس  ۀ مرحل در    و 

  و   F= 95/ 11)   دارد   وجود   ی دار ی معن   تفاوت 

001 /0 =P )  . یۀ پا   بر   ی درمان   ی مال   ۀ ارائ   ، بنابراین  

  ت ی ر ی مد   ی ها ه نمر   ن ی انگ ی م   بهبود   بر   تعهد   و   رش ی پذ 

  پژوهش اول    ۀ ی فرض   پس  . است   گذاشته   ر ی تأث پول  

نشان  است که    0/ 725برابر با    اتا   ب ی ضر .  شود ی م   د یی تأ 

  یها ه نمر   در   ها ن ی انگ یم   ر ییتغ   از   % 72  از   ش ی ب   دهد می 

آزما   از پول    ت ی ر ی مد  ارائ   ش ی گروه  به    ۀ مربوط 

  . است   بوده   تعهد   و   رش ی پذ   یۀ پا   بر   ی درمان ی مال 

  که   دهد ی م   نشان   ۸  ۀ شمار جدول    ج ی نتا   ، ن ی همچن 

مال   ی ها ه نمر   ن ی انگ ی م  آزما   از   ی استرس  و    ش ی گروه 

  دارد   ی دار ی معن   تفاوت   آزمون پس  ۀ مرحل در    کنترل 

 (41 /13 =F   0/ 001  و =P  .) ۀ ارائ   است   ی گفتن  

  نی انگ ی م   بر کاهش و تعهد   رش ی پذ   یۀ پا   بر   ی درمان ی مال 

مال   ی ها ه نمر  است   ر ی تأث   ی استرس    ، ن ی بنابرا   . گذاشته 

برابر    ز ین   اتا   ب ی ضر .  شود ی م   د یی تأ پژوهش    دوم   ۀ ی فرض 

  حاکی از آن است   ب ی ضر   ن ی ا   مقدار .  است   0/ 272با  

استرس    ی ها ه نمر   در   ها ن ی انگ ی م   ر یی تغ   % 27  از   ش ی ب   که 

  بر   ی درمان ی مال   ۀ مربوط به ارائ   ، ش ی آزما گروه    از   ی مال 

 و تعهد بوده است.   رش ی پذ   اساس 

 ی ریگجهی نت

 

 ۀدربردارند  که  است  یاگسترده  مفهوم  یمال  دانش 

  امن  موقعیت   از  داریبرخور  یبرا  افراد  رفتار  و  اطلاعات

  تحولات  و  تغییر  دلیلبه  .(42) است  آیندهدر    مالی

  و  هاآگاهی  از  نیز  افراد  است   لازم  مالی،  و  اقتصادی 

  ا هپیچیدگی  با  مواجهه  برای  ،خاصی  هایتوانمندی

  وجود  با  ، هاییموقعیت  چنین  در   .باشند  برخوردار 

  آن،   در  سریع  تحولات  و  مالی   بازارهای   پیچیدگی 

 برای  پول  مدیریت  ای هروش  و  ها مهارت  داشتن 

  مالی  دانش از    هاستفاد  و  وتحلیلتجزیه  ،آوریجمع

  مدیریت   در  معمولاً  افراد  .(42)  بود  خواهد  ضروری

  که چرا    ؛شوندمی  یمال  استرس  دچار  خود  مالی  منابع

  ، اقتصادی  نابسامان  هایموقعیت  در  مالی  دانش   نداشتن

  نظر  از  ،یگرد  یاز سو  .کندمی  تشدید  را  مالی  استرس

  مانع  تواندیم  ادیز  یمال  استرس  یشناختروان

مال   یری گمیتصم و    هایگرفتاربه    و  شود  یدرست 

  ،منظور  نیا  هب  .(43)  شودیم  منجر  شتری ب  ی مال  استرس

  ی مال  یاز توانمندساز  بخشی  که  پول  مدیریت  آموزش

  گرفتن  ،یمال  ۀآیند  از  بردن  لذت  یبرا  ،است

مواجهه  مالی   مناسب  هاییمتصم   ی مال  موقعیت  با  و 

  هدف  باپژوهش    این   .رسدمی  نظر  به  ضروریمتفاوت  
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و    رشیپذ  یۀپا  بر  یدرمانیمال  ی الگو  یاثربخش   یبررس

  انیبازار  در  پول  تیریمد  و  یمال  استرس  برتعهد  

 . انجام شده است شهرکرد

  ۀ پژوهش نشان داد که ارائ  اول  ۀیفرض  آزمون  ۀجینت 

تعهد  رشیپذ  برطبق  یدرمانیمال  یبی ترک   ی الگو بر   و 

است  پول  تیریمد  در  هانمره  ن یانگی م  بهبود  . مؤثر 

ب  شد  مشخصاتا،    بضری  برحسب  % 72از    ش یکه 

مربوط    ش یگروه آزما  از   ها هنمر  نیا  نیانگی م   در  ش یافزا

متغ  پژوهش    ری به    حسببر  یدرمانیمال  ی عنیمستقل 

  یدرمانیمال  الگوی  ن ی ا  در  .و تعهد بوده است  رشیپذ

  ییهاکه با قسمت  داده شدآموزش    کنندگانشرکتبه  

زندگ شوند    یاز    تفاوتیبآن    بهنسبت  که  مواجه 

 .دنخود قائل شو  یبرا  یشتری ب   تی اهم  مروربهو    اندبوده

  ی مال  یزندگ  سبک   و  کاهش تنش خود را    ، قیطر  ن ی از ا

برا  تیریپول را مد  ،نی همچن  .دهند  ر یی تغ   را   خود    یو 

مهارت  یمال  ی هایگرفتار حل   استفاده    یمال  ی هااز 

 رش یپذ  یۀپا  بر  یدرمانیمال  یهاهمداخل  واقع،  در  .ندکن 

  و  یزندگ  سبک  ریی تغ  یبرا  زهی انگ  جادیا  با  تعهد  و

کنار  یمال  یهاعادت  اصلاح مهارت  در    ی هاآموزش 

را بهبود    کنندگانشرکتپول    تیریمد  تواندیم  ،یمال

 .بخشد

  ۀ دوم پژوهش نشان داد که ارائ ۀ ی آزمون فرض ۀنتیج

بر  و تعهد رشیپذ اساس بر درمانیمالی ترکیبی الگوی

  در .  مؤثر است  ی مال  استرس  یهاهنمر  نی انگ ی م   کاهش 

از    شی که ب   شد  مشخص اتا    ببه ضری  توجه  اب  الگو  ن یا

مال  یها هنمر  ن یانگی م  در   کاهش   27% گروه   ی استرس 

  یدرمانیمال  ۀارائ   ی عن یمستقل    ری مربوط به متغ  ش یآزما

است.    رشیپذ   یۀپا  بر بوده  تعهد    یجووجستو 

م  انپژوهشگر ا  دهدینشان    نی اول   ،پژوهش   ین که 

  ی بررس  یبرا  ی ب یترک  ی الگو  ن ی ا  ازاست که    یپژوهش

مال  یدرمانیمال  یاثربخش استرس  مد  یبر  پول   تیریو 

پژوهش    یج نتا  ۀمقایس  برای   هایییافته  و  کندمی  استفاده

از    یهفرض  ین ا  ۀیجنت   از سوی دیگر،  .وجود ندارد  هاآنبا  

استرس    تواندمی  درمانیمالی  دیگر  هایالگو  هک  نظر  ین ا

دهد  مدتکوتاه  صورتبهرا    یمال نتا  ،کاهش    یجبا 

)  هایپژوهش  همکاران  و  و    یتاسم  و  (7آرکولتا 

 .است سازگار (12) همکاران

 مانند  ی شناخت یهاوهی و تعهد از ش   رشیپذ  روش   در

آشنا  ی ابیارز مف   یی و  نگران  ییهاهومبا  و    ی همانند 

م  یجانی ه   کنترلبهبود    یبرا  یدی ناام ؛  شودیاستفاده 

به    رشیپذ  یۀ پا  بر  که  یافرادچراکه،   تعهد    هاآنو 

افکار    یدی ناام  ،ینگران  برابر  در  ،انددیده  آموزش و 

از کسب آگاه ها  آن  .ابندییمکامل    یآگاه به    یپس 

  که  شودیم  ی عاملروش،    ن یهم  .کنندیم  اقدام  آن  رفع

  ن یا  .ابدیکاهش    یاسترس مال  یشناختروان  یهامتعلا 

و   رشیپذ  یۀپا  بر  یدرمانیمال  در   که  کندبیان می  جینتا

  گسلش های فن  همراهبه ی رفتار تعهد   یهان یتعهد، تمر

  اهداف  ،هاارزش  ۀدربارمفصل    ی هابحث  و  رشیپذ  و

  ی مال  استرس  کاهش   به  هاارزش  حیتصر  لزوم  و  فرد  یمال

  که ازآنجا.  شودیممنجر    یمال  یرفتارها  ریی تغ  و

تصم   یمال  یباورها   و  احساسات    حی صح   ی ری گمی در 

 در کنترل  تواندیم  یدرمانیمال  ،دارد  ییبسزا  نقش   یمال

افراد    یتوانمندساز  وباورها    و  احساسات  ن ی ا  ییو شناسا

  زیرا  ؛دکن   یانیکمک شا  یمال  یهایگرفتارحل    یبرا

 همراهبه  یزندگ  تی فی بهبود ک   یدرمانیمال   یینهاهدف  

 .است یمال  یهاجنبه  از ی برخ افزایش 
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 ی کاربرد  یشنهادهای پ
به    ،یعلم  دیجد  ۀ حوز  نیا  بودن   نوظهور  لی دلهب

  ی و مال  یمتخصصان درمان  وسیله به  ی شتری ب  ی هاپژوهش 

  . گفتنی استشودیم  از ی ناحساس    متعدد  یهادر سطح

  زمینۀ   در  یکاربرد  ایهرشت  یدرمانیمال  ۀحوز

جامعه است و    یروانبه نشاط و سلامت    یرسانکمک

پا  یبرا  پژوهش  و    در   یدرمان یمال  یداریتوسعه 

نگرش درست به مسائل .  دارد  تیاهم  تعددم  یهاسطح

  است  بوده  یدرمانیمال  کردیرو  یهاهدف  از  یکی  یمال

مال  که مال  یمتخصصان  درمانگران   ن یتدورا    آن  یو 

  سلامتدر بهبود    نکهی بر ا  . این رویکرد افزوناندکرده

توانمندساز  ، است  مؤثر  بسیار افراد  یروان   یمال  ی به 

  ی بسیار  تواندیمنیز    یمال   یتوانمندساز  .دکن یکمک م

را درمان    یروان  یهامشکلاز   )افراد جامعه   . (44کند 

  توانیم  یمال  یتوانمندساز  با  کلاندر سطح    ،ن یهمچن

  یهای د و مانع تأثیر نابرابری روان را بهبود بخش   سلامت

)افراد    یروان  سلامتبر    یدرآمد  یالگو  .(45شد 

 مشاوران   و  است  جامع  یب یترک  ییالگو  ،حاضر  پژوهش 

  ی الگو  این   از  توانندیم  یدرمانیمال  درمانگران  و

در    هاافتهی  مطابق  .کنند  استفاده  منبع  عنوانبه  اثربخش 

  یدرمانیمال  یالگو  ری تأث پژوهش و    ی هاهی فرض  آزمون

  کاهش   و  پول  تیریمد  بهبودبر  و تعهد    رشی پذ  یۀپا  بر

بازار  ،شهرکرد  انیبازار  در   ی مال  ساستر   ه ی توص   ان یبه 

تقوبه  شودیم   .باشند  پول  تیریمد  ش ی افزاو    تی دنبال 

  یمال  مسائل  ی آموزش  ی اهدوره  از  یری گبهره  با  هاآن

  از  .خود را افزایش دهند  پول  تیریمد  دانش   توانندیم

  ۀنی زم   ،یمال  محصولاتبا شناخت ابزارها و    ،گرید  طرف

فراهم   ی مال  توسعۀ   ،یمال  ی توانمندساز  با  و   کنند  را 

و    یمال  مشاوران  به  . بخشند  بهبودرا    روان  سلامت

  یدرمانیمال  یالگواز    شودمی  شنهاد ی پ  یمالدرمانگران  

تعهد    رشی پذ  اساس  بر  یکاربرد  یالگو  عنوانبهو 

 .ندکن  استفاده  افراد  یمال  یتوانمندساز  منظوربه

افراد رفع    یروان   یهاشکلاز م  ی اری بس  ۀش یر  کهازآنجا

مسائل   ن ی ابه    هاآن  نگرش  ۀویشدر    ریی و تغ  یمسائل مال

  یبرا  شود ی م  شنهادی پ  شناسان نروا  و   مشاوران  به  ،است

  یدرمانیمال  یالگواز    انیمددجو  روان  سلامت  بهبود

 .ندکن استفادهو تعهد  رشیپذ طبقبر

  ی هادر پژوهش   شودی م  شنهادی پنیز    پژوهشگران  به

  یۀپا  بر  یدرمانیمال  یاثربخش   قی دق   ن ییتع  یبرا  ندهیآ

تعهد  رشیپذ  زی ن   را  سالهکی  یریگیپ  ۀمرحل   ،و 

  یدرمانیمال  یاثربخش  شتر ی ب   یبررس  منظوربه  .دن گنجانب

متمرکز   ی درمانی)مال  یدرمانیمال  گرید  یالگوها از    زی ن

 .کنند  استفاده رهای متغ ریسا یا( بریت ی روا ای حلراهبر 

  از   .همراه بود  ییهاتیمحدودپژوهش با    ن ی ا  اجرای

  ی هاینگران  پژوهش   ن یا  ۀبرجست  یهاتیمحدود

  از   مانع  که  است  یمال  مسائل  بودنمحرمانه  و   یاجتماع 

 از  .شد  مداخله  یهاهدر جلس  انیبازار  ۀداوطلبان   شرکت

نمون  ،پژوهش   ن یا  گرید  یهاتیمحدود و    ۀحجم  کم 

در    ،ن یبنابرا  .است  یدهگزارشخود  یاستفاده از ابزارها

اقدام    اط ی احت با    دیشهرها با  گرید  ان یبه بازار  ج ینتا  م ی تعم

  کرد.

 
 تضاد منافع 

 
مقاله   این  نویسندگان  برای  منافعی  تضاد  گونه  هیچ 

 وجود ندارد. 
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