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  چكيده
  

ي دولت ـ يهـا  حـل مشـكلات دسـتگاه    يبـرا  شـنهادها يو پعملكرد و ارائـه راهكـار    يابيارزاز  يسهم بزرگ :مقدمه
 توسـعه  پـنجم  سـاله  5برنامـه   در يحسابرس ـنـوع   ني ـانجـام ا  چنين، هم. است ريپذ عملكرد انجام يحسابرس وسيله به

 يدولت ـ يهـا  عملكرد در دسـتگاه  يحسابرس شدن يالزام يرو شيپ يها چالشاز اين رو، بررسي . استشده  يالزام
  .برخوردار است يلاياز اهميت با رانيا

 چهـار گـروه   ديـدگاه  كـه در آن  و از نظر نوع پيمايشي اسـت  پژوهش حاضر از نظر هدف كاربردي :روش پژوهش
 حسابرسـان و  رانيمـد  و محاسـبات  واني ـ، حسابرسـان د يحسابرسـان سـازمان حسابرس ـ  ، استادان دانشـگاه  شامل مربوط
چنـين، ديـدگاه    هـم  .است بررسي شده و آوري جمع نامه پرسشيق از طر تهران و البرز هاي در استان يدولت يها دستگاه

آزمـون  از  18نسـخه   SPSSافـزار   بـا بكـارگيري نـرم    براي اين منظـور  .ها با يكديگر مورد مقايسه قرار گرفته است آن
  .استفاده شده استمن ديفر آزمون طرفه و كي انسيوار لي، تحلدو يخ

نـدارد   وجـود  توافقترين چالش  درباره با اهميتهاي آزمودني  بين گروهدهد كه  نشان ميپژوهش نتايج  :ها يافته
اسـتفاده نكـردن از مبنـاي تعهـدي در حسـابداري      « آنـان بـر اسـاس ديـدگاه     مجموع امتيـازات  اما با در نظر گرفتن

 ؛داردچالش، توافق نسبي وجـود   نيتر تياهمدر زمينه كم  .شود تلقي ميچالش ترين  با اهميت» دولتيهاي  دستگاه
تـرين چـالش در    كـم اهميـت   را »استقلال فكري و رفتاري حسابرسان عملكرد نداشتن«ها  گروه بيشتربه طوري كه 

استقلال فكـري و رفتـاري حسابرسـان     نداشتن«بر اساس مجموع امتيازات نيز  دانند و اجراي حسابرسي عملكرد مي
  .است ها چالش از نظر آزمودنيترين  كم اهميت» عملكرد
نكردن از  استفاده رانيا يدولت يها دستگاهعملكرد در  يحسابرس يرو شيپ يها چالشترين  مهم :گيري نتيجه
، يسنت يها به روشبندي  پايدولتي بر  رانيمداصرار ، در اين حوزه و مقررات نيقوان ننبود يكاف، يتعهد يمبنا

 يخواه پاسخفرهنگ نبود ، امور انيان و مجرگذار قانون نيها ب و ارزش ها تيتضاد اولو، مناسبنا يزير نظام بودجه
 وجودنداشتنو  عملكرد يحسابرس يمناسب براو استاندارد  اريمعنبود ، متخصص يروين كمبود ،يعموم
  .است رگذاريقدرتمند و تأث يخصوص يا حرفه يها تشكل

  

  .يدولت يها دستگاهعملكرد،  يحسابرس حسابرسي،: هاي كليدي واژه
                                                 

  .هينشگاه ارومدا يحسابدار استاديار 1.
 m.imanibarandagh@urmia.ac.ir: امهننويسنده مسئول؛ رايا *
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  مقدمه
  

به اتخاذ  ياديكشورها تا حد ز ياقتصادنظام  تيموفق
 نيا. دارد يبستگ رانيمد لهيبه وس نهيبه  ميتصم

و  ياثربخش ،ييبا اهميتي بر درآمدزا ريموضوع تأث
اطلاعات مالي ). 1(از منابع موجود دارد  نهياستفاده به

 نيترين مبنا براي بيشتر ا اصلي ،و اقتصادي
بنابراين، . آيد بشمار مي اه ها در سازمان گيري تصميم

هاي بالاتري برخوردار  هاي مالي از قابليت هر چه نظام
باشد زمينه بيشتري براي مديريت كارآمد فراهم 

اين و  اقتصاد ايران بودن يبا توجه به دولت). 2( شود مي
 تيمسئول ،يبه عنوان مباشران عموم رانيمدكه 

 اريرا در اخت ميعظ نابعم نياز ا يبردار و بهره ينگهدار
عملكردشان در سرنوشت كشور و  تيفيدارند و ك

 نهيدر زم ديبا ها آن دارد يآحاد ملت آثار اساس
خود و حركت در  يها يريگ ميبودن تصم مناسب
چون  كلان كشور هم يها تحقق برنامه يراستا
ساله كشور، در  ستيب انداز چشمساله و  5 يها برنامه

اين زمينه، در ). 3(گو باشند  برابر مردم و مجلس پاسخ
، دولتيي ها دستگاههاي خاص  به دليل ويژگي

تواند به عنوان معياري براي  سي عملكرد ميحسابر
وري و كارايي عملكرد مديران دولتي  سنجش بهره

اين  هاي فعاليت بيشتر ،زيرا. مورد استفاده قرار گيرد
مباحث نظارت، كنترل و در راستاي  ها دستگاه
افزون براين، . است عموميمرتبط با منافع  هاي موضوع

خدمات  رابطه بين درآمدها، مخارج و نبودبه دليل 
در  به عنوان معيارتواند  ها، سنجش عملكرد مي آن

جايگزين سود  بررسي كيفيت عملكرد مديران دولتي

 يا منابع ماليات بابت، جامعه در ضمن .)4( شود
ملي در اختيار و تملك دولت كه به شكل  عمومي
گويي از مديران دولتي در سطوح  پاسخ انتظاراست 
به حسابرسي عملكرد در اين زمينه، . ددار را مختلف

هاي خاص قادر است ميزان  دليل داشتن ويژگي
را  طو شراي شان دهدن گويي بخش دولتي را پاسخ
 جاديبه ادر نتيجه  و كند ايمه يده بهبود حساب يبرا

مك ك عمومي منابع القب گو در پاسخ يتينظام حاكم
وانگ توسعه حسابرسي ، به طوري كه) 5( كند 

) 6( داند ميگويي  در راستاي توسعه پاسخ عملكرد را
عملكرد در  يحسابرس اتيبررسي اجمالي ادبو 

نيز سودمند بودن آن را تأييد كشورهاي مختلف جهان 
  ).7- 9(كند  مي

حسابرســي عملكــرد در  ،بــا توجــه بــه مطالــب بــالا
جهــت ضــرورت دارد كــه هــاي دولتــي از آن  دســتگاه

هاي دولتـي را   دستگاهتواند صداقت و اعتمادسازي  مي
حسابرســـي عملكـــرد بـــراي يعنـــي، . بهبـــود بخشـــد

هاي دولتـي موجـب ايجـاد اعتمـاد عمـومي در       دستگاه
مورد عملكرد دولت و اسـتحكام رابطـه بـين دولـت و     

ــارايي و كارآمـــدي شـــده و  انشـــهروند در آن را كـ
در ايـن مسـير بـر    . نـد ك مـي مشـخص  هـا   هدف راستاي

اساس پژوهش فرزانـه، محـدوديت منـابع و امكانـات،     
جــويي و پرهيــز از اســراف و ريخــت و پــاش و  صــرفه

توجه به سه مؤلفه كارايي، اثربخشي و صرفه اقتصـادي  
هاي دولتي اسـتفاده از  دستگاهدر تمام سطوح مديريتي 

). 10(كنــد  ناپــذير مــي را اجتنــاب عملكــردحسابرســي 
هـاي مـالي اخيـر دولتـي و الـزام بـه        ابساماني، نچنين هم

اجــراي حسابرســي عملكــرد در برنامــه پــنجم توســعه، 
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در . دهــد اهميــت انجــام پــژوهش حاضــر را نشــان مــي
مبتنـي  ريـزي   هاي دولتي به بودجه دستگاهضمن، اجبار 
سـاله بـر ضـرورت     5در سـال سـوم برنامـه     بر عملكرد

ــي   ــژوهش م ــن پ ــام اي ــي   انج ــه بررس ــرا ك ــد، چ  افزاي
ــر عملكــردريــزي  بودجــه نيازمنــد حسابرســي  مبتنــي ب

در اين مسير، نقش ديوان محاسـبات بـه   . عملكرد است
زيرا حسابرسـي   نوان متولي امر مذكور، حياتي است؛ع

رعايت اين سازمان، كارايي قبلي را نداشته و بايد تغيير 
راهبردي مناسبي در انجـام حسابرسـي عملكـرد داشـته     

ــس ر   ــد مجل ــا بتوان ــد ت ــرباش ــه و   ا در ام ــغ بودج تفري
ــرا  ــي اج ــونگي كيف ــه  چگ ــاخته و زمين ــع س ي آن مطل

ارزيابي عملكرد در نظام مديريت دولتي نوين را فراهم 
هــاي اخيــر كشــورهاي  در ايــن راســتا، در ســال. كنــد

مختلف، تغييرات مهمي را در ساختار ديوان محاسباتي 
انــد كـه هـدف اصــلي ايـن تغييــرات،     خـود انجـام داده  

ن انجـام حسابرسـي عملكـرد اسـت     دن امكـا كـر  فراهم
اجــراي  بــا كشــور باتمحاســ وانيــد رو، نيــاز ا). 11(

 درسـت  يبـه اجـرا   يانيعملكرد، كمك شا يحسابرس
موقع  مقررات حاكم و ارائه خدمات مؤثر و بهو  نيقوان

و  يياجرا يها دستگاه و ها وزارتخانه يها هيو بهبود رو
در عموم  نانيطما شيافزا قيافزوده از طر ارزش جاديا

پـژوهش حاضـر بـه     ،بنـابراين  ).12(خواهد كرد مردم 
نـوع  ايـن  انجـام  روي  هـاي پـيش   دنبال بررسـي چـالش  

 هاي دولتي  و ارائـه راهكارهـايي   دستگاهحسابرسي در 
  . است خصوصدر اين 

هـاي   در ارتباط با موضوع پژوهش حاضر، پژوهش
 ، فونـل )13(، مككـري و وادا  )4(زيادي چون ديتهوفر 

، وارينـــگ و )15(، گـــوتري و پـــاركر )14(و كـــوپر 

ــان  ــويز  )16(مورگ ــكوريز )17(، مــك ك ، )18(، پوش
و پوليـت و سـوما   ) 20(، پوليت و همكاران )19(لاكيز 

انجــام شــده اســت كــه اگرچــه هــر يــك از ايــن  ) 21(
ــه دليــل   پــژوهش هــا داراي نكــات خــوبي اســت امــا ب

ز متفــاوت بــودن وضــعيت سياســي و اقتصــادي ايــران ا
ها در آن انجام شده است،  كشورهايي كه اين پژوهش

بـه  . رسـد  انجام پـژوهش حاضـر ضـروري بـه نظـر مـي      
عبارت ديگر، جامعه آمـاري و مكـان پـژوهش حاضـر     

رود  لذا، انتظار مي. هاي پيشين است متفاوت از پژوهش
يابي و  ها و ريشه نتايج پژوهش حاضر و شناخت چالش

بـه تقويـت و بهبـود     ها بتواند كمك مؤثري بررسي آن
  .عملكرد مديريت دولتي كند

  
  مباني نظري و پيشينه پژوهش

 هــا و مفــاهيم حسابرســي عملكــرد دربــاره ويژگــي
 كه استانداردهاي طوري هب ،تعاريف زيادي وجود دارد

 و مند هدف بررسي در آن راآمريكا  دولتي حسابرسي
 و عملكـرد  از ارزيابي مسـتقل  يك تهيه براي مند نظام
 گـويى  بهبـود پاسـخ   بـراي  دولتـي سـازمان  هاي  ليتفعا

 كـه  كنـد  دنبال مي گيرى تصميم سهولت نيز و عمومى
 يـا  سـازمان هـاي يـك    فعاليـت  منـد  نظـام شامل بررسي 

ــه    ــتيابي ب ــدفبخــش مشخصــي از آن در دس ــاي ه  ه
 هـا  ، شناسايي فرصتچون ارزيابي عملكرد مشخص هم

 بـر  .)22( استبراي بهبود عمليات  ييارائه پيشنهادها و
 حسابرسـي مـالي و رعايـت    ،هـا  پـژوهش اساس برخـي  

 بـر  زيـرا  ؛دولتي دارنـد  يها دستگاهنقش محدودي در 
 عينــي هــاي مشــاهدههــا و  اســاس يــك ســري واقعيــت

 وضـعيت  در حسابرسـي عملكـرد   كـه  حال آن .هستند
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  .)23-24(چنين نيست 
 ينوعبه عنوان حسابرسي عملكرد را  هايي پژوهش

داراي زيرا . اند مطرح كردهضاوت ق نزديك بهارزيابي 
از ديـدگاه   ).25(قضاوتي است  با بعدهاي يهاي فعاليت

هـاي   به دنبال ارائه قضـاوت عملكرد  يحسابرسهورتو، 
 ، از ديـدگاه سـروين  در ايـن راسـتا  . )26( مشروع است

هنگـامي بـه وجـود    مشروعيت در حسابرسي عملكـرد  
  :)27(در آن طي شود مرحله زير  5آيد كه  مي

ي كـه  توافق بـا سـهامداران در معيارهـاي عملكـرد     .1
 .دقابليت اجرايي دار

تطابق استانداردهاي عملياتي با نتـايج مـورد انتظـار     .2
 .عملي

 اسـتانداردها و  ني ـاطلاعات مربوط به ا يآور جمع .3
 .جينتا

هـا در دسـتيابي بـه     ها و فعاليـت  ارزيابي سهم بخش .4
 .و نتايجاين استانداردها 

در مــورد عملكــرد  كــردعمل حســابرس ســرانجام، .5
  .كند مورد بررسي قضاوت مي

حسابرسي عملكـرد بـا   نكته قابل ذكر آن است كه 
، حسابرسـي  هاي مختلفي چون حسابرسي عملياتي واژه

شـود كـه برخـي از     مشـخص مـي  مديريت و غيره هـم  
در . هسـتند  ئلقا ها بين آن هايي را تفاوت گران پژوهش

ك ديــدگاه يــ .وجــود دارددو نــوع تفكــر ايــن زمينــه 
بـر  . دانـد  عملياتي را متفاوت از عملكرد مـي  حسابرسي

اين اسـاس، حسابرسـي عمليـاتي، فراينـد را بررسـي و      
ــابي  حسابرســي عملكــر ــا نتيجــه را ارزي د، محصــول ي

ــي ــد م ــم. كن ــين،  ه ــتر  چن ــرد بيش ــي عملك از حسابرس
برخي  ،بنابراين .تابع استاندارد است حسابرسي عملياتي

ايـن   گـذار در  هـاي سياسـت   انسازمو گران  از پژوهش
حــوزه معتقدنــد كــه بهتــر اســت بــه جــاي حسابرســي  

بي يـا بررسـي عمليـاتي اسـتفاده     عملياتي از واژه ارزيـا 
هـاي   حسابرسي عملكـرد بيشـتر در سـازمان   ). 28( شود

دولتي كاربرد دارد در حـالي كـه حسابرسـي عمليـاتي     
ديـدگاه   .)29(بيشتر در بخش خصوصي كـاربرد دارد  

بـر ايـن    .دانـد  دو حسابرسـي را متـرادف مـي    ، اينمدو
متفـاوت  هر چند اين دو واژه بـه لحـاظ نظـري     اساس،
 يهــر دو در راســتاي هــدف ولــي از نظــر عملــي اســت

ــابي كــارايي،  صــرفه اقتصــادي و  مشــترك يعنــي ارزي
  ). 28( كند اثربخشي فعاليت مي

هـا،   هـا، نظـام   حسابرسي عملكرد با ارزيابي فعاليـت 
ها  شناسايي ضعف آن صددو ابزار در ها  روندها، روش

اي عملي ه برآمده و براي رفع مشكلات مزبور راه حل
بـه   پژوهشـي در  كثيري ).30( ندك به مديريت ارائه مي
با انجام  تواند مي حسابرس كند كه موارد زير اشاره مي

در  را آفـرين  مشـكل  نـواحى  آگـاهى بيشـتر   بـا هـا   آن
  :كند مشخص كردحسابرسي عمل

 به دسـت  طريق چه از اطلاعات :ها اليتفع بررسى
 .است چگونه آن كنترل نحوه و فعاليت و آيد مي

 هـاى  گـزارش  مـرور  :مـديريتى  هاي گزارش مرور
 آوردن دسـت ب بـراى  منظم طور به مديريت كه داخلى

 اطلاعـات  تواند مي كند، استفاده مي ها آن از اطلاعات
 و ضـعيف  ،آفـرين  مشـكل  نـواحى  دربـاره  ارزشـى  بـا 

 .دهد قرار حسابرسان اختيار در كارها انجام و طشراي

 :داخلــي و حسابرســان بازرســان مــرور گــزارش
 ضـعف در  واقعي دلايل به زمينهاين  دربايد حسابرس 

 بـراي رفـع آن بـه    مديريتى توجه كند كه تاكنون نظام
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 .مديران بالادستي پيشنهادي نشده است

 هاى فعاليت فيزيكى هاى بازرسي :فيزيكى بازرسى
 كارايىنبود  تعيين براى مفيد يروش تواند ازمانى ميس
 مشـكلاتي باشـد كـه مـورد توجـه حسـابرس      وجـود  يا 

 .است

 هـاى  راه از يكـى  :رويـدادها  پيگيـرى  و بررسـى  

 تواند مي ها روش درباره عملى بينش كسب براي مفيد

 تا ابتدا از و كامل طور هب رويدادها تعدادى از پيگيري

 .باشد انتها

 اطلاعات تواند مي حسابرس :كاركنان با مصاحبه

 دسـت  بـه  كاركنـان  بـا  مصـاحبه  طريـق  ارزشـى از  با

 اطلاعـات  بـه  دسـتيابى  موفقيت در ميزان ،البته. آورد

 هـاي  سـؤال  حسـابرس و  شهرت به زمينه اين در مفيد

  ).30(دارد  بستگى وي به وسيله شده مطرح
ايجاد نظام  نقش حسابرسي عملكرد در شناسايي و 

بـه   ايـن نـوع حسابرسـي   . فزوده قابل تأمل استا ارزش
ارزش، چـون مهندسـي    كند تا هم ها كمك مي سازمان

 هاي بـدون ارزش شـود   منجر به حذف يا كاهش هزينه
در صورت ايفاء درسـت   حسابرسي بنابراين، اين .)31(
توانـد بـه مـديريت دولتـي در كـاهش و       ش خود ميقن

ياني ش افزوده كمـك شـا  ارز بدونهاي  حذف فعاليت
  ).32( كند

و  كـرد اجرايــي حسابرســي عمل   با شناسايي موانـع 
ايـن فرصـت بـراي مسـئولين واحـدها پـيش        آنتوسعه 

نگـري   هـاي مـديريتي را بـا عمـق     آيــد كـه كنتـرل    مي
ــ ـ ـــروز مس ــابي و از ب ــه  لهأارزي ـــا فاجع ـــدي ي اي  اي ج

ــوگيري    ــازمان جل ــراي س ــران ب ــل جب ــرده و  غيرقاب ك
 كــردن بيشــينها در جهــت خـــود ر ينــدههـــاي آ برنامــه

  ).33( كنندبخشي اعلام كارايي و اثر
 ،عملكردروي حسابرسي  پيشهاي  چالش زمينهدر 
جملـه   كه از آناست  شدهانجام  هاي متعددي پژوهش

ــه پــژوهش مــي ســازمان بهبــود و توســعه نظــام   تــوان ب
اشاره ميلادي  2006در سال آمريكا  گويي دولت پاسخ
 روي پـيش  يهـا  چـالش  ،ايـن پـژوهش   اسـاس  بر .كرد

بودجــه،  نيتــأم :ازاســت  عبــارت حسابرســي عملكــرد
كارمنـدان، سـاختار    تيو كم تيفيحقوق كاركنان، ك

 ،يانتخــاب موضــوع حسابرسـ ـ  ،آمــوزش ،يســازمان
ــگر ــان لازم  ،يچـــارچوب گزارشـ ــرايزمـ ــام  بـ انجـ

 ،ها و روش ها استيمطابق قرارداد، س يداخل يحسابرس
بـر اسـاس   . )34( تيفين كيتضم و يحسابرس توافقنامه

 يانسـان  يروي ـنپژوهش فردوسي در كشـور بـنگلادش   
 از،يدر هنگام ن مناسب مشاورنبود  ت،يكفا يو ب يكافنا

 هـا  هدف مشخص نشدن و مردان دولتنداشتن  يآگاه
حسابرسـي عملكـرد   اجـراي  روي  پـيش هـاي   از چالش

 ،آمـوزش  رونالـد و تومـاس   ،در اين زمينه .)35( است
 ،حسابرسـي داخلـي   ،ايالتي و محليين قوان ،مين ماليأت

ــتانداردهاي   ــا و اسـ ــرد رهنمودهـ ــي عملكـ  ،حسابرسـ
دسترسـي بـه   ، حسابرسـي داخلـي  ، صلاحيت كاركنـان 
انگيـز  هاي چـالش بر  موضوعاز را  اطلاعات و استقلال

  .)36(اند  حسابرسي عملكرد عنوان كردهاجراي براي 
ــر ــاس  ب ــژوهشاس ــانوني،  ن پ ــات ق ــرزاده الزام اص

، شــناخت عملكــردهاي اجرايــي حسابرســي اســتاندارد
حسابرسـي   از اهميت و فوايد ها شركتمديران  كافينا

دانـش لازم و   تخصـص و  مهارت و و نداشتن عملكرد
 از بـه وسـيله حسابرسـان   عملكـرد  حسابرسـي   كافي از
 اسـت  حسابرسي عملكرداجراي ترين موانع  همجمله م
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ــايج  .)37( ــژوهشنت ــري پ ــه جعف ــايج  ك ــژوهش نت پ
نبــود الگوهــاي تجربــي كنــد، مــي تأييــدرا  ادهناصــرز

جملـــه  زا را عملكـــردمناســـب در زمينـــه حسابرســـي 
 معرفيحسابرسي عملكرد اجراي ها و موانع  تيمحدود

بودجه  تهيه نكردن نيز، محمديپژوهش  .)38( كندمي
 جايگــاه نبــودنمشــخص  ،يعمليــاتبودجــه مبنــاي  بــر

ــوا  ــود ق ــانوني نظــارت، نب ــررات لازم،ق ــود نين و مق  نب
هـاي مناسـب    هاي بنيادين آموزشي، نبود شاخص برنامه

نبود حسابرسي حاكميت تفكر اقتصاد دولتي، سنجش، 
هـاي مهـم    چـالش  را ازنامناسـب  داخلي و نظـام مـالي   

هـاي   در بخـش  عملكـرد  حسابرسـي اجـراي  روي  پيش
 جهـانگيري  و برندق مانياي .)39( كند دولتي عنوان مي

ــر اســاس   ــدگاهدر پژوهشــي ب  ،حسابرســان مســتقل دي
ــش  مــديران ازكــافي  نداشــتن آگــاهي ماهيــت  ونق

تعيــين  درهــا  شــركتتوانــايي نا و  عملكــردحسابرســي 
تـرين موانـع    مهم از را اثربخشي و هاي كارايي شاخص

ــراي  ــرد  اجـ ــي عملكـ ــان حسابرسـ ــد بيـ  .)40(كردنـ
ي اجراي حسابرسي ها چالش ،شكربيگي و نژاد حيدري
محيطــي و محــاطي اي هــ چــالشر قالــب را د عملكــرد

 ،انآن ـپـژوهش  هـاي   بـر اسـاس يافتـه    .انـد  دنبال كـرده 
به لحاظ موضوع و محـدوده مـورد    عملكردحسابرسي 

مواردي ( محيطيهاي عمده  رسيدگي همواره با چالش
كـه  ...  هـاي كـلان، قـوانين و مقـررات و     سياست مانند

ارتبــاط ( و محــاطي )تحــت كنتــرل حسابرســان نيســت
ن حسابرســـان عملكـــرد و  تنگاتنـــگ نظـــارتي بـــي  

هـاي فنـي    جنبـه مربـوط بـه    مشـكلات  و كاران صاحب
 )عمدتاً تحـت كنتـرل حسابرسـان اسـت    كه  حسابرسي

  .)41( است رو هروب
 

  پژوهشروش 
  

ه ب به دليل اين كه ؛پيمايشي است، حاضر پژوهش
حسابرسي  اجراي روي پيشهاي  چالش بررسي

 ارايافراد د نظري دولتي از ها دستگاهعملكرد در 
با  .پردازد يم تخصص و تجربه در حسابرسي عملكرد

حسابرسي عملكرد نيازمند كه اجراي  توجه به اين
در  آنآموزش رويكرد  وبسترهاي مناسبي است 

 نكرده است جدي ها تغيير پژوهشو برخي  ها دانشگاه
اجراي حسابرسي عملكرد با  رسد كه يبه نظر م

اس فرضيه بر اين اس .هاي جدي مواجه باشد چالش
  :استشده صورت زير ارائه ه ب پژوهشاصلي 

هاي دولتي  در دستگاهاجراي حسابرسي عملكرد 
  .هاي جدي مواجه است ايران با چالش

 .تهيه شدمناسب  نامه پرسش فرضيه، تعييناز  پس
 بر ها چالش يك از به عبارت ديگر، براي بررسي هر

 ها و ادبيات داخلي و خارجي اساس پژوهش
هاي لازم و انجام  مطرح و پس از بررسي يهاي سؤال

 اي با نامه پرسشو سرانجام  هي شداصلاحات بازنويس
 ،»1« هاي كاملاً مخالفم شامل گزينه( طيف ليكرت

 كاملاً و »4« ، موافقم»3« حدودي تا ،»2« مخالفم
جدول  هاي آن در گويه كه تهيه شد )»5« موافقم
از اين يك  هر ،در ضمن .ارائه شده است 1شماره 
هاي فرعي  عنوان فرضيه به ،به صورت زير ،ها گويه

  :تعيين شده است پژوهش
هاي  از چالشو استاندارد مناسب  ارينبود مع :اول

ي ها دستگاهجدي اجراي حسابرسي عملكرد در 
 .دولتي است
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هاي جدي  از چالش نيروي متخصص كمبود :دوم
دولتي  هاي دستگاهاجراي حسابرسي عملكرد در 

  .است
دولتي  هاي دستگاهكافي مديران ناآشنايي  :سوم

از  حسابرسي عملكرداجراي مزاياي  نسبت به
هاي جدي اجراي اين حسابرسي در  چالش
 .دولتي است هاي دستگاه

نكردن از مبناي تعهدي در استفاده  :مچهار
هاي جدي  از چالش دولتي هاي دستگاهحسابداري 

ولتي د هاي دستگاهاجراي حسابرسي عملكرد در 
  .است

 يها از چالش نامناسب يزير نظام بودجه :پنجم
دولتي  هاي دستگاه در جدي اجراي حسابرسي عملكرد

  .است

گذاران  ها بين قانون ها و ارزش تضاد اولويت :ششم
هاي جدي اجراي حسابرسي  از چالش و مجريان امور

  .دولتي است هاي دستگاهعملكرد در 
 از موميواهي عخ پاسخفرهنگ  نبود :هفتم
 در هاي جدي اجراي حسابرسي عملكرد چالش
  .دولتي است هاي دستگاه

به  يبند يبر پا يدولت رانياصرار مد :هشتم
هاي جدي اجراي حسابرسي  چالش ازي سنت يها روش

  .دولتي است هاي دستگاهدر  عملكرد
 گويي عمومي اسخپتمايل به  ضرورت و نبود :نهم

در  ملكرداجراي حسابرسي ع هاي جدي چالش از
  .دولتي است هاي دستگاه
استقلال فكري و رفتاري حسابرسان  نداشتن :دهم
  هاي جدي اجراي اين حسابرسي در  از چالش عملكرد

  
  نامه پرسشهاي  گويه: 1جدول 

 چالش سؤال

 عملكرديحسابرسيو استاندارد مناسب براارينبود مع 1

 كمبود نيروي متخصص 2

 هاي دولتي از مزاياي حسابرسي عملكرد دستگاهآشنايي ناكافي مديران   3

 ي دولتيها دستگاه استفاده نكردن از مبناي تعهدي در حسابداري 4

 ريزي نامناسب نظام بودجه 5

 گذاران و مجريان امورها بين قانونها و ارزشتضاد اولويت 6

 خواهي عمومينبود فرهنگ پاسخ 7

 يسنتيهاروشبهيبنديبر پايدولترانياصرار مد 8

 گويي عمومي نبود ضرورت و تمايل به پاسخ 9

 استقلال فكري و رفتاري حسابرسان عملكرد نداشتن 10

 نبودن قوانين و مقررات در اين حوزه كافي 11

 گذار اي خصوصي قدرتمند و تأثير هاي حرفه نبود تشكل 12
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  .دولتي است هاي دستگاه
اين حوزه  رات درمقر قوانين و ننبود كافي :يازدهم

در  جدي اجراي حسابرسي عملكرد هاي چالش از
  .دولتي است هاي دستگاه

اي خصوصي هاي حرفه نبود تشكل :دوازدهم
هاي جدي اجراي  گذار از چالشتأثير قدرتمند و

  .دولتي است هاي دستگاهحسابرسي عملكرد در 
هاي نهايي  ها، داده نامه گردآوري پرسشپس از 
براي تأمين . هاي لازم انجام شد آزموناستخراج و 
مطالعات و  هاي آن بر مبناي سؤالنامه،  روايي پرسش

 گذشته طراحي و بر اساس ديدگاهمربوط ادبيات 
براي چنين،  هم. نظران، اصلاح شده است صاحب

از آلفاي كرونباخ استفاده  نامه پرسشسنجش پاياني 
هاي پژوهش،  دادهكه  با توجه به اين. شده است

از است بررسي اسمي  متغيرهاي مورد و كامتريناپار
مقايسه بين براي انجام و در مرحله دوم  دو يخآزمون 
استفاده  طرفه يكتحليل واريانس  ، ازها گروه ديدگاه
ها  چالشاستفاده از آزمون فريدمن، با  سرانجامشده و 
  .است شدهبندي  اولويت

هاي لازم با متخصصان،  پس از انجام مشورت
به  در ارتباط هستند يبا حسابرس يبه نوع كه افرادي

 دنده يرا آموزش م يكه حسابرس يگروهصورت 
را با  يدولت يحسابرس ي كهگروه ،)استادان دانشگاه(

نگرش  رييتغ ليدنبال كرده و به دل تيرعا يحسابرس
در  مبتني بر عملكرد يزير بودجهبه سمت  يزير بودجه
 عملكرد اي ياتيعمل يحسابرس كرديبه رو رييحال تغ
 يكه متول يگروه ،)محاسبات وانيحسابرسان د( است

كشور  هاي دولتي دستگاه يحسابرس ژهيوب يحسابرس

 هستند نهيزم نيدر ا هيما گرانتجربه  يبوده و دارا
 و گروهي كه با مسائل )يحسابرسان سازمان حسابرس(

د و به مشكلات حسابرسي كار دار ومالي دولتي سر 
 حسابرسانو  رانيمد(د نآشنايي دارعملكرد و بسترها 

تهران و البرز در سال  هاي در استان )يدولت هاي دستگاه
 .دانتخاب ش جامعه آماري پژوهشبه عنوان  1392

گروه استادان مربوط به  تعداد جامعه آماري
حسابرسان ادر موجود، گروه هاي م از دانشگاهدانشگاه 

ران سازمان حسابرسي از طريق سايت جامعه حسابدا
ات از طريق حسابرسان ديوان محاسبگروه رسمي، 

 حسابرسانو  رانيمدو گروه  سازمان ديوان محاسبات
بر اساس جامعه در دسترس به شرح  يدولت هاي دستگاه

  :زير برآورد شده است
، نفر 88استادان دانشگاه تعداد جامعه آماري گروه 

گروه  نفر، 120حسابرسان سازمان حسابرسي گروه 
و  رانيمدگروه و  نفر 71ن ديوان محاسباتحسابرسا
   .نفر تعيين شد 107دولتي  هاي دستگاه حسابرسان

فرمول  با استفاده از تعداد نمونه آماري لازم
شده محاسبه در زير  1از طريق رابطه شماره كوكران 

  .)42- 43(است 

)    1(رابطه 
q . p .2t2N.d

q . p .2N.tn
+

≥  

P:  را دارند درصد افرادي كه صفت مورد مطالعه
)5/0(.  

q:  را ندارنددرصد افرادي كه صفت مورد مطالعه 
)5/0(.  
d: باط با ميزان دقت و مقدار تفاوتي است كه در ارت

 ).05/0( شود پارامتر جامعه پذيرفته مي
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t :ل با استفاده از جدوt  بر اساس درصد اطمينان
 ). 96/1(آيد  بدست مي

N :حجم جامعه آماري است. 

  
  :دانشگاه گروه استادان

/× × ×
=

× + × ×

288 1 / 96 0 5 .5 722 288 0 / 05 1 / 96 0 / 5 0 / 5  
  

  :محاسبات وانيگروه حسابرسان د

× × ×
=

× + × ×

271 1 / 96 0 / 5 0 / 5 602 271 0 / 05 1 / 96 0 / 5 0 / 5
  

  
                               :يگروه حسابرسان سازمان حسابرس

× × ×
=

× + × ×

2120 1 / 96 0 / 5 0 / 5 912 2120 0 / 05 1 / 96 0 / 5 0 / 5
  

  

           :يدولت يها و حسابرسان دستگاه رانيگروه مد
× × ×

=
× + × ×

2107 1 / 96 0 / 5 .5 842 2107 0 / 05 1 / 96 0 / 5 0 / 5
  

  
  

وط به تعداد جامعه آماري هر گروه به اطلاعات مرب
  . آمده است 2همراه تعداد نمونه آن در جدول شماره 

  
  هاي پژوهش يافته

  
به  ،بيانگر اطلاعات توصيفي مربوط 3جدول شماره 

دهندگان  پاسخ كاري و سوابق تحصيلي مدرك ،تيبتر
 طور كه در اين جدول مشخص شده است همان .است

% 30رشناسي، ها داراي مدرك كا آن% 60
 مدركي كمتر از %10و حدود  ارشد كارشناسي

گويان  كاري پاسخ ميانگين سابقهاند و  كارشناسي داشته
   .استسال بوده  16

  تعداد اعضاي جامعه و نمونه آماري:2جدول
  
  گروه

استادان
 دانشگاه 

 حسابرسان
  ديوان محاسبات  

  حسابرسان
  سازمان حسابرسي 

 حسابرسانو  رانيمد
  يدولت يها گاهدست

  107  120  71  88  عضو جامعه 
  84  90  60  72  عضو نمونه

  
  گويانكاري پاسخ به تحصيلات و سابقهآمار توصيفي مربوط:3جدول

  تحصيلات  سوابق كاري

 ميانگين  ميانه  مد
انحراف 
 استاندارد

 كمينه  بيشينه
چارك 
 اول

 چارك
 دوم

 چارك
 سوم  

كارشناسي  
 ارشد

 كارشناسي
كمتر از 

ارشناسيك  
 

9/15   16  20  55/7   1  30  10  16  5/21     93  183  30  مقدار
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ها بر اساس آلفاي كرونباخ در  نتيجه پايايي سؤال
 بيجا كه ضرا از آن. ارائه شده است 4جدول شماره 

  .ها است بودن داده ايدهنده پا است نشان 7/0از  شيآن ب
نتايج حاصل از آزمون بيانگر  5شماره  جدول

دهد  جدول مذكور نشان مي .است ي پژوهشها فرضيه
به . تأييد شده است ي پژوهشها كه تمامي فرضيه

هاي اساسي  عبارت ديگر، عوامل مذكور از چالش
  .روي اجراي حسابرسي عملكرد در ايران است پيش

 ديدگاهپژوهش بر اساس كه اين  جا از آن
 يانسهاي مختلف انجام شده است از تحليل وار گروه

 هاي مختلف گروه ديدگاهن تفاوت بين براي آزمو
ارائه شده  6استفاده شده و نتايج آن در جدول شماره 

دهد كه به  نتايج مندرج در اين جدول نشان مي. است
كافي مديران ناآشنايي (هاي فرعي سوم  جز فرضيه

، )دولتي از مزاياي حسابرسي عملكرد هاي دستگاه
گذاران و  نها بين قانو ها و ارزش تضاد اولويت(ششم 

بر  يدولت رانياصرار مد(و هشتم ) مجريان امور
ها بين  در ساير فرضيه) يسنت يها به روش يبند يپا

تفاوت معناداري وجود  ي مختلفها گروه ديدگاه
   .دارد

چه بر اساس نتايج حاصل از آزمون  اگر
ها  هاي پژوهش تمامي موارد مذكور در فرضيه فرضيه

حسابرسي شدن  يالزام روي هاي پيش از چالش
دولتي ايران است اما شناسايي  هاي دستگاهعملكرد در 

 ريزان خواهد اهميت هر يك كمك شاياني به برنامه
بنابراين، با استفاده از آزمون فريدمن، . كرد

شد  يبند تياولوها  هاي عنوان شده در فرضيه موضوع
  .ارائه شده است 7كه نتايج آن در جدول شماره 

  
 

  )كرونباخيآلفا(نامهپرسشييايپا:4جدول
  كرونباخ يآلفا هيگو  فيرد

  86/0  عملكرد يحسابرس يو استاندارد مناسب برا ارينبود مع  1
  75/0  متخصص يروين كمبود  2
  82/0  عملكرد يحسابرس ياياز مزا يدولت يها دستگاه رانيمد يكافنا  ييآشنا  3
  91/0  يدولتيهااهدستگ يدر حسابداريتعهدياستفاده نكردن از مبنا  4
  95/0 ريزي نامناسبنظام بودجه  5
  85/0 امورانيگذاران و مجرقانوننيها بو ارزشهاتيتضاد اولو  6
  74/0  يعموم يخواه پاسخفرهنگ نبود   7
  85/0  يسنت يها به روش يبند يبر پا يدولت رانياصرار مد  8
  93/0  يعموم ييگو به پاسخ لينبود ضرورت و تما  9

  81/0  حسابرسان عملكرد يو رفتار ياستقلال فكر داشتنن  10
  78/0 حوزهنيو مقررات در انيقوانننبود يكاف  11
  93/0 رگذاريقدرتمند و تأثيخصوصياحرفهيهاتشكل نبود  12
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  ها هآزمون فرضينتايج:5جدول
 هيشماره فرض

 يفرع
 دو يخ يفرع هيعنوان فرض

سطح 
 دارينامع

  نتيجه

 تأييد 000/0 765/135 عملكرديحسابرسيو استاندارد مناسب برااريعنبود م 1

 تأييد 000/0 235/162 نيروي متخصصكمبود 2

 تأييد 000/0 176/125 مزاياي حسابرسي عملكرد ازدولتي  يها دستگاهكافي مديران ناآشنايي  3

 تأييد 000/0 765/215 دولتييهادستگاه استفاده نكردن از مبناي تعهدي در حسابداري 4

 تأييد 000/0 647/181 نامناسبريزي  نظام بودجه 5

 تأييد 000/0 235/232 گذاران و مجريان امور ها بين قانون ها و ارزش تضاد اولويت 6

 تأييد 000/0 471/190 واهي عموميخپاسخفرهنگ نبود 7

 تأييد 030/0 235/82 يسنت يها به روش يبند يبر پا يدولت رانياصرار مد 8

 تأييد 000/0 2/277 گويي عمومي ضرورت و تمايل به پاسخ نبود 9

 تأييد 010/0 882/109 استقلال فكري و رفتاري حسابرسان عملكرد نداشتن 10

 تأييد 017/0 529/61 قوانين و مقررات در اين حوزه ننبود كافي  11

 تأييد 000/0 529/147 گذارتأثير اي خصوصي قدرتمند و هاي حرفه تشكلنبود   12

 ها تحليل واريانس گروه:6جدول
 شماره فرضيه

 فرعي
  آماره فرعي فرضيهعنوان 

F 

سطح 
 نتيجه  داريمعنا

 تفاوتوجود  119/25000/0 عملكرديحسابرسيو استاندارد مناسب براارينبود مع 1

 تفاوتوجود  000/0 507/7 نيروي متخصصكمبود 2

مزايايازدولتييهااهدستگ كافي مديرانناآشنايي 3
 تفاوت نبود 052/0 610/2 حسابرسي عملكرد

يهادستگاهاستفاده نكردن از مبناي تعهدي در حسابداري 4
 تفاوتوجود  015/0 564/3 دولتي

 تفاوتوجود  639/23000/0 نامناسبريزينظام بودجه 5

 نبود تفاوت 137/0 855/1 گذاران و مجريان امورها بين قانونها و ارزشتضاد اولويت 6

 تفاوتوجود  012/0 691/3 واهي عموميخپاسخفرهنگ نبود 7

 نبود تفاوت 346/0 109/1 يسنتيهابه روشيبنديبر پايدولترانياصرار مد 8

 تفاوتوجود  536/0 728/0 گويي عموميضرورت و تمايل به پاسخ نبود 9

 تفاوتوجود  000/0 435/9 ملكردرفتاري حسابرسان عاستقلال فكري ونداشتن 10

 تفاوتوجود  054/18000/0 قوانين و مقررات در اين حوزهننبودكافي 11

 تفاوتوجود  002/0 202/5 گذارتأثير اي خصوصي قدرتمند و هاي حرفه كلتش نبود 12
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هاي مختلف و سطح اهميت گويه 7جدول شماره 

نشان  هاي آزمودني ديدگاه گروهرا از  ها آن ميانگين
اين جدول، بر اساس اطلاعات مندرج در . دهدمي

اهميت سطح درباره  آزمودنيهاي  ديدگاه گروه
استفاده نكردن « متفاوت است اما در مجموع ها چالش

با  »دولتيي ها دستگاهز مبناي تعهدي در حسابداري ا
استقلال فكري و رفتاري  نداشتن«و  ترين اهميت

روي  ترين چالش پيشكم اهميت» حسابرسان عملكرد

دولتي ايران  هاي دستگاهاجراي حسابرسي عملكرد در 
ترين  ترين و كم اهميت نتايج مربوط به با اهميت .است
هاي مورد بررسي و در مجموع  ها از نظر گروه چالش

  . آمده است 8به طور خلاصه در جدول شماره 
هاي  بر اساس اطلاعات مندرج در جدول

ترين چالش براي  با اهميت 8و  7هاي  شماره
 يدولت رانياصرار مد«حسابرسان سازمان حسابرسي، 

، براي حسابرسان»يسنت يها به روش يبند يبر پا

  هاي مختلف ديدگاه گروه آزمون فريدمن از :7جدول 
شماره 

 هيفرض
 يفرع

 يفرع هيفرض عنوان 
استادان 
 دانشگاه

حسابرسان 
ديوان 
 محاسبات

حسابرسان 
سازمان 
 حسابرسي

مديران و 
 حسابرسان
  دولتي

  ميانگين

استفاده نكردن از مبناي تعهدي در   1
  64/7 58/4 83/8 75/8 42/8 دولتيي ها دستگاهحسابداري 

قوانين و مقررات در اين  ننبود كافي 2
  20/7 46/8 53/6 45/7 92/6 حوزه

بهيبنديبر پايدولت رانيمد اصرار 3
  14/7 38/6 77/9 45/5 96/6 يسنت يها روش

  11/7 42/5 10/7 65/9 29/6نامناسبريزي نظام بودجه 4
ها بينها و ارزش تضاد اولويت 5

  78/6 96/6 23/6 75/6 21/7 گذاران و مجريان امور قانون
  55/6 77/6 77/5 45/7 33/6خواهي عمومي پاسخفرهنگ نبود  6
  36/6 19/5 53/5 50/5 25/9نيروي متخصص كمبود 7
اي خصوصي  هاي حرفه تشكل نبود 8

  14/6 23/7 90/5 70/5 75/5 تأثيرگذار قدرتمند و
 يها دستگاهآشنايي نا كافي مديران  9

  99/5 35/7 20/5 80/5 62/5 دولتي از مزاياي حسابرسي عملكرد
يو استاندارد مناسب برا ارينبود مع 10

  70/5 92/4 63/7 05/5 21/5 عملكرد يحسابرس
گويينبود ضرورت و تمايل به پاسخ 11

  66/5 58/6 90/4 65/5 54/5 عمومي
استقلال فكري و رفتاري  نداشتن 12

  47/5 15/8 43/4 80/4 50/4 حسابرسان عملكرد
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براي ، »نامناسبريزي  نظام بودجه«ت، ديوان محاسبا

و براي  »نيروي متخصص كمبود« دانشگاه استادان
 ننبود كافي« دولتي هاي دستگاهمديران و حسابرسان 

بوده است و در ضمن  »قوانين و مقررات در اين حوزه
استفاده نكردن از مبناي تعهدي در حسابداري «

 موعمجدر  چالشترين  اهميت با »دولتيي ها دستگاه
، چالشترين  در رابطه با كم اهميت. بوده است

ز مبناي تعهدي در حسابداري استفاده نكردن ا«
از ديدگاه  چالشترين  كم اهميت »دولتيي ها دستگاه

 حال آناست دولتي  هاي دستگاهمديران و حسابرسان 
استقلال فكري و رفتاري  نداشتن« سه گروه ديگركه 

اند  كردهترين تلقي  را كم اهميت» حسابرسان عملكرد
  . ترين است كم اهميت چالشمجموع نيز اين و در 

  
  گيري نتيجه بحث و

  
بـه   اطلاعـات مـالي   افـزون بـر  در دنياي امروز، مديران 

حسابرسـان  بنـابراين،  . نيـز نيازمندنـد   ياطلاعات عمليات
هـاي روزافزونـي بـراي     مستقل همـواره بـا درخواسـت   

م توجـه بـه   لـزو  و نـد ا هانجام حسابرسي عملياتي مواج ـ
ــرفه    ــت هرچــه بيشــتر ص ــادي، كـ ـ رعاي ارايي و اقتص

حسابرسـان مسـتقل در    هـاي  هتجرب ـ ءاثربخشي و ارتقـا 
ــافتن واقعيــت    ــه تشــخيص و ي ــود در   زمين ــاي موج ه

حسابرسي مـالي و مشـاوره مـديريت، بسـتر مناسـبي را      
فراهم كرده  كردانجام هر چه بهتر حسابرسي عملبراي 
ي كمك به اين امر انجـام  برا نيز پژوهشكه اين  است
  . است شده

هاي پژوهش نشان  نتايج حاصل از آزمون فرضيه
پژوهش در سطح  هاي تمامي فرضيهدهد كه  مي

 ديدگاهتفاوت بررسي  .شود مي تأييد% 95اطمينان 
هاي  ديدگاه گروه نشان داد كهنيز  ي آزمودنيها گروه

 روي پيشعوامل  ترين با اهميتدرباره مختلف 
ي دولت هاي دستگاهعملكرد در  يحسابرس دنش يالزام

 كمبود«استادان دانشگاه در اين راستا، . متفاوت است
را مشكل اصلي دانسته و معتقدند كه » نيروي متخصص

 آموزشبايد نيروي متخصص مناسب در اين زمينه 
ريزي  نظام بودجه«حسابرسان ديوان محاسبات، . داد

و معتقدند كه نند دا مي چالشترين  را مهم »نامناسب

 ترين عوامل از ديدگاه گروهاي مختلف ترين و كم اهميت با اهميت :8جدول 

حسابرسان ديوان استادان دانشگاه اهميت
 محاسبات

حسابرسان سازمان 
 حسابرسي

  حسابرسان يران ومد
 ي دولتيها دستگاه

 مجموعدر 

با 
 ترين اهميت

نيروي  كمبود
 متخصص

ريزي  نظام بودجه
 نامناسب

 يدولت رانياصرار مد
به  يبند يبر پا
 يسنت يها روش

قوانين و  ننبود كافي
 مقررات در اين حوزه

استفاده نكردن از 
مبناي تعهدي در 

ي ها دستگاهحسابداري 
 دولتي

كم 
 نتري اهميت

استقلال  نداشتن
فكري و رفتاري 
 حسابرسان عملكرد

استقلال نداشتن 
فكري و رفتاري 
 حسابرسان عملكرد

استقلال فكري نداشتن 
و رفتاري حسابرسان 

 عملكرد 

استفاده نكردن از مبناي 
 تعهدي در حسابداري

 دولتيي ها دستگاه

استقلال فكري نداشتن 
و رفتاري حسابرسان 

 عملكرد
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توان تا حدي بستر اجراي  ريزي مي با اصلاح بودجه
حسابرسان سازمان . رسي عملكرد را آماده كردابحس

به  يبند يبر پا يدولت رانياصرار مد« حسابرسي،
در نتيجه، . دانند ترين مي را با اهميت» يسنت يها روش

ير لازم است ديدگاه مديران سنتي در اين ارتباط تغي
 يدولت هاي دستگاه حسابرسانو  رانيدماما  كند

را  »قوانين و مقررات در اين حوزه ننبود كافي«
قوانين كارا در بنابراين، بايد  .دانند ترين چالش مي مهم

ه ذكر است كه ديدگاه لازم ب. دكراين راستا وضع 
 ترين عوامل تقريباً دهندگان درباره كم اهميت پاسخ

 هاي دستگاهان جز مديران و حسابرس هيكسان است ب
كردن از مبناي تعهدي در استفاده ن«دولتي كه 
ترين  را كم اهميت» دولتيي ها دستگاهحسابداري 

استقلال فكري  نداشتن« ها، گروه ساير؛ دانند مي چالش
ترين  را كم اهميت» و رفتاري حسابرسان عملكرد

 هاي دستگاهدر مسير حسابرسي عملكرد در  چالش
در  پژوهش حاضرنتايج . دننك مي تلقيدولتي ايران 

شناخت از  معيار و استاندارد، قوانين، هاي موضوع
مطابق با  تخصص و دانش، مهارتحسابرسي و 

 .است) 38( و جعفري) 37( زادههاي ناصر پژوهش
نخبه  هاي با پژوهش حاضرپژوهش  هاي يافته چنين، هم

، پژوهش سازمان بهبود و توسعه نظام )1(فلاح 
سبزي و و  )39(محمدي  ،)34(گويي دولت  پاسخ

استانداردها و قوانين  نبوددر زمينه  )44( ميرعزيزي
ريزي سنتي و كمبود نيروي متخصص  بودجه مناسب،
  .استهمسو 

موارد زير قابل بيان  پژوهشي ها بر اساس يافته
  :است

 استفاده نكردن از مبناي تعهدي در حسابداري

 و به ستدرتوجه به ايفاي نقش  :دولتي يها دستگاه
ارزيـابي عملكـرد  گـويي و مـسئوليت پاسـخ ،موقـع

مـديران، بكـارگيري مبنـاي تعهدي در ثبت 
 رويدادهاي مالي واحدهاي دولتي را بسيار مؤثر

در صـورت انتخـاب مبناي تعهدي و  كند مي
منـابع،  تخـصيص اي در حسابداري، تغييـرات عمـده

هـا، افـزايش  گير هزينه جويي زمان، كاهش چشم صرفه
 .)45( خواهد آمد بوجودامنيت سازماني و غيره، 

 داراي هاي بنگاهدر حسابرسي عملكرد ، افزون براين
و  اجراتواند قابليت  مي ،حسابداري تعهدي مبناي

 مبنايبدون  چنين، هم. داشته باشد كارايي بالايي
با مشكل مواجه حسابرسي عملكرد اجراي ، مذكور
هاي دولتي،  دستگاهو  ها نهاداست  بهتر ،بنابراين .است

زمينه مناسبي براي اجراي حسابداري تعهدي فراهم 
 .كنند

در اين  :قوانين و مقررات در اين حوزه ننبود كافي
وانين و مقررات كافي براي مسير بهتر است ق

 و تصويب تدوين شدن حسابرسي عملكرد اجرايي
 .متعيين الزامات قانوني لاز به عنوان نمونه،. شود

 يها به روش يبند يبر پا يدولت رانياصرار مد
هاي مديران  تغيير از ويژگي برابرمقاومت در : يسنت
كه به دليل  چرا. دولتي است هاي دستگاهويژه در ب

، انگيزه لازم خواهي پاسخفرهنگ نبود كارايي پايين و 
و در مقابل تغيير مقاومت نشان نداشته براي تغيير را 

در . كنند ي سنتي خود را دنبال ميها دهند و ايده مي
كردن فرآيند با دنبال  اين مسير يا بايد

ها يافت و  جايگزين مناسبي براي آن ،سازي خصوصي
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هاي  ، آموزشهاي انگيزشي نظامايجاد  كه با يا اين
حسابرسي  اياينسبت به مز يساز كاربردي و آگاه

  .ها كاست از حساسيت آن عملكرد

در اين زمينه بايد عنوان  :سبنامناريزي  نظام بودجه
ريـزي نقـش مهمـي در اداره  بودجـه نظـامكرد كه 

هـاي اصـلاح  از ضرورت و دارد ملي هر كشور اقتصاد
ريـزي و  هـاي بودجـه اقتـصادي، اصـلاح روش ساختار

موضوع نيز از اما اين ) 46( توزيع منابع است
اين  ،البته. هاي جدي حسابرسي عملكرد است چالش

مبتني ريزي  بودجه كه بدون نظامنيست  به اين معنا مرا
 كردحسابرسي عملكرد را پياده  توان نمي بر عملكرد

مانند ريزي مناسب  نظام بودجهداشتن يك  اما
هاي  به وسيله برنامهكه  مبتني بر عملكردريزي  بودجه

سبي براي زمينه منا ،كلان كشوري الزامي شده
 .كند حسابرسي عملكرد مهيا مي

گذاران و  ها بين قانون ها و ارزش تضاد اولويت
دولتي،  هاي دستگاهجا كه مديران  از آن :مجريان امور
اين امر  ،هستندهاي از پيش تعيين شده  تابع سياست

ت مالي و علم مديري استفاده ازامكان  نبودباعث 
و استفاده بهينه مديريتي  هاي در تصميم مباحث مربوط

بنابراين، . شود بدست آمده ميهاي  از منابع و فرصت
بايد تلاش شود كه اين تضاد تا حد ممكن كاهش 

  . يابد
در  :يعموم ييگو به پاسخ لينبود ضرورت و تما

راد جامعه با حقوق خود كه اف بيان كرداين راستا بايد 
نيستند و اين كار  دانستن حق آنان است آشنا و اين كه

ي فرهنگي كارها ،البته. سازي است نيازمند فرهنگ
از طرف نيازمند آموزش و زمان است كه بايد 

بسترسازي براي  در نتيجه، .انجام شودنهادهاي مسئول 
ب گوي عمومي در آينده و در چارچو پاسخ

  .است يحسابرسي عملكرد ضرور
بدون شك، منابع انساني  :نيروي متخصص كمبود

تواند زمينه موفقيت را  هاي لازم مي داراي صلاحيت
رد حسابرسي عملك گروهدر اين حوزه، . كنددوچندان 

متخصص و داراي اي  بايد شامل كاركنان فني و حرفه
حسابرسي طور اثربخش  هد تا بتوانند بتجربه كافي باش

اي  اين وظيفه نهادهاي آموزشي و حرفه .دنرا انجام ده
دلايلي  اماد نناست كه چنين نيروهايي را تربيت ك

كافي بودن ضعف منابع آموزشي و نا مانند
درباره حسابرسي  سي دانشگاهيهاي در سرفصل

هاي ناكافي مسئولين باعث شده تا  عملكرد و برنامه
. منظر مشكل داشته باشد اين حسابرسي عملكرد از

ر هاي آموزشي د توان با اصلاح سرفصل مي ،البته
اين هاي آموزشي خاص تا حدي  دانشگاه و دوره
 .مشكل را حل كرد

 يحسابرس يتاندارد مناسب براو اس ارينبود مع
انجام هر نوع رسيدگي بايد بر اساس معياري  :عملكرد

در . استمدي رسيدگي ناكارآ منزله بهنبود معيار . شود
مالي  هاي توان با هدايت برخي پژوهش اين راستا، مي

را در صنايع  و مناسب در اين مسير، معيارهاي لازم
ار مناسب، بدون وجود معي ،زيرا .كردتدوين  مختلف

كاري عبث خواهد حسابرسي عملكرد الزامي شدن 
  .بود

 اي خصوصي قدرتمند و هاي حرفه تشكل نبود
قدرتمند در بخش  اي يك تشكل حرفه :گذارتأثير

شماري از آموزش تا  خصوصي مزاياي بي
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گذاري، از افزايش كيفيت تا توانايي در  استاندارد
. ته باشدتواند داش سازي دستمزدها و غيره مي بهينه

تواند  اي همواره مي ايجاد يك تشكل حرفه بنابراين،
  .سودمند باشد

  
  هاي آينده براي پژوهش پيشنهاد

درباره جايگاه حسابرسي عملكرد  انجام پژوهش
تواند كمك شاياني به  ميدولتي در نزد مديران 

  .كندگسترش ادبيات اين نوع حسابرسي 

  محدوديت پژوهش
چون ساير  هم دهندگان خانگيزه و رغبت پايين پاس 

توجه اين  قابلهاي  از محدوديت پيمايشي هاي پژوهش
اداري در زمينه  و تشريفات و بروكراسي پژوهش بود

دوچندان كرده را محدوديت اين  ها ديدگاهاستفاده از 
 يها يژگياطلاعات مربوط به و يبرخچنين،  هم .بود

نشده  يآور جمع تيچون سن و جنس هم يتيشخص
.  است
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